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1.

l.

DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

ROZDZIAL 1
NAZWA 1 IMIE SZKOLY

§1
Szkota nosi nazwe: V  Liceum Ogodlnoksztalcagce im. Jana III  Sobieskiego
w Kaliszu.

§2

Ilekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ miodziez ksztalcacag si¢ w V Liceum
Ogodlnoksztatcacym im. Jana I1I Sobieskiego w Kaliszu,

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw lub osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad uczniem,

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty,

4) szkole lub liceum — nalezy przez to rozumie¢ V Liceum Ogolnoksztatcagce im. Jana
IIT Sobieskiego w Kaliszu.

ROZDZIAL 11
INNE INFORMACIJE O SZKOLE

§3
Siedzibg szkoly jest obiekt szkolny znajdujacy si¢ w Kaliszu przy ulicy
Piskorzewie 6.

§4
Organem prowadzacym liceum jest Miasto Kalisz z siedziba: ul. Ko$ciuszki 1a, 62-800
Kalisz. Szkota jest jednostka budzetowa finansowang przez Miasto Kalisz.

§5

Organem nadzoru pedagogicznego jest Wielkopolski Kurator O$wiaty.

§6
Szkota uzywa pieczeci:
1) podiluznej o tresci:
V Liceum Ogo6lnoksztatcace
im. Jana III Sobieskiego
ul. Piskorzewie 6
62-800 Kalisz
tel. (0-62) 501-61-61,
2) okraglej z godtem panstwowym i napisem w otoku:
V Liceum Ogolnoksztatcace im. Jana III Sobieskiego w Kaliszu.

§7
Szkola organizuje prac¢ oddziatow realizujacych przedmioty ujgte w podstawie
programowe] ksztatcenia ogolnego w zakresie podstawowym 1 rozszerzonym, w tym
oddziatow integracyjnych.



1.

§8

Absolwenci liceum moga przystagpi¢ do egzaminu maturalnego organizowanego przez
Okregowa Komisje Egzaminacyjng w Poznaniu.

§9

Liceum ogoélnoksztatcagce jest szkola dla miodziezy o 4-letnim cyklu ksztatcenia
na podbudowie o$mioletniej szkoty podstawowej. Pozwala osiagnaé wyksztatcenie
srednie, umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

ROZDZIAL 111
TRADYCJE I CEREMONIAL SZKOLNY

§10

Szkota posiada wilasny sztandar i wypracowany przez wiele lat ceremoniat szkolny:

1))

2)

szkota posiada wilasny sztandar,

ptat  sztandaru szkoty na zielonym awersie przedstawia  popiersie
krola Jana III Sobieskiego, dookota ktorego jest wyhaftowany jest ztoty napis:
V Liceum Ogolnoksztatcace im. Jana III Sobieskiego w Kaliszu. Czerwony rewers
sztandaru przedstawia wyhaftowane srebrng i zlota nicig godlo panstwa okolone
hastem: ,,Wiara, Obowigzek, Nauka” oraz rok nadania sztandaru (2008),

w szkole obowigzuje ceremonial obchodéw waznych uroczystosci 1 $wiagt
panstwowych,
a) rota slubowania uczniow klas pierwszych:
My,  uczniowie  klas  pierwszych V  Liceum  Ogdlnoksztatcgcego
im. Jana Il Sobieskiego w Kaliszu slubujemy:
- dba¢ o honor i dobre imie naszej szkoty,

Slubujemy!
- rzetelnie wypetniac wszystkie obowiqzki wzorowego ucznia, jakie naktada na
nas szkota,

Slubujemy!

- zdobytq wiedze i umiejetnosci wykorzystywac dla dobra wiasnego i dobra
naszej Ojczyzny — Rzeczypospolitej Polskiej,

Slubujemy!
- z szacunkiem odnosi¢ si¢ do rodzicow, wychowawcow, nauczycieli
i pracownikow szkoly,

Slubujemy!
- bra¢ przyktad z naszego Patrona, dla ktorego najwazniejszy byt Bog, Honor
i Ojczyzna,

Shubujemy!

b) rota slubowania pocztu sztandarowego:
My, uczniowie wybrani do pocztu sztandarowego V  Liceum
Ogolnoksztatcgcego im. Jana Il Sobieskiego w Kaliszu slubujemy:
- z dumgq i honorem nosic¢ sztandar naszej szkoty,
Slubujemy!
- sumiennie wypetniac¢ swoje obowiqzki,
Slubujemy!
- otaczac sztandar szacunkiem i mitoscig,
Slubujemy!



- rozstawiac¢ imie naszej szkoty,
Shubujemy!
c) rota slubowania absolwentow naszej szkoty:
My, absolwenci V Liceum Ogolnoksztatcqcego im. Jana III Sobieskiego
w Kaliszu, stojgc dzisiaj przed Wami, w petni Swiadomi konca naszej szkolnej
drogi, z sercami petnymi emocji i wdziecznosci slubujemy:

- pielegnowac pamiec o latach spedzonych w murach tego liceum, o wszystkich
chwilach radosci i trudach, ktore ksztattowaty nas jako ludzi i uczniow,
Slubujemy!
- dzigkowaé za mqdrosé¢, cierpliwos¢ i wsparcie, ktore byly fundamentem
naszego rozwoju,
Shubujemy!
- zachowa¢ w sercu szacunek do kolegow i kolezanek, z ktorymi dzielilismy
codzienne radosci i wyzwania,
Slubujemy!
- dgzy¢ do samodoskonalenia i realizacji marzen, nie zapominajqc, ze edukacja
to nie tylko wiedza, ale takze odpowiedzialnos¢ za siebie i innych,
Shubujemy!
- by¢ swiadomymi obywatelami i podejmowac decyzje, ktore bedq mialy
pozytywny wplyw na naszq przysztosc i spoleczenstwo, w ktorym Zyjemy,
Slubujemy!
- z odwagq stawia¢ czota wyzwaniom, nie bojgc si¢ zmieniac¢ swiata na lepsze,
kierujgc sie wartosciami, ktorych nauczylismy sie przez te lata.
Slubujemy!
3) Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych:
a) rozpoczecie roku szkolnego,
b) Dzien Patrona Szkoty,
c) Dzien Edukacji Narodowej,
d) Swicto Niepodlegtosci,
e) Dzien Flagi Rzeczypospolitej Polskiej,
f) rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja,
g) zakonczenie roku szkolnego.

4) Sztandar za zgoda Dyrektora Szkoty moze bra¢ udziat w:
a) uroczystosciach  organizowanych przez administracj¢  samorzadowa
1 panstwowa,
b) uroczysto$ciach religijnych: uroczyste msze §wigte, uroczystosci pogrzebowe,
¢) waznych wydarzeniach innych szkot i spotecznosci lokalne;.
2. Dzien 10 pazdziernika jest Dniem Patrona Szkoty.



DZIAL 1T
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

ROZDZIAL 1
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§11

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej
1 ustawie — Prawo o$wiatowe, uwzgledniajac tresci zawarte w programie wychowawczo-
profilaktycznym szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb
danego s$rodowiska, zgodnie z ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw
Czlowieka oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Celem nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego i1 wszechstronnego rozwoju
intelektualnego, psychicznego, spotecznego i moralnego ucznia w zgodzie z jego
potrzebami i mozliwo$ciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania godnosci
osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowe;.

§12

1. Szkota umozliwia uczniom rozwoj ich zainteresowan i uzdolnief, zdobycie wiedzy
1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa dojrzatosci. Stara si¢ wychowaé
ucznidw na osoby samodzielnie myslace, odpowiedzialne za siebie i1 innych, szanujace
swoOj kraj i1 inne narody. Pomaga uczniom dokona¢ wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia.

2. Szkota zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu uczniow w szkole oraz
bezpieczenstwo na organizowanych zajgciach.

3. Szkota promuje postawy i zachowania prozdrowotne, aktywne formy spedzania czasu
wolnego.

§13
Szkota realizuje edukacje wlaczajaca, zwracajac szczegdlng uwage na indywidualne
potrzeby 1 mozliwos$ci psychofizyczne kazdego ucznia.

§14
1. Szkota realizuje zadania edukacyjne poprzez:
1) realizacje celow, tresci 1 zadan zawartych w podstawie programowe] ksztalcenia
ogolnego,
2) realizacje ramowych planéw nauczania,
3) organizacj¢ bazy dydaktycznej do realizacji programdw nauczania,
4) prowadzenie kot zainteresowan, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, zajec
sportowo-rekreacyjnych i innych zgodnie z potrzebami uczniow,
5) przygotowanie uczniow do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych 1 projektach edukacyjnych,
6) organizowanie wycieczek dydaktycznych i turystycznych,
7) realizowanie wymiany mi¢dzynarodowej z zaprzyjaznionymi szkotami,
8) udzial w programach, akcjach i konkursach promujacych zdrowy i1 bezpieczny styl
zycia,
9) wspotprace z rodzicami w celu zapobiegania trudnosciom szkolnym.
2. Szkota realizuje zadania wychowawcze m.in. poprzez:
1) oddzialywania  wychowawcze  okreSlone w  programie = wychowawczo-
profilaktycznym,



2)

3)

4)

organizowanie uroczystos$ci okolicznosciowych, spotkan, angazowanie ucznidw
w dziatalnos$¢ spoteczna, patriotyczng i charytatywna,

organizowanie réznorodnych imprez i akcji umozliwiajacych tworzenie si¢ wigzi
miedzy uczniami, rozwijajacych poczucie przynaleznosci do spotecznosci szkolnej
i regionalne;j,

wspieranie akcji charytatywnych 1 dziatan podjetych przez spotecznos$¢ uczniowska.

3. Szkota realizuje zadania w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami
poprzez:

1)

2)
3)
4)

S)
6)
7)

prowadzenie diagnozy $§rodowiska ucznia i rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci
oraz indywidualnych potrzeb edukacyjnych ucznia i mozliwosci ich zaspokajania,
organizowanie zaje¢ integracyjnych,

wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

wspotprace z placowkami 1 instytucjami dzialajagcymi na rzecz pomocy rodzinie
1 dziecku,

wspolprace z organami policji i strazy miejskiej,

zapewnienie mozliwos$ci korzystania z pomocy specjalistow szkolnych,
umozliwianie uzyskania pomocy materialnej.

4. Szkotla realizuje zadania w zakresie bezpieczenstwa ucznidw, ochrony ich zdrowia,
podnoszenia poziomu dyscypliny w szkole, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spolecznej poprzez:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

9)

wspotprace z organem prowadzacym w zapewnieniu bezpiecznych warunkéw nauki,
wychowania 1 opieki oraz podnoszeniu dyscypliny w szkole,

objecie budynku oraz terenu szkoly monitoringiem wizyjnym,

pelnienie przez nauczycieli dyzurow podczas przerw, przed i po zakonczeniu zajec
edukacyjnych zgodnie z harmonogramem,

zapewnienie  nadzoru  pedagogicznego na  zajeciach  obowiazkowych
1 pozalekcyjnych,

tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacj¢ obowigzkowych zajeé
edukacyjnych,

dostep do Internetu zabezpieczony przed tresciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie
dla prawidtowego rozwoju psychicznego ucznioéw,

umieszczanie w pracowniach regulaminéw pracowni,

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych, zapewnienie
odpowiedniej liczby opiekundw w czasie organizacji imprez, wyjs¢ i wycieczek,
omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach z wychowawca,

10) szkolenie wszystkich pracownikow szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny

pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych,

11) ustalanie zasad 1 regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie z

nimi spotecznos$ci szkolnej 1 skuteczne ich przestrzeganie,

12) przestrzeganie praw ucznia,
13) rozwigzywanie problemow poprzez prowadzenie rozméw i mediacji,
14) zwracanie uwagi na prawidtowe odzywianie si¢ ucznidow oraz wykorzystanie czasu

wolnego,

15) prowadzenie dla uczniow 1 ich rodzicow warsztatow 1 spotkan tematycznych

w zakresie profilaktyki i wychowania w zaleznosci od biezacych potrzeb,

16) wspotprace z policja, strazg miejska, poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
17) opieke medyczng pielegniarki szkolne;.



§15

1. Szkota moze korzysta¢ z narzgdzi i zasobow cyfrowych oraz metod wykorzystujacych
technologie informacyjno-komunikacyjne dla realizacji celéw i zadan szkoty, w tym:
wspotpracy z rodzicami ucznidéw, przeprowadzenia zebrania rady pedagogiczne;,
organizacji indywidualnej i zespotowej pracy ucznidw, nauczycieli i pracownikow
szkoty.

§ 15a

1. W przypadku zawieszenia zajg¢ w szkole lub nauki w formule zdalnej dyrektor
organizuje dla ucznidw zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ zgodnie z wytycznymi ministra wtasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

2. Zajgcia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglos¢ moga by¢
realizowane w szczegoOlnosci z wykorzystaniem dostgpnych dla uczniéw srodkow
komunikacji elektroniczne;j.

3. Ocenianie uczniow odbywa si¢ wedlug szczegdétowych warunkdéw 1 sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty.

4. W okresie organizacji dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odlegto$¢ dyrektor szkoly odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan jednostki,
w tym wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec,
w szczegolnosci:

1) ustala, czy nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatyczne;,
oprogramowania i internetu umozliwiajacych interakcje migdzy uczniami
a nauczycielami prowadzacymi zajecia,

2) ustala, we wspolpracy znauczycielami, technologie informacyjno-
komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaje¢,

3) ustala, we wspotpracy znauczycielami, zrddta i1 materiaty niezbedne do
realizacji zaje¢, z ktdrych uczniowie i1 rodzice mogg korzystac,

4) ustala znauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programow nauczania
oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) przekazuje uczniom, rodzicom 1 nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan szkoty, w szczegodlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego
nauczania, jezeli sa organizowane,

6) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami 1 ich rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne ucznidéw, w tym ucznidw
objetych ksztalceniem specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem,
w przypadku wystgpienia takich sytuacji.

5. Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoty i postepowania jego pracownikéw
w okresie zawieszenia. Sg one odrebnymi dokumentami.

6. Nauczyciele:

1) uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania 1 internetu
umozliwiajacych interakcje miedzy nimi a uczniami i ich rodzicami,

2) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-
komunikacyjnych wykorzystywanych do realizacji zaje¢,

3) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora zrddet 1 materiatow niezbednych do
realizacji zaje¢, z ktdrych uczniowie i rodzice mogg korzystac,

4) inicjuja potrzebe modyfikacji zestawu programoéw nauczania oraz, w razie
potrzeby, modyfikuja ten zestaw,

5) realizujg konsultacje z rodzicami,

6) przekazuja uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje
o sposobie 1 trybie realizacji zadan szkoly, w szczegolnosci w zakresie



7.

8.

10.
11.

12.

13.

14.

organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej

oraz indywidualnego nauczania, jezeli sg organizowane.
Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:

1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,
2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania szkoly

w okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na

odlegtos¢.
W okresie zawieszenia zaje¢ szkoty czynnosci jego organdéw (rady pedagogicznej, rady
rodzicow, samorzadu uczniowskiego) sa podejmowane za pomocg srodkéw komunikacji
elektronicznej. Tres¢ podjete] w ten sposdb czynnosci jest utrwalana w formie protokotu
(z zebrania), notatki (w innych przypadkach).
(uchylony).
(uchylony).
Uczniowie podczas ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych wlaczaja u siebie na
prosbe nauczyciela mikrofon.
W zajeciach z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ moga
uczestniczy¢ tylko nauczyciel i uczniowie danego oddziatu, a takze osoby petnigce
nadzor pedagogiczny.
Bez zgody nauczyciela i wszystkich ucznidw zajecia nie moga by¢ utrwalane na no$niku
elektronicznym.
W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo§¢ w miejscu
zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicoOw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajgcia
na terenie szkoty.

§16
Szkota organizuje dla ucznidow nauke religii oraz etyki w wymiarze 1 na zasadach
okreslonych odrgbnymi przepisami.

§17
Szkota systematycznie diagnozuje osiagnigcia uczniow 1 okresla stopien realizacji celow
1 zadan szkoty.

§18
W szkole przeprowadza si¢ egzamin maturalny zgodnie z aktualnymi zasadami 1 trybem
przeprowadzania egzaminu maturalnego, wydanymi przez Centralng Komisje
Egzaminacyjna.

§19
Szkota moze przyjmowac studentow na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia, zawartego mi¢dzy dyrektorem szkoty a szkola wyzszg.
Dyrektor szkoty wyznacza opiekunow praktyk sposrdd nauczycieli danej specjalnosci za ich
zgoda.

§20
Szkota realizuje dzialania edukacyjne 1 wychowawcze, ktére majg na celu przygotowanie
ucznidow klas mundurowych do §wiadomego wyboru drogi zyciowej zwigzanej ze stuzba
w formacjach mundurowych.

§21
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1. Liceum ksztattuje swoje srodowisko dydaktyczno-wychowawcze poprzez:

1)

2)

3)

podporzadkowanie swojej struktury organizacyjnej wylacznie celom 1 zadaniom
dydaktyczno-wychowawczym,

zatrudnianie  nauczycieli z  wysokimi  kwalifikacjami  pedagogicznymi,
przestrzegajacych podstawowych zasad moralnych i1 etycznych oraz spetiajacych
odpowiednie warunki zdrowotne,

zatrudnianie kompetentnych i kulturalnych pracownikoéw administracji i obstugi,
niezbednych dla prawidlowego 1 przyjaznego uczniom funkcjonowania szkoly oraz
dla bezpiecznego i estetycznego utrzymania jej bazy lokalowe;.

ROZDZIAL 11
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§22

1. Szkota organizuje i udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w trakcie biezacej pracy, ktora w szczegdlnosci polega na:

1)
2)

3)
4)
3)
6)
7)

8)
9)

diagnozowaniu §rodowiska ucznia,

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 mozliwosci ich zaspokajania,

diagnozowaniu przyczyn trudnos$ci i niepowodzen szkolnych ucznia,

wspieraniu ucznidéw w pokonywaniu trudnosci i niepowodzen szkolnych,

wspieraniu ucznia z wybitnymi zdolno$ciami,

prowadzeniu edukacji wlaczajace;,

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia wS$rdd uczniow
i1 rodzicow w zaleznos$ci od potrzeb,

organizowaniu r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

podejmowaniu dziatan profilaktyczno-wychowawczych, wynikajacych ze szkolnego
programu wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu rodzicow i nauczycieli
w tym zakresie,

10) wspieraniu ucznidéw w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu

1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie,

11) wspieraniu dziatan rodzicow wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia,
12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych

do indywidualnych potrzeb ucznia i1 mozliwosci psychofizycznych, u ktoérego
stwierdzono specyficzne trudnos$ci w uczeniu sig,

13) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych nauczycieli.
2. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

z niepetnosprawnosci,

z niedostosowania spotecznego,

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

ze szczegoOlnych uzdolnien,

ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

z choroby przewlekle;j,

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

z niepowodzen edukacyjnych,

z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spg¢dzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi,
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10)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem
za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest przez szkote we wspotpracy z:

1) rodzicami,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicéw ucznia,

3) dyrektora szkoty,

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajgcia z uczniem,

5) pielegniarki szkolnej,

6) poradni,

7) pomocy i/lub asystenta nauczyciela,

8) asystenta edukacji romskiej,

9) pracownika socjalnego,

10) kuratora sagdowego,

11) asystenta rodziny,

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajacego na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ organizowana w formie:

1) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,

3) zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

4) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu,

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,

7) porad i konsultacji,

8) warsztatow.

6. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajagcym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

2) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia,

4) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktorych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktorych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkotach i placoéwkach konieczne jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej
w biezgcej pracy z uczniem.
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7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow.

8. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

10. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole wudzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjaliSci wykonujagcy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

11. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc, szkota udziela wsparcia poprzez:

1) pomoc pedagogiczng 1 psychologiczng wspdlnie z instytucjami $wiadczacymi

specjalistyczne poradnictwo,

2) zorganizowanie pomocy materialnej i rzeczowej w miar¢ posiadanych przez szkote

srodkéw finansowych.

11a. Szkota w celu zapewnienia wszechstronnego wsparcia rozwojowego, edukacyjnego
1 wychowawczego uczniom, a takze wsparcia dla ich rodzin, aktywnie wspotpracuje
z podmiotami zewnetrznymi dziatajacymi na rzecz dzieci, mlodziezy 1 rodziny.
Wspoltpraca ta ma na celu wspieranie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych szkoly, diagnozowanie i rozwigzywanie probleméw edukacyjnych
1 wychowawczych, a takze zapewnienie bezpieczenstwa i dobrostanu uczniow.

11b. Szkota $cisle wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w zakresie:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

diagnozowania potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych uczniow, w tym specyficznych
trudno$ci w uczeniu si¢ oraz deficytow rozwojowych,

opracowywania 1 realizacji indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych
dla ucznidéw posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

udzielania wsparcia psychologicznego 1 pedagogicznego uczniom z problemami
emocjonalnymi, spolecznymi lub adaptacyjnymi,

konsultacji 1 porad dla nauczycieli 1 rodzicow w zakresie metod pracy z uczniami
o specjalnych potrzebach edukacyjnych, rozwigzywania trudno$ci wychowawczych
oraz wspierania rozwoju mlodziezy,

organizowania szkolen 1 warsztatow dla kadry pedagogicznej i rodzicow w obszarze
psychologii rozwojowej, pedagogiki specjalnej i profilaktyki probleméw dzieci
1 mlodziezy,

udziatlu w spotkaniach zespotow ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych formach wsparcia inicjowanych przez szkote lub poradnig.

l1c. Rodzice ucznidéw sa informowani o mozliwosci korzystania z pomocy poradni

psychologiczno-pedagogicznych oraz wspierani w nawigzywaniu kontaktu z tymi
instytucjami.

11d. Wspdlpraca z poradniami odbywa si¢ z poszanowaniem przepisOw o ochronie danych

osobowych 1 w oparciu o pisemng zgod¢ rodzicow na udostepnienie informacji
0 uczniu.

11e. Szkota nawigzuje 1 utrzymuje wspolprace z szerokim gronem instytucji i organizacji,

1)

ktorych dzialania wspierajg rozwdj 1 bezpieczenstwo uczniéw oraz dobrostan rodzin,
w szczegblnoscei z:

osrodkami pomocy spotecznej w zakresie wspierania rodzin znajdujacych si¢
w trudnej sytuacji materialnej lub Zyciowej, koordynacji dziatan pomocowych oraz
monitorowania sytuacji dzieci,

13



2) policja 1 sadem rodzinnym w przypadku zagrozenia demoralizacja, popehienia
czynow karalnych przez ucznidéw, a takze w sytuacjach wymagajacych interwencji w
celu zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony matoletnich,

3) placéwkami opiekunczo-wychowawczymi i pieczy zast¢pcze] w zakresie wspierania
uczniow przebywajacych w tych placowkach oraz wymiany informacji niezbednych
do zapewnienia cigglosci procesu edukacyjnego i wychowawczego,

4) o$rodkami leczenia uzaleznien i placowkami zdrowia psychicznego w przypadku
probleméw ucznidw zwigzanych z uzaleznieniami, zaburzeniami psychicznymi lub
innymi problemami zdrowotnymi wymagajacymi specjalistycznej pomocy.

5) organizacjami pozarzagdowymi dzialajagcymi na rzecz dzieci i mtodziezy, takimi jak
fundacje, stowarzyszenia, kluby sportowe czy $wietlice srodowiskowe w zakresie
wzbogacania oferty zaje¢ pozalekcyjnych, realizacji programéw profilaktycznych i
wsparcia spotecznego.

6) kuratorami sagdowymi i1 rodzinnymi w zakresie realizacji postanowien sadowych
dotyczacych opieki nad dzie¢mi i mtodzieza.

12. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczng, psychologiczng
1 materialng:

1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan dyrekcji szkoly z nowo przyjetymi uczniami i ich
rodzicami,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowo$ciowych ucznia, stanu jego
zdrowia, warunkow rodzinnych i materialnych,

c) organizacj¢ wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku,

e) udzielanie niezbe¢dnej — doraznej pomocy,

f) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradni¢
specjalistyczna,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz zapisow zawartych
w orzeczeniach 1 opiniach poradni psychologiczno-pedagogicznej,

2) nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych poprzez:

a) udzielenie pomocy materialnej,

b) wystepowanie o pomoc dla uczniéw do rady rodzicdw i sponsorow.

13. Obowigzek opieki nad uczniami spoczywa na wszystkich pracownikach szkoty,
a w szczegolnosci:

1) w czasie zaj¢¢ edukacyjnych — na nauczycielu prowadzacym,

2) w czasie uroczystosci i imprez szkolnych — na wyznaczonych nauczycielach,

3) w czasie wycieczek — na opiekunach zgodnie z odrgbnym regulaminem,

4) w razie nieobecno$ci nauczyciela wyznacza si¢ nauczyciela zastepujacego
go 1 to na nim cigzy obowiazek opieki,

5) w czasie przerw wedlug harmonogramu dyzurdéw nauczycieli.

14. Szkota podejmuje dzialania w celu prawidlowego przygotowania uczniow do
swiadomego wyboru dalszej drogi ksztalcenia oraz zawodu w ramach wdrozonego
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

15. (uchylony).

16. (uchylony).

17. Nauczyciele prowadzacy zajecia w ramach doradztwa zawodowego:

1) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow,
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2)
3)
4)
S)

6)

rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnos$ci, predyspozycje, motywuja do podjecia
okreslonych dziatan,

wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji lub kieruja do
specjalistow,

znaja oferte szkol, zasady rekrutacji i udostepniaja te informacje zainteresowanym
uczniom,

wiaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji i zaktadéw pracy w proces orientacji
1 doradztwa zawodowego w szkole,

maja wiedz¢ na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

18. Formy dziatan adresowane do uczniow szkoty obejmuja:

1)

2)

3)

4)
S)
6)
7)
8)

badanie (diagnozg) zapotrzebowania na dzialania doradcze prowadzone w szkole
(wywiad, kwestionariusz ankiety),

zajgcia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu $wiadomosci koniecznos$ci
planowania wlasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajagce poznanie siebie
i swoich predyspozycji zawodowych,

warsztaty doskonalagce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej
1 wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem,

udostepnianie informacji o zawodach oraz szkotach,

spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow,

prowadzenie kot zainteresowan dla uczniow,

udzielanie indywidualnych porad uczniom,

organizowanie wycieczek.

19. Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego w szkole obejmuja:

1)
2)

3)
4)
5)

ksztaltowanie aktywnos$ci zawodowej uczniow,

pomoc rodzinie w ksztaltowaniu okreslonych postaw 1 zachowan zwigzanych
z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci,

dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow,

swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne 1 zawodowe,

mniej niepowodzen szkolnych.

ROZDZIAL 111
ORGANIZACJA KSZTALCENIA W KLASACH INTEGRACYJINYCH

§ 23

1. W szkole funkcjonujg klasy integracyjne.
Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i1 opiekunczej w ramach edukacji
wlaczajace;:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

realizuje zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

zajecia specjalistyczne lub inne zajecia sg odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow,
zapewnia odpowiednie warunki do pobytu w szkole, sprzet specjalistyczny 1 Srodki
dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne uczniow,

realizuje programy nauczania dostosowane do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 rozwojowych ucznia,

zapewnia integracj¢ ze srodowiskiem réwiesniczym,

przygotowuje ucznidéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.
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10.

11.
12.

13.

ROZDZIAL 1TV
ORGANIZACJA KSZTALCENIA W ODDZIALACH PRZY GOTOWANIA
WOJSKOWEGO

§24
W szkole funkcjonuja oddzialy przygotowania wojskowego.

. Celem utworzenia oddzialéw przygotowania wojskowego jest ksztaltowanie postaw

patriotycznych i1 obywatelskich, rozwijanie wiedzy i umiejetnosci z zakresu obronnosci

panstwa, przygotowanie uczniéw do pelnienia stuzby wojskowej oraz stuzby w innych

formacjach mundurowych, a takze rozwijanie sprawnosci fizycznej 1 umiejetnosci
dzialania w sytuacjach kryzysowych.

Uczniowie oddzialéw przygotowania wojskowego realizujg program nauczania ogdlnego

dla liceum ogodlnoksztalcacego oraz program nauczania z zakresu edukacji wojskowej,

zatwierdzony przez Ministra Obrony Narodowe;.

Nadzér pedagogiczny nad realizacja programu przygotowania wojskowego

w oddziatach przygotowania wojskowego sprawuje Minister Obrony Narodowej

we wspolpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

Do oddziatow przygotowania wojskowego przyjmowani sg kandydaci, ktorzy:

1) posiadaja $wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej,

2) posiadaja zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do aktywnego uczestnictwa w zajeciach z zakresu przygotowania wojskowego,
wydane przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej lub innego uprawnionego
lekarza,

3) uzyskali pozytywny wynik z testu sprawnosci fizyczne;j.

Program nauczania w oddziatach przygotowania wojskowego obejmuje:

1) obowiazkowe zaje¢cia edukacyjne z zakresu edukacji wojskowej,

2) dodatkowe zajgcia specjalistyczne, takie jak: strzelectwo, musztra, terenoznawstwo,
pierwsza pomoc medyczna, zajgcia z samoobrony, zajgcia poligonowe, obozy
szkoleniowe.

Zajecia z przygotowania wojskowego prowadzone sg przez nauczycieli posiadajacych

odpowiednie kwalifikacje pedagogiczne oraz przeszkolenie wojskowe lub przez

instruktorow wojskowych oddelegowanych przez patronujaca jednostke wojskowa, lub
wyznaczonych przez nig do wspdlpracy.

. Uczniowie oddzialdow przygotowania wojskowego sa zobowiazani do uczestniczenia

w zajeciach praktycznych i obozach szkoleniowych, ktdre stanowig integralng czgsé
programu nauczania.

Na terenie szkoty oraz podczas zaje¢ terenowych uczniowie oddziatldéw przygotowania
wojskowego s3 zobowigzani do noszenia umundurowania zgodnie z zasadami
okreslonymi w regulaminie wewnetrznym oddzialow przygotowania wojskowego.
Uczniowie sg informowani o swoich postgpach na biezaco, a rodzice/opiekunowie prawni
otrzymuja regularne informacje zwrotne o osiggnigciach i ewentualnych trudnosciach.
Szkota wspotpracuje z jednostkami wojskowymi na podstawie zawartych porozumien.
Wspotpraca oddziatéw przygotowania wojskowego z jednostkami wojskowymi obejmuje
w szczegblnosci:

1) organizacje¢ zaj¢¢ praktycznych, szkolen i obozow na terenie jednostki wojskowe;,

2) udostepnianie sprze¢tu i infrastruktury niezbednej do realizacji programu,

3) wsparcie kadrowe w prowadzeniu zaje¢¢ specjalistycznych,
4) udziat uczniow w uroczystosciach wojskowych 1 panstwowych.

Uczniowie oddzialow  przygotowania wojskowego maja prawa okreslone
Ww niniejszym statucie dla wszystkich uczniow szkoty, a ponadto majg prawo do:
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15.

1) specjalistycznego przygotowania wojskowego, zgodnego z programem MON,

2) korzystania ze sprz¢tu i1 infrastruktury wojskowej pod nadzorem instruktorow,

3) otrzymania wsparcia w przygotowaniu do egzaminow i kwalifikacji wojskowych.

Do obowigzkéw ucznidow oddziatow przygotowania wojskowego, poza obowigzkami

okreSlonymi w niniejszym statucie dla wszystkich uczniéw szkoty, nalezy

w szczegolnosci:

1) sumienne i aktywne uczestnictwo we wszystkich zajeciach z zakresu przygotowania
wojskowego, w tym zajeciach terenowych i obozach,

2) przestrzeganie dyscypliny i regulamindw obowigzujacych podczas zaje¢ wojskowych
1 na terenie jednostek wojskowych,

3) dbanie o powierzony sprze¢t i mienie wojskowe,

4) noszenie umundurowania i dbanie o jego estetyczny wyglad, zgodnie z regulaminem
wewnetrznym oddziatow przygotowania wojskowego,

5) rozwdj fizyczny i1 utrzymywanie dobrej sprawnosci fizyczne;.

Zajecia z zakresu przygotowania wojskowego, w tym zajecia teoretyczne i praktyczne, sg

ujmowane w tygodniowym rozkladzie zaje¢ oddziatow przygotowania wojskowego.

16. Terminy zaje¢ specjalistycznych, takich jak zajecia poligonowe, strzeleckie, musztry, czy

z pierwsze] pomocy medycznej, a takze obozy szkoleniowe, uroczystos$ci i apele
wojskowe sg planowane na poczatku kazdego roku szkolnego.

17. Praca w oddziatach przygotowania wojskowego taczy tradycyjne metody nauczania
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20.

21.

22.

23.

24.

ze specyficznymi dla profilu wojskowego formami i metodami, takimi jak:

1) ¢wiczenia praktyczne 1 terenowe, realizowane w warunkach polowych, na
strzelnicach, placach ¢wiczen lub obiektach jednostki wojskowej,

2) szkolenia wunitarne 1 obozy kondycyjne, bedace wielodniowymi zajgciami
wyjazdowymi, ukierunkowanymi na intensywne szkolenie wojskowe 1 rozwoj
sprawnosci fizycznej,

3) wyklady 1 prelekcje, prowadzone przez nauczycieli, instruktorow wojskowych oraz
ekspertow z dziedziny obronnosci 1 bezpieczenstwa,

4) warsztaty 1 zaje¢cia laboratoryjne, np. z wykorzystaniem trenazeréw, symulatorow,
sprzetu tacznoscei,

5) uroczystosci 1 apele, rozwijajace poczucie dyscypliny, odpowiedzialnosci i1 szacunku
dla tradycji wojskowych.

.Na zajeciach specjalistycznych 1 praktycznych obowigzuje odpowiedni stroj

(umundurowanie lub strdj sportowy) zgodny z instrukcjami prowadzacego zajgcia.
. Uczniowie sa zobowigzani do punktualnego i regularnego stawiania si¢ na wszystkie
zajgcia, zarOwno teoretyczne, jak i praktyczne, w tym obozy szkoleniowe.
Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania regulamindw bezpieczenstwa
obowigzujacych na terenie szkoty, obiektéw wojskowych oraz podczas wszystkich zajec
praktycznych, a takze do wykonywania polecen prowadzacych zaj¢cia.
Uczniowie zobowigzani sg do dbania o powierzony sprzet, mienie wojskowe
oraz szkolne.
Wszelkie zasady dotyczace mundurowania, dyscypliny oraz szczegotowych regut
zachowania podczas zaj¢¢ o charakterze wojskowym sg okre§lone w ,,Regulaminie klas
mundurowych V Liceum Ogodlnoksztatcacego im. Jana III Sobieskiego”.
Szkota zapewnia bezpieczne warunki uczestnictwa w zajeciach z zakresu przygotowania
wojskowego, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego 1 obronnego.
Nad bezpieczenstwem uczniow podczas zaje¢ praktycznych i wyjazdowych czuwaja
wykwalifikowani nauczyciele i1 instruktorzy posiadajacy odpowiednie uprawnienia
1 przeszkolenie.
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25. W przypadku zaje¢ poza terenem szkoly, w tym na obiektach wojskowych, za opieke nad
uczniami odpowiadaja wyznaczeni przez dyrektora szkoty opiekunowie, nauczyciele lub
instruktorzy.
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DZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

ROZDZIAL 1
ZAGADNIENIA PODSTAWOWE

§ 25

. Organami szkoty s3:

1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicéw,

4) samorzad uczniowski.

Kazdy z organow ma mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji. Pomigdzy organami szkoty istnieje biezagca wymiana
informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.

Koordynacja wspotpracy organdw zajmuje si¢ dyrektor szkoty.

Sposéb  powotywania 1 odwolywania  organdw  szkoly = wymienionych
w § 25 pkt 1 okreslaja odrebne przepisy.

. Uchwaly organéw szkoty, prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji

stanowigcych, sa gromadzone w formie pisemnych tekstéw uchwal pod nadzorem
dyrektora szkoty oraz zamieszczone w protokolarzach organéw szkoty.

ROZDZIAL 11
DYREKTOR SZKOLY

§ 26

. Dyrektor szkoty:

1) kieruje dziatalno$cig szkoty 1 reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

5) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole, dba o bezpieczenstwo
ucznidéw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

7) organizuje administracyjng, finansowag i1 gospodarcza obstuge szkoly (wydaje
zarzadzenia regulujace organizacje, nadzor i kontrole pracy gospodarczej, finansowej
1 administracyjnej szkoty),

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegodtowych,

9) wspodldziala ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

10) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ 1 przebieg egzaminu maturalnego,
przeprowadzanego w szkole,

11)stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegélno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem
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9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

12) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

13) wspotpracuje z pielegniarka szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotna
nad mtodzieza,

14) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$é
przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych
osobowych.

Dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji, skresli¢ wucznia z listy ucznidow

w przypadkach okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nast¢puje na podstawie

uchwaty rady pedagogicznej po zasi¢gnig¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom szkoty,

3) wystepowania z wnioskami, po =zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrdd i1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty.

Do obowigzkow dyrektora szkoty nalezy w szczegolnosci.:

1) opracowanie zakresow obowigzkow nauczycieli i pracownikoéw niepedagogicznych,

2) dobdr kadry pedagogicznej oraz zatrudnianie jej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

3) dobdr pracownikow niepedagogicznych i ich zatrudnianie zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

4) kierowanie szkota, a w szczeg6lnosci:

a) prowadzenie spraw ucznidOw na podstawie przepisdOw obowigzujacego prawa,
b) wypelianie obowigzkoéw zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli,
¢) tworzenie zespotow przedmiotowych, problemowo-zadaniowych lub innych,
d) zapewnienie realnego wptywu rady rodzicoOw na dziatalno$¢ szkoty,
e) pelnienie  nadzoru  pedagogicznego nad  dziatalno$cig  nauczycieli
1 wychowawcow,
f) dbanie o powierzone mienie szkoty,
g) wnioskowanie w sprawie rozwoju bazy materialno-technicznej szkoty,
h) organizowanie zajg¢ dodatkowych.
Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspodlpracuje z radg pedagogiczna, rada
rodzicow i samorzadem uczniowskim.
(uchylony).
(uchylony).
(uchylony).
(uchylony).
(uchylony).
(uchylony).
(uchylony).
(uchylony).
W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty jego obowiazki petni wicedyrektor.
(uchylony).
(uchylony).
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17. (uchylony).
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§27
Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

ROZDZIAL 111
RADA PEDAGOGICZNA

§28
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

. W skfad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly jako przewodniczacy

oraz wszyscy nauczyciele szkoty bez wzglgdu na wymiar czasu pracy, jako cztonkowie.
W razie nieobecnos$ci dyrektora szkoty, role przewodniczacego petni wicedyrektor.
Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z uchwaleniem wynikéw klasyfikowania
1 promowania ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg
biezacych potrzeb.
W posiedzeniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej:

1) pracownicy ekonomiczni i administracyjni szkoty,

2) przedstawiciele rady rodzicow,

3) przedstawiciele = samorzadu  uczniowskiego,  organizacji  mlodziezowych

1 innych organizacji spotecznych dziatajacych na terenie szkoty,
4) pracownicy powolani do sprawowania opieki higieniczno-lekarskiej nad uczniami,
5) przedstawiciele  organizacji  spotecznych,  os$wiatowych, pedagogicznych
1 samorzadowych.

Rada pedagogiczna dziata zgodnie z uchwalonym przez nig regulaminem.
Posiedzenia rady pedagogicznej sa organizowane na wniosek:

1) organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,

2) zinicjatywy dyrektora szkoty,

3) organu prowadzacego szkofle,

4) na wniosek 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.
Posiedzenia rady pedagogicznej sa protokotowane. Jej uchwatly maja charakter aktu
prawnego 1 sg podejmowane zwykta wiekszoscia glosoOw w obecno$ci, co najmniej
potowy jej cztonkow.
Glosowania odbywajg si¢ w sposob jawny. Na zgloszony przez cztonka rady wniosek,
rada moze zdecydowac¢ wigkszos$cig gloséw o utajnieniu gtosowania.
Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw omawianych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

10. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych
w szkole,

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ do organu prowadzacego =z wnioskiem
o odwotanie dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole. Postepowanie wyjasniajace prowadzi Prezydent Miasta Kalisza.
Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego
o zbadanie i1 dokonanie oceny dziatalno$ci szkoty, jej dyrektora, nauczyciela.

Rada pedagogiczna deleguje jednego przedstawiciela do komisji konkursowej
na stanowisko dyrektora szkoty.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian
1 dokonuje stosownych uchwat.

Protokoly posiedzen rady pedagogicznej sporzadzane sa na nos$niku elektronicznym,
nastepnie drukowane 1 w wersji papierowej udostepniane czlonkom rady pedagogiczne;.
Protokotly przechowuje si¢ zgodnie z obowigzujaca w szkole instrukcja.

Rada pedagogiczna liceum ogdlnoksztalcacego wskazuje sposob lub sposoby
dostosowania warunkoOw przeprowadzania egzaminu maturalnego do potrzeb
1 mozliwosci absolwentow, ktorzy korzystali z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole, sposrod mozliwych sposobdéw dostosowania warunkow przeprowadzania
egzaminu maturalnego, okreslonych w szczegélowej informacji dyrektora Centralne;j
Komisji Egzaminacyjnej.

ROZDZIAL IV
RADA RODZICOW

§29

. W szkole dzialta rada rodzicow, ktéra reprezentuje ogo6l rodzicow ucznidow

V Liceum Ogolnoksztatcacego im. Jana I Sobieskiego w Kaliszu.
W skfad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidéw danego oddziatu.

. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla

w szczegblnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rady oraz przedstawicieli rad
oddziatowych.
Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektora szkoty 1 innych organow szkoty, organu
prowadzacego  szkol¢  oraz  organu  sprawujacego  nadzor  pedagogiczny
z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalenie w porozumieniu z radg pedagogiczng szkolnego programu
wychowawczo-profilaktycznego obejmujacego wszystkie treSci 1 dziatania
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o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym skierowane do ucznidw,
nauczycieli 1 rodzicow,
2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego,
program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rad¢ rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczng.
W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin.
Przedstawiciele rady rodzicow moga uczestniczy¢ w niektorych posiedzeniach rady
pedagogicznej na zaproszenie jej przewodniczacego.
Kazdy z wymienionych organéw szkoly moze wystepowaé z wnioskiem do dyrektora
szkoty o zorganizowanie spotkania z rodzicami w razie zaistnialej potrzeby. Wniosek taki
jest dla dyrektora wigzacy.
Zadaniem rady rodzicow jest:
1) pobudzanie aktywnos$ci rodzicow i organizowanie rdéznych form jej aktywnosci
w celu wspomagania szkoly w realizacji jej zadan,
2) zapewnienie rodzicom rzeczywistego wptywu na dziatalnos$¢ szkoty.

ROZDZIAL V
SAMORZAD UCZNIOWSKI

§ 30

. W szkole dziala samorzad uczniowski.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepisOw prawa oraz
w szczegblnosci:
1) wspoéttworzy dogodne warunki uczenia si¢ uczniom,
2) proponuje rozwigzania majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty,
3) przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego,
4) wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego.
Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
Opieke nad dziataniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun/opiekunowie
samorzadu uczniowskiego.
(uchylony).
(uchylony).
Do kompetencji samorzadu uczniowskiego nalezy w szczegdlnosci:
1) aktywne uczestniczenie w dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, spotecznej
1 kulturalnej szkoty,
2) opiniowanie pracy nauczycieli 1 przedstawianie opinii na piSmie dyrektorowi szkoty,
3) (uchylony),
4) przestrzeganie praw 1 obowigzkow ucznia okreslonych w  statucie
1 regulaminie samorzadu uczniowskiego,
5) branie udziatlu w planowaniu zycia i pracy szkoty,
6) wystgpowanie do wiladz szkolnych z nowymi inicjatywami dotyczacymi zycia
szkolnego,
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7)
8)

9)

opracowywanie propozycji zmian w regulaminie samorzadu uczniowskiego,

dbanie o honor szkoty, godne jej reprezentowanie, wzbogacanie jej tradycji
i dbanie o jej mienie,

organizowanie pomocy kolezenskiej,

10) wykonywanie zadan zleconych przez rad¢ pedagogiczng i dyrekcje szkoty,
11) (uchylony).
9. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoly
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami,

prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

prawo do organizowania w porozumieniu z dyrektorem szkoly dziatalno$ci
kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi
potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,

prawo do demokratycznych wyboréw samorzaddéw klasowych i rady samorzadu
uczniowskiego,

prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu,

prawo do wyrazania opinii o skresleniu ucznia z listy ucznidéw.

10. (uchylony).

11. (uchylony).

12. Przedstawiciel samorzadu uczniowskiego za zgoda dyrektora szkoty moze uczestniczyc¢,
z glosem doradczym, w posiedzeniach rady pedagogiczne;.

13. (uchylony).

14. (uchylony).

15. (uchylony).

ROZDZIAL V1
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY ORAZ SPOSOB
ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

§ 31

1. Kazdy z organow szkoty dziala samodzielnie 1 zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspotdziata z pozostatym dla pelnej realizacji statutowych zadan szkoty.

2. Rodzice i1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki
1 ksztalcenia.

3. Formy wspotdziatania:

)

2)
3)

4)

organizowanie okresowych spotkan dyrekcji szkoty 1 wychowawcow klas
z rodzicami dla zapoznania ich z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty
i klasy,

zapewnienie rodzicom mozliwos$ci indywidualnego kontaktu z wychowawcami klasy
1 innymi nauczycielami,

uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepéw w nauce, a takze przyczyn trudnosci w nauce,

uzyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
dzieci.
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4.

10.

W ramach wspoélpracy rodzice majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego,

3) dyskrecji 1 poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow ucznia i jego
rodziny,

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

5) udzielania pomocy materialne;j,

6) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoly 1 poszczegdlnych nauczycieli
dyrektorowi, organowi prowadzacemu oraz kuratorowi os$wiaty, bezposrednio
lub za posrednictwem swych reprezentantow.

. Wszystkie organa szkoly wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,

umozliwiajgc swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ

w granicach swoich kompetencji.

Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i1 opinie dyrektorowi szkoty poprzez

swojg reprezentacje, tj. rade rodzicow i1 samorzad uczniowski w formie pisemne;,

a radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

Whnioski 1 opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg

1 wnioskow.

Ewentualne spory miedzy organami szkoty rozstrzyga komisja w sktadzie:

1) dyrektor szkoty,

2) pedagog — przedstawiciel rady pedagogiczne;,

3) przewodniczacy rady rodzicoéw — przedstawiciel rady rodzicow,

4) przewodniczacy  samorzadu  uczniowskiego—  przedstawiciel samorzadu
uczniowskiego.

Ostateczna decyzja, dotyczaca spornych kwestii, rozstrzygana jest przez komisj¢

wymieniong w ust. 8 zwykla wiekszoscig glosdéw. W przypadku rownej liczby gloséw

decyduje glos dyrektora szkoty.

Sytuacje konfliktowe miedzy organami Szkoly powinny by¢ rozwigzane wewnatrz

szkoty:

1) Procedura rozwigzywania sporow migdzy organami Szkoty:

a) powstaly konflikt lub spdr zainteresowane organy zglaszaja w formie
pisemnej do Dyrektora Szkoty, ktory petni funkcj¢ mediatora,

b) Dyrektor Szkoly po zapoznaniu si¢ ze zgloszeniem moze wystapi¢ do
kazdej ze stron konfliktu o dodatkowe wyjasnienia lub dokumenty,

c) Dyrektor Szkoly organizuje spotkanie przedstawicieli stron konfliktu w celu
rozstrzygnigcia sporu i osiggni¢cia porozumienia lub ugody,

d) w przypadku braku porozumienia i niezazegnania konfliktu lub sporu
Dyrektor Szkoly wydaje w tej sprawie stosowng decyzje,

e) decyzja Dyrektora Szkoty jest wigzaca dla stron konfliktu,

f) kazda ze stron moze odwota¢ si¢ od podjetej przez Dyrektora Szkotly
decyzji dotyczacej rozwigzania sporu do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego wedlug ich kompetencii,
z wyjatkiem sporow, dla ktorych powotane s3 inne instytucje w celu
wyjasnienia lub rozstrzygnigcia zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa
(np. spory wynikajace ze stosunku pracy).

2) (uchylony).
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DZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

ROZDZIAL 1
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§32
Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora szkoty.
Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja odrgbne przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.
Kazdy rok szkolny podzielony jest na dwa okresy. Pierwszy okres konczy si¢ w drugi
piatek stycznia.
Dla realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia, w tym:
1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe,
2) biblioteke,
3) sklepik,
4) gabinet pielggniarki szkolnej,
5) gabinety: pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego oraz pedagoga specjalnego,
6) sale gimnastyczna,
7) pomieszczenia sanitarno-higieniczne,
8) szatnig,
9) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze.
Zajecia edukacyjne mogg tez si¢ odbywaé¢ w innych miejscach, w szczego6lnosci
w placowkach kulturalno-o$wiatowych, na otwartych boiskach i placach, w specjalnych
pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich konkretnych zajeé
edukacyjnych.

§33
Podstawowa jednostka organizacyjna liceum jest oddziat.

. Zajecia edukacyjne w liceum, stanowigce realizacj¢ podstawy programowej ksztalcenia

ogolnego ustalonej dla liceum ogdlnoksztatcacego, sa organizowane w oddziatach.
(uchylony).
Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne,

2) dodatkowe zajgcia edukacyjne,

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw z niepetnosprawnos$ciami,

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

6) zajecia z doradztwa zawodowego,

7) zajgcia etyki i religii,

8) zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

Organizacje obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢¢, ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.
(uchylony).

(uchylony).

(uchylony).
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9.

10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.
25.
26.
27.
28.

(uchylony).

(uchylony).

(uchylony).

Zajecia obowigzkowe 1 nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym w grupach mi¢dzyoddziatlowych, migdzyklasowych
1 migdzyszkolnych, a takze w formie wycieczek i wyjazdow.

(uchylony).

Zajecia realizowane w ramach godzin do dyspozycji dyrektora szkoty mogag byc
organizowane w zespolach.

Dyrektor szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczng wyznacza na poczatku kazdego
etapu edukacyjnego wybrane dla danego oddziatlu przedmioty, ktore sg realizowane
w zakresie rozszerzonym.

(uchylony).

(uchylony).

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicoéw lub
petoletniego ucznia oraz na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy
w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie
okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb
edukacyjnych ucznia.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia w ramach indywidualnego nauczania
dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych
z podstawy programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz
warunkow, w ktorych zajecia sg realizowane.

W szkole organizuje si¢ nauczanie religii/etyki na zyczenie rodzicéw lub pelnoletniego
ucznia. Zyczenie uczestnictwa w zajeciach religii i etyki wyraza sic w formie
jednorazowego pisemnego oswiadczenia woli. W trakcie nauki oswiadczenie woli mozna
zmienia¢. Po zloZzeniu o$wiadczenia uczestnictwa w odpowiednich zajg¢ciach udzial
w nich ucznia jest obowigzkowy.

Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczeh moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajec.

W przypadkach, gdy uczen nie uczestniczy w zajeciach religii/etyki szkola zapewnia
opieke na czas odbywania zajec.

(uchylony).

(uchylony).

(uchylony).

(uchylony).

(uchylony).

(uchylony).

ROZDZIAL 11
BIBLIOTEKA SZKOLNA
§ 34

W szkole dziala biblioteka, ktora jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb
1 zainteresowan ucznidow, zadan dydaktyczno-wychowawczych, doskonalenia warsztatu
pracy nauczyciela oraz popularyzowaniu wiedzy o regionie. Przy bibliotece znajduje si¢
czytelnia umozliwiajgca korzystanie z czasopism 1 ksiggozbioru na miejscu oraz
Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej, wyposazone w sieciowe komputery
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8.

z dostgpem do Internetu i nowoczesnego oprogramowania oraz urzadzen peryferyjnych

(drukarki, skanery).

Z biblioteki 1 czytelni, ktore facznie stanowig Internetowe Centrum Informacji

Multimedialnej, moga korzysta¢é uczniowie, nauczyciele, rodzice ucznidéw szkoty

1 inni pracownicy szkoty.

Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

2) korzystanie z czytelni,

3) korzystanie z Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej,

4) wypozyczanie zbioréw poza biblioteke.

Organizacja biblioteki:

1) nadzor nad bibliotekg peini dyrektor szkoty, ktoéry zapewnia $rodki finansowe,
zatrudnia pracownikow, kontroluje prace w bibliotece,

2) lokal biblioteki sktada si¢ z:

a) wypozyczalni,
b) czytelni, ktéore tacznie stanowig Internetowe Centrum Informacji
Multimedialnej,

3) ksiggozbior rozmieszczony jest wedtug UKD, lektury obowigzkowe utozone sa
w odrgbnym miejscu.

(uchylony).
Nauczyciel bibliotekarz realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zajgc
organizowanych przez szkote.

Do zadan nauczyciela biblioteki w szczegdlnosci nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie ksiggozbioru oraz innych Zrédet informacji.

2) udostepnianie ksigzek 1 czasopism oraz innych zrddet informacji czytelnikom
indywidualnym i zbiorowym.

3) prowadzenie poradnictwa czytelniczego.

4) utrzymywanie w nalezytym stanie uzywalnosci zgromadzonych ksiazek.

5) propagowanie ciekawych ksigzek, zrodet informac;ji.

6) organizowanie roznych form pracy pedagogiczne;j.

7) przygotowanie nauczycielom potrzebnych zestawow lektur.

8) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow.

9) wyrabianie i poglebianie u ucznidow nawyku czytania i uczenia sig.

10) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystania informacji
z roznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng
(np. pomoc uczniom przy sporzadzaniu bibliografii).

11) organizowanie rdéznorodnych dziatah rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
1 spoteczng (np. konkursy biblioteczne, wystawy, gazetki biblioteczne).

W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel — bibliotekarz zobowigzany jest do:

1) udostgpnienia zbioréw wypozyczalni i czytelni,

2) udzielania informacji potrzebnych czytelnikom,

3) udzielania porad przy wyborze lektury,

4) opiekowania si¢ zespotem ucznidéw wspoOlpracujacych z biblioteka i pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy,

5) opiekowania si¢ uczniami zwolnionymi z zaj¢¢ religii oraz w przypadku
nieobecnosci nauczyciela,

6) informowania o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach na podstawie
prowadzonej statystyki wypozyczen 1 obserwacji pedagogicznej,
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10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22.

23

24.

25

26.
27.

28

29.
30.
31.

7) prowadzenia roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (np.: konkursy,
wystawy, imprezy czytelnicze),

8) mnagradzania i wyr6zniania aktywnych czytelnikow,

9) zabezpieczenia zbiorow przed zniszczeniem,

10) prowadzenia statystyki wypozyczen, dziennika pracy biblioteki,

11) prowadzenie i rozbudowywanie warsztatu informacyjnego biblioteki,

12) dokonywania zakupow uzupehniajacych ksiggozbior; w zakresie lektur szkolnych —
po konsultacji z nauczycielami jezyka polskiego oraz w zakresie pomocy
dydaktycznych — po konsultacji z nauczycielami,

13)udostepniania uczniom 1 nauczycielom zasobow internetowych w celach
dydaktycznych, sprawowania nadzoru nad prawidlowoscia wykorzystania przez
uczniéw Internetu, zgodnie z opracowanym regulaminem.

(uchylony).
(uchylony).
(uchylony).
(uchylony).
(uchylony).
(uchylony).
(uchylony).

(uchylony).

(uchylony).

(uchylony).

(uchylony).

(uchylony).

(uchylony).

(uchylony).

(uchylony).

(uchylony).

(uchylony).

(uchylony).

(uchylony).

(uchylony).

(uchylony).

(uchylony).

Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami uczniéw
oraz innymi bibliotekami.

1) nauczyciele i wychowawcy:

a) wspotpracuja z biblioteka szkolng w zakresie rozbudzania 1 rozwijania potrzeb
1 zainteresowan czytelniczych uczniéw poprzez korzystanie ze zgromadzonych
1 udostgpnianych przez nauczycieli bibliotekarzy scenariuszy lekcji
wychowawczych 1 scenariuszy uroczystosci szkolnych,

b) wspdluczestnicza w edukacji samoksztalceniowej ucznidow, zaopatrujac sie
w potrzebne materialy przygotowane przez bibliotekarzy, a przydatne w pracy
nauczyciela z uczniem,

c) znaja zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu dzigki biezacym
informacjom bibliotekarzy o nowo zakupionych ksigzkach, zglaszaja
propozycje dotyczace gromadzenia zbioréw, udzielaja pomocy w selekcji
zbiorow,

d) wspoéldzialaja w tworzeniu warsztatu informacyjnego poprzez deponowanie
w bibliotece prac 1 scenariuszy autorskich,
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e) wspoltdziatajag w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki.
2) uczniowie:
a) korzystaja z oferty biblioteki zgodnie z postanowieniami funkcjonujacych
regulamindéw oraz asystujg bibliotekarzom podczas udostepniania zbiorow,
a takze w pracach technicznych,
b) uczniowie bedacy lacznikami klas z bibliotekg monitoruja stan czytelnictwa
w swoich klasach i przekazujg informacje wychowawcom.
3) rodzice:
a) korzystaja ze zbioréw biblioteki za posrednictwem swoich dzieci — uczniéw
szkoty,
b) s3 powiadamiani o braku terminowosci zwrotéw materiatow wypozyczonych
z biblioteki, co zobowigzuje ich do dziatan wychowawczych wobec swoich
dzieci,
c) fundusz rady rodzicow wspomaga bibliotek¢ w zakresie czesciowego
finansowania i wzbogacania jej zasobow.
4) inne biblioteki:
a) uczniowie przyjmuja zaproszenia do udziatu w przedsigwzigciach kulturalnych
(np. spotkania autorskie) organizowanych przez inne biblioteki i placowki
kulturalne,
b) biblioteka szkolna wspotpracuje w zakresie przekazywania i wymiany zbiorow
z Miejska Biblioteka Publiczng im. Adama Asnyka w Kaliszu, Ksigznica
Pedagogiczng im. Alfonsa Parczewskiego w Kaliszu i bibliotekami innych
szkot zgodnie z profilami ksiegozbiorow.

ROZDZIAL III
WSPOELPRACA Z RODZICAMI

§35
1. Szkota wspotdziala z rodzicami w zakresie nauczania, opieki, wychowania i profilaktyki
poprzez:

1) przekazywanie rodzicom rzetelnej informacji o funkcjonowaniu dziecka w szkole,

2) organizowanie spotkan z rodzicami oraz konsultacji z nauczycielami,

3) zaznajomienie rodzicOw z aktualnymi przepisami wewnatrzszkolnymi,

4) respektowanie stanowiska rodzicow w sprawie uczestnictwa ich dzieci w zajgciach
religii, wychowania do zycia w rodzinie oraz innych organizowanych na terenie
szkoty,

5) organizowanie dla rodzicow spotkan ze specjalistami, prelekcji, warsztatow zgodnie
z ich potrzebami,

6) umozliwienie rodzicom korzystania z publikacji dotyczacych nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki w czytelni szkolne;,

7) organizowanie dla rodzicow pomocy specjalistOw w rozwigzywaniu problemoéw
zwigzanych z nauka 1 wychowaniem dzieci,

8) prowadzenie badan i analiz dotyczacych jakosci pracy szkoly w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki oraz zaznajamianie rodzicéw z wynikami tych badan,

9) stosowanie procedur dochodzenia przez rodzicow swoich praw w sytuacjach
konfliktowych, trudnych lub niezadowalajacych:

a) rodzice zgltaszajg zaistniaty problem do wychowawcy lub pedagoga szkolnego,
b) w przypadku braku mozliwo$ci rozwigzania problemu sprawa jest przekazywana
dyrektorowi,
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12.

13.

14.

c) dyrektor ustosunkowuje si¢ do zaistnialej sytuacji i przekazuje swoja decyzje
rodzicom.

10) od decyzji dyrektora, o ktoérej mowa w pkt. 9c przystuguje rodzicom odwotanie do
Kuratorium O$wiaty w Poznaniu delegatura w Kaliszu w terminie 7 dni od jej
wydania.

Szkota organizuje state spotkania wychowawcy z rodzicami uczniéw kazdej klasy w celu

wymiany informacji na tematy wychowawcze i edukacyjne.

Dla rodzicow uczniéw rozpoczynajacych cykl ksztalcenia w liceum szkota organizuje

wstepne spotkania w celu zaznajomienia rodzicOw z podstawowymi zadaniami, a przede

wszystkim:
1) edukacyjno-wychowawczymi zadaniami i wymaganiami szkoty wobec uczniow,
2) zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw.

W niecierpigcych zwloki sprawach edukacyjno-wychowawczych szkota podejmuje

dziatania w celu skontaktowania si¢ z rodzicami ucznia.

. W ramach wspotpracy rodzice majg prawo do:

1) kontaktéw z wychowawcg 1 nauczycielami,

2) porad psychologa szkolnego, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow ucznia i jego
rodziny,

4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

5) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoly 1 poszczegdlnych nauczycieli
dyrektorowi bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantow.

(uchylony).

(uchylony).

(uchylony).

(uchylony).

. (uchylony).
.Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach nauczania, wychowania

1 profilaktyki poprzez:
1) prace szkolnej rady rodzicow oraz klasowych rad rodzicow,

2) wyrazanie 1 przekazywanie dyrektorowi szkoty opinii na temat pracy szkoty,

3) spotkania z wychowawcami klas i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotdéw,

4) indywidualne rozmowy z nauczycielami i dyrektorem szkoty,

5) organizowanie imprez klasowych, uroczystosci szkolnych 1 wycieczek,

6) angazowanie rodzicoOw do wspotpracy w zakresie realizacji zadan szkoty.

Rodzicom 1 przyjaciolom szkoly wrgcza si¢ pisemne podzigkowanie za zaangazowanie
w realizacj¢ zadan szkoly.

Nauczyciele informujg rodzicéw o postepach w nauce, zachowaniu, frekwencji uczniow
oraz ich szczegbélnych uzdolnieniach, korzystajac z wybranych podanych nizej sposobow:
1) klasowe spotkania wedlug wustalanego corocznie przez dyrektora szkoly

harmonogramu,

2) rozmowy indywidualne w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miar¢ potrzeb),
3) konsultacje nauczycieli (zgodnie z harmonogramem),
4) dziennik elektroniczny,
5) wizyty domowe (za zgoda rodzicow),
6) listy polecone,
7) rozmowy telefoniczne,

8) listy pochwalne.

Zasady korespondencji nauczycieli z rodzicami/petnoletnimi uczniami z wykorzystaniem
dziennika elektronicznego:
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1) nauczyciele odpowiadaja na wiadomosci od rodzica lub petnoletniego ucznia
w terminie nie dluzszym niz 5 dni roboczych od dnia wystania wiadomosci przez
rodzica lub pelnoletniego ucznia (z wyjatkiem usprawiedliwionej nieobecnos$ci
nauczyciela),

2) korespondencja dotyczaca usprawiedliwien nieobecno$ci ucznia na obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych nie wymaga odpowiedzi,

3) dyrektor szkoly i nauczyciele nie maja obowigzku odpowiadania na pismie na ustne
zapytania rodzica dotyczace sytuacji szkolnej jego dziecka lub dziatalnosci szkoty,

4) w sytuacjach wymagajacych interwencji lub rozwigzania trudnych kwestii
wychowawczych korespondencja powinna by¢ konstruktywna, oparta na faktach, bez
emocjonalnych reakcji. W sytuacjach, ktore wymagaja dlugoterminowego wsparcia,
korespondencja za pomocag dziennika elektronicznego stanowi wstep do dalszej
dyskusji podczas indywidualnych spotkan.

ROZDZIAL 1TV
WOLONTARIAT

§ 36
Szkota zapewnia mozliwo$¢ wolontariatu uczniow przez caly rok szkolny.
Opiekunem Szkolnego Kola Wolontariatu jest nauczyciel wyznaczony przez dyrektora
szkoty.
Kazdy uczen moze zosta¢ wolontariuszem (jesli jest niepetlnoletni, wymagana jest
pisemna zgoda rodzicow).
Wolontariusze tworza Szkolne Koto Wolontariatu, ktory zrzesza uczniow liceum.
Dzialalno§¢ Szkolnego Kota Wolontariatu opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci
1 bezinteresownosci. Moze by¢ wspierana przez pracownikoéw szkoty, ucznidow, rodzicow,
inne osoby 1 instytucje.
Szkolne Koto wolontariatu moze podja¢ wspotprace z organizacjami pozarzadowymi,
fundacjami i1 innymi instytucjami.
Szczegdlowe zasady dzialania Szkolnego Kota Wolontariatu okresla regulamin.
Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegdlnosci poprzez:
1) informowanie za posrednictwem nauczycieli, wychowawcéw o dziataniach
mozliwych do podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich,
2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat,
3) udostepnianie (w miar¢ mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dzialania
prowadzone przez uczniow w ramach wolontariatu.

ROZDZIAL V
DZIALALNOSC INNOWACYJNA I EKSPERYMENTALNA

§37
Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:
1) ksztaltowanie u uczniow postaw przedsiebiorczosci 1 kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym,
2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnos$ci, w tym kreatywnosci uczniow,
3) realizacj¢ zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
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organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji
uczniéw oraz nauczycieli,

4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy,
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych
celem statutowym, oprécz dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i1 opiekunczej szkotly, jest rowniez
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci innowacyjne;.

2. W szkole moga by¢ prowadzone zaj¢cia eksperymentalne.

3. Eksperymenty moga obejmowaé wszystkie lub wybrane zajgcia edukacyjne.
Eksperyment moze by¢ wprowadzony w catej szkole, w oddziale lub grupie.

4. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkow kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

5. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych §rodkéw budzetowych moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan.

6. Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

7. Uchwalg w sprawie wprowadzenia eksperymentow w szkole podejmuje rada
pedagogiczna.

8. Szkota prowadzi dzialalno$¢ innowacyjng we wspotpracy ze stowarzyszeniami 1 innymi
organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej 1 eksperymentalne;j.

9. Wspolpraca szkoty ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej i eksperymentalnej polega w szczego6lnosci na:

1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczegdlnosci na stronie
internetowe] szkoly i1 organu prowadzacego szkote, jak rowniez korespondencyjnie
(listownie i w drodze elektronicznej),

2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen 1 innych organizacji,

3) opiniowaniu 1 konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowiacych
obszary wspolnych zainteresowan,

4) tworzeniu wspolnych zespoldéw o charakterze doradczym 1 konsultacyjnym
uczestniczacych w prowadzeniu innowacji,

5) promowaniu realizowanej innowacji.

10. (uchylony).
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DZIAL V
SPOLECZNOSCI SZKOLY

ROZDZIAL 1
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§38

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz innych pracownikow, w tym pracownikow
administracji obstugi.

2. Wszystkich pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, zatrudnia i zwalnia dyrektor szkoty,
kierujac si¢ przy tym:

1) posiadanymi przez kandydata kwalifikacjami adekwatnymi do stanowiska,
2) realnymi potrzebami i mozliwo$ciami finansowymi szkoty,

3) biezaca oceng ich pracy i postawg etyczno-moralna,

4) wnioskami i opiniami rady rodzicoéw.

3. Dyrektor szkoly sporzadza zakres czynnosci dla pracownika zatrudnionego
na okre$lonym stanowisku.

4. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece ucznidow.

5. Ze wzgledu na oddziaty integracyjne w szkole zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli
wspotorganizujacych ksztalcenie, nauczycieli posiadajacych specjalne przygotowanie
pedagogiczne oraz specjalistow prowadzacych zajecia z mtodziezag. W uzasadnionych
przypadkach mozna zatrudni¢ pomoc nauczyciela.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do dostepnosci w szkole w celu udzielania
uczniom i ich
rodzicom konsultacji wedtug potrzeb.

7. Nauczyciel udziela konsultacji w zakresie spraw dydaktycznych,
wychowawczych
i opiekunczych:

1) udziat ucznidéw i ich rodzicow w konsultacjach jest dobrowolny,

2) konsultacje mogg by¢ grupowe i/lub indywidualne,

3) konsultacje indywidualne wymagajg wczesniejszego zadeklarowania
nauczycielowi zamiaru obecnosci,

4) szczegb6towy harmonogram konsultacji dla ucznidéw i ich rodzicow jest
ustalany w kazdym roku szkolnym i podawany do
wiadomosci nauczycieli, uczniow i ich rodzicow.

§39
1. Wicedyrektor podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty, wypelia przydzielone
obowigzki kierownicze w imieniu dyrekcji 1 dziala w ramach udzielonych uprawnien.
2. Do obowigzkoéw wicedyrektora nalezy w szczego6lnosci:
1) planowanie, organizowanie i realizowanie polityki o$wiatowej na szczeblu szkoty
w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki nad mlodzieza,
2) inspirowanie, kierowanie, koordynowanie i rozliczanie podlegajacych pracownikéw
z wykonanej pracy w zakresie zadan dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych,
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3) tworzenie warunkéw dla rozwoju aktywnosci, samorzadnosci i demokracji oraz
zainteresowan i uzdolnien uczniow,
4) wspieranie dzialalno$ci samorzadu uczniowskiego i organizacji szkolnych,
5) tworzenie i systematyczne doskonalenie warunkoéw organizacyjnych, materialnych
i technicznych dla wszechstronnego rozwoju uczniow,
6) systematyczne doskonalenie wtasnych kwalifikacji 1 umiejetnosci zawodowych oraz
wiedzy organizacyjno-kierownicze;j,
7) oddzialywanie na nauczycieli w taki sposéb, aby postepowali zgodnie
z wymaganiami regulaminow 1 przepisOw prawa pracy obowigzujacych aktualnie
w o$wiacie,
8) (uchylony),
9) (uchylony),
10) (uchylony),
11) zastepowanie dyrektora szkoty w czasie jego nieobecnosci.
(uchylony).
(uchylony).
(uchylony).
(uchylony).
(uchylony).

§ 40

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma

obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie i o szanowanie ich
godnosci osobiste;.

Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne 1 obiektywne ocenianie oraz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow.

Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania postanowien statutu szkoty.

W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 Zycia
pracownikow, dyrektor szkoty moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na
zasadach 1 warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 41

. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekunczg, jest

odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece ucznidow. Jest zobowigzany indywidualizowaé prac¢ z uczniem na zaj¢ciach

edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele wykonuja nastgpujace zadania:

1) prowadza zaj¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami
lub na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy,

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym,

3) wykonuja inne czynnosci i zajgcia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1) rozpoznaje potrzeby uczniéw i1 dostosowuje metody pracy i wymagania edukacyjne
odpowiednio do potrzeb 1 mozliwosci uczniow,

2) wspiera rozwdj psychofizyczny ucznidw,

3) udziela uczniom wsparcia w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,

4) systematycznie ocenia wyniki pracy ucznia,

5) prawidtowo prowadzi dokumentacj¢ pracy dydaktyczne;,
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6) wykonuje zadania zlecone przez dyrektora szkoly zwigzane z organizacja procesu
dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego.
(uchylony).

§ 42

. Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ edukacyjnych

organizowanych przez szkote.

. Nauczyciel zapewnia powierzonym mu uczniom bezpieczenstwo na zajeciach

organizowanych przez szkol¢ na jej terenie, poza jej obiektami oraz w czasie wyjs¢

1 wycieczek szkolnych.

. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ przepisow BHP 1 ppoz., a takze

odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

. Nauczyciel jest zobowigzany pelni dyzur w godzinach 1 miejscach zgodnie z ustalonym

przez dyrekcje szkoty harmonogramem.

. Podczas dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego jego rozpoczynania i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym
nadzorowi,

2) aktywnego petnienia dyzuru,

3) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dzialan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

. Nauczyciel jest zobowigzany do punktualnego rozpoczynania i konczenia zajec.

. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajec:

1) nie moze pozostawi¢ uczniow bez opieki,

2) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowac go w towarzystwie drugiej osoby do pielggniarki szkolne;.

§43

. Nauczyciel moze udziela¢ pomocy uczniom majagcym trudno$ci w przyswajaniu
materiatu programowego na zorganizowanych dodatkowo zajeciach.

. Nauczyciel ma prawo do opracowania wlasnego programu nauczania i wychowania.

. Nauczyciel ma prawo decydowania o wyborze programu nauczania, podrecznikdéw
sposrdd zatwierdzonych przez wilasciwego ministra, Srodkow dydaktycznych i metod
ksztalcenia uczniow.

. Nauczyciel ma wptyw na ocen¢ zachowania uczniow szkoty oraz wystgpuje z wnioskiem
o nagrode lub kare dla uczniow.

. Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ za wypadki wynikajace z niedopelnienia
obowiazkow pedagogicznych i za nieprzestrzeganie procedur postgpowania w sytuacjach,
gdy uczen ulegt wypadkowi lub miato miejsce w szkole zdarzenie zagrazajace zyciu lub
zdrowiu.

. Nauczyciel odpowiada za stan powierzonych mu pomocy dydaktycznych 1 sprzetu
szkolnego oraz zniszczenia lub straty wyposazenia szkoly w wyniku braku nadzoru lub
braku zabezpieczenia.

§ 44
. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

36



2.

A A

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

W celu realizacji zadan wychowawca:

1) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia,

2) planuje 1 organizuje roézne formy zycia zespolowego shuzgce rozwojowi ucznia
1 integrujace zespot klasowy, ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach
do dyspozycji wychowawcy,

3) przedstawia dyrektorowi szkoty plan pracy wychowawcy, uwzgledniajacy dzialania
profilaktyczno-wychowawcze na dany rok szkolny,

4) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w zespole klasowym, uzgadniajagc z nimi
dziatania wychowawcze 1 koordynujac je,

5) prowadzi dokumentacj¢ klasy,

6) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) zapoznania rodzicow z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow zawartych w rozporzadzeniu ministra wlasciwego ds. oswiaty
1 wychowania,

b) zapoznania rodzicow z zasadami funkcjonowania dziennika w zakresie
dotyczacym ich oraz ich dzieci,

¢) zapoznania rodzicOw z planowanymi dziataniami w ramach pracy wychowawczej
oraz programem wychowawczo-profilaktycznym na dany rok szkolny,

d) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

e) okazywania rodzicom pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci
1 otrzymywania od nich pomocy w swych dziataniach,

f) wilaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty.

Wychowawca wspotpracuje ze szkolnymi specjalistami, poradnig psychologiczno-

pedagogiczng, w tym poradniami specjalistycznymi, w zakresie rozpoznawania potrzeb

1 mozliwosci uczniow.

(uchylony).

(uchylony).

(uchylony).

(uchylony).

(uchylony).

(uchylony).

§ 45

. Wskazane jest, by dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i1 jej skutecznosci,

wychowawca prowadzit swojg klase przez caly okres jej pobytu w szkole.
Wychowawca ma prawo do korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
wiasciwych placowek i instytucji.

§ 46

O zmian¢ wychowawcy klasy moze wnioskowa¢ na pismie do dyrektora szkoty 2/3
uczniow danej klasy 1 2/3 ogotu rodzicéw ucznidow danej klasy. Wniosek o zmiang
wychowawcy klasy dyrektor szkoly przedstawia na zebraniu rady pedagogicznej, ktora
wyraza opini¢ w tej sprawie. Dyrektor szkoly w terminie 14 dni po zebraniu rady
pedagogicznej podejmuje decyzje o przyjeciu lub oddaleniu wniosku ucznidéw i rodzicow
danej klasy.

Spotkania wychowawcéw z rodzicami odbywaja si¢ wedtug ustalonego na dany rok
szkolny harmonogramu.
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§ 47

. W szkole zatrudnieni sg pedagog szkolny i psycholog szkolny, ktorzy rzetelnie realizuja

zadania zwigzane z powierzonym im stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami
szkoty: dydaktyczna, wychowawczg 1 opiekuncza, w tym zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.

2. Do zadan pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych uczniow,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

diagnozowanie sytuacji wychowawczej w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych Dbarier¢ 1 ograniczajagcych aktywne 1 pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow,

uczestniczenie w pracach indywidualnych zespoléw dla uczniéw posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

organizowanie i prowadzenie ré6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicdw i nauczycieli, zgodnie z rozpoznanymi potrzebami,
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
mtodziezy,

podejmowania dzialah na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej
uczniom, znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;,

wspieranie nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznia,

podejmowanie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

10) wspieranie nauczycieli, nauczycieli wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

(uchylony).
(uchylony).
(uchylony).
(uchylony).
(uchylony).
(uchylony).
(uchylony).
(uchylony).
11. (uchylony).
12. (uchylony).
13. (uchylony).
14. (uchylony).
15. (uchylony).
16. (uchylony).
17. (uchylony).
18. (uchylony).
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19. (uchylony).
20. (uchylony).
21. (uchylony).
22. (uchylony).
23. (uchylony).
24. (uchylony).
25. (uchylony).

§ 47a
1. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole nalezy w szczego6lnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly oraz
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego
1 srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
1 nauczycielom;

5) wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od
potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujacymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

§ 48
1. W szkole zatrudnia si¢ oprocz nauczycieli takze pracownikéw administracyjnych
1 obstugi.
2. Niepedagogicznym pracownikiem szkoty jest réwniez inspektor ochrony danych.
3. Zadaniami pracownikéw niepedagogicznych szkoly jest zapewnienie sprawnego
dziatania szkoty w zakresie finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie
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6.
7.

bezpieczenstwa uczniéw, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie
1 czystosci.

Szczegotowe zakresy obowigzkow tych pracownikéw ustala dyrektor szkoty (znajduja sie
w aktach osobowych pracownika).

(uchylony).

(uchylony).

(uchylony).

(uchylony).

(uchylony).

ROZDZIAL 11
ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE ORAZ OSOBY PELNIACE OKRESLONE FUNKCIJE

§ 49

. Nauczyciele tworza zespoty stale i dorazne.
. Zespot staly powotuje dyrektor szkoly i funkcjonuje on od chwili jego powotania

do rozwigzania.

. Zespoty dorazne powotuje dyrektor do wykonania okresowego zadania lub rozwigzania

problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.
W szkole dzialaja: zespoly nauczycieli uczacych w danych klasach, zespoty
przedmiotowe, zespoty problemowo-zadaniowe.

. Zadania zespolow nauczycieli uczacych w danych klasach obejmuja:

1) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznej ucznia,

2) dostosowywanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow,

3) realizowanie zadah zawartych w podstawie programowej oraz w programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoty,

4) wspoOlpracowanie z rodzicami ucznidw, po rozpoznaniu Srodowiska rodzinnego
ucznidéw,

5) diagnoza uczniow w zakresie potrzeb, poczucia bezpieczenstwa 1 trudnosci,
z jakimi si¢ borykaja,

6) ksztaltowanie u uczniow umiejetnosci §wiadomego wyboru, podejmowania decyzji
oraz brania odpowiedzialno$ci za podjete wybory.

(uchylony).
Zadania zespotow przedmiotowych obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji tresci
podstaw programowych, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
a takze wuzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programOw nauczania
1 podrecznikow,

2) wspolne opracowanie sposobdéw diagnozy umiejetnosci i wiedzy uczniow,

3) organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupeinianiu
ich wyposazenia,

5) wspotdziatanie w organizowaniu wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego,

6) zaplanowanie przedsiewzi¢¢ pozalekcyjnych i1 zaje¢ dodatkowych zwigzanych
z danym przedmiotem,

7) wdrazanie przygotowanych innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych,

8) wymiana do§wiadczen w pracy z uczniem zdolnym i majacym trudnosci w nauce.
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8. (uchylony).

9. Zadania zespolow problemowo-zadaniowych wynikajg z celow, dla ktorych zostaty
powotane.

10. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy, ktorego powotuje dyrektor szkoty.

11. Nauczyciele pelnig okreslone funkcje przydzielone przez dyrektora szkoty, zgodnie
z aktyalnymi potrzebami §rodowiska szkonego.

12. Funkcjonujace w szkole zespoty oraz osoby petnigce okreslone funkcje zobowigzane sg
do dokumentowania swojej pracy:

1)
2)

przedktadania planu pracy zespotu dyrektorowi w terminie do 10 wrzes$nia,
sktadania okresowych sprawozdan dyrektorowi szkoly 1 przedstawiania ich
na posiedzeniach rady pedagogiczne;.

ROZDZIAL 111
BEZPIECZENSTWO W SZKOLE

§ 50

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa w szkole obowiazuja nastepujace zasady:
1) opracowanie planu zajeé, ktory uwzglednia:

2)
3)
4)

S)
6)

7)

8)

9)

a) rownomierne rozltozenie zaje¢ w poszczegodlnych dniach, réznorodnosé zajeé
w kazdym dniu,
b) nielagczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu
(z wytaczeniem przedmiotdw, ktdrych program tego wymaga),
przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajgciach z przedmiotow
wymagajacych podziatu na grupy,
umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia,
odpowiednie o$§wietlenie, wentylacja i ogrzewanie pomieszczen,
oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami,
w salach 1 na boiskach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen
fizycznych, gier 1 zabaw umieszcza si¢ tablice informacyjne okreslajace zasady
bezpiecznego uzytkowania urzadzen i sprzetu sportowego,
kontrolg obiektow budowlanych nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow. Kontroli
obiektow dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku,
zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty
w sposoOb uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie,
w trakcie zaje¢ edukacyjnych opieke zapewnia nauczyciel uczacy lub wskazany
przez dyrektora szkoty,

10)w trakcie przerw miedzylekcyjnych nauczyciele zobowigzani sa do pelnienia

dyzuréw zgodnie z opracowanym przez dyrektora szkoly harmonogramem
1 regulaminem pelnienia dyzurdéw,

11) dyzury nauczycielskie zatwierdza i zmienia dyrektor szkoty,
12) plan dyzuréw udostgpnia si¢ nauczycielom, uczniom 1 rodzicom (w widocznym

miejscu na terenie szkoty i na stronie internetowej szkoty),

13) podczas zaje¢ pozalekcyjnych, dodatkowych za zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow

odpowiada nauczyciel prowadzacy zajgcia,

14) za stworzenie warunkow bezpiecznych do prowadzenia zaje¢ w szkole 1 poza szkola,

szkolenie pracownikdw w zakresie bhp oraz us§wiadomienie nauczycielom zagrozen
dla bezpieczenstwa ucznidw 1 sposobow przeciwdziatania tym zagrozeniem
odpowiada dyrektor szkoty,
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15) w trakcie wycieczek organizowanych przez szkotg¢ oraz podczas zaje¢ poza terenem
szkoly opieke sprawuja nauczyciele — wychowawcy biorgcy udziat w wycieczce.
Za cato$¢ odpowiada kierownik wycieczki,

16) wycieczki organizowane przez szkot¢ sg przygotowywane $cisle wedlug przepisow
ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania dotyczacych organizacji
krajoznawstwa 1 turystyki przez szkoty. Kierownik wycieczki jest obowigzany
do przygotowania i przedstawienia dyrektorowi szkoly do zatwierdzenia catosci
wymagalnej dokumentacji w terminie wskazanym przez wymienionego dyrektora.

17) szkota moze korzysta¢ z ustug firm ochroniarskich, strazy miejskiej,

18) nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly sg zobowigzani do zglaszania dyrekcji szkoty
wszelkich nieprawidtowosci zagrazajacych bezpieczenstwu,

19) pracownicy obslugi zobowigzani sg do systematycznego przegladu stanu szkoty
zgodnie z przydzialem obowigzkéw,

20) opieke medyczng dla uczniéw zapewnia pielggniarka szkolna. Pielggniarka szkolna
moze wnioskowa¢ o zwolnienie ucznia z zaje¢ szkolnych. Decyzj¢ o zwolnieniu
podejmuje wychowaweca klasy (a w razie jego nieobecnosci — nauczyciel przedmiotu,
z ktorym uczen zwalniajacy si¢ ma zajecia). Ucznia w takim wypadku odpiera
ze szkoty rodzic,

21)pielggniarka szkolna podejmuje dziatania profilaktyczne, prowadzac zajecia
warsztatowe dotyczace bezpieczenstwa i zdrowia,

22) wypadki zglaszane sa zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

23)do podejmowania dzialan wychowawczych 1 interwencyjnych wobec uczniow
w sytuacjach kryzysowych w szkole zobowiazuja odpowiednie przepisy,

24) szkota sprawuje szczegdlng opieke nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w klasach
pierwszych. Obowiazki w tym zakresie powierza si¢ wychowawcy klasy, a efekty
ich wypelniania podlegaja bezposredniej kontroli dyrektora,

25)uczniowie majg mozliwos¢ dobrowolnego ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.

2. W szkole powotany jest przez dyrektora szkoly koordynator ds. bezpieczenstwa.
3. Do szczegotowych zadan szkolnego koordynatora ds. bezpieczenstwa nalezy:

1) proponowanie tematyki 1 form szkoleniowych dla nauczycieli, rodzicow 1 uczniow,
wynikajacych z potrzeb szkoly,

2) nawigzywanie wspOlpracy z instytucjami 1 organizacjami pozarzagdowymi,
srodowiskiem lokalnym,

3) analizowanie potrzeb szkoty w zakresie poprawy bezpieczenstwa oraz wnioskowanie
o podjecie staran zwigzanych z uzyskaniem wsparcia w celu realizacji programow
1 projektow edukacyjnych promujacych bezpieczenstwo,

4) ocenianie stanu bezpieczenstwa szkoty — ocena budynku, sal lekcyjnych, korytarzy
1 innych pomieszczen, wspolpraca ze spotecznym inspektorem pracy,

5) podejmowanie dzialan zabezpieczajacych miejsce czynu karalnego do momentu
przybycia stuzb specjalistycznych lub policji,

6) dbatos¢ o przestrzeganie szkolnych procedur postgpowania w sytuacjach
kryzysowych,

7) dbatos¢ o realizacje zadan (statutowych, szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego),

8) gromadzenie dokumentacji zwigzanej z bezpieczenstwem szkoty,

9) opracowanie procedur postgpowania nauczycieli w sytuacjach kryzysowych, w tym
sytuacjach zagrozenia przestgpczoscig i demoralizacjg, wynikajace z potrzeb szkotly
1 uczestnictwo w ich ewaluacji,
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10) odpowiedzialno§¢ za organizacj¢ 1 przeprowadzenie akcji ¢wiczeniowych
z zakresu ewakuacji, reagowania na kryzysy zewnetrzne,
11) podejmowanie dziatan interwencyjnych zwigzanych z bezpieczenstwem w razie
nieobecnosci dyrektora szkoty.
W szkole prowadzony jest monitoring wizyjny w celu poprawy bezpieczenstwa.
Cele stosowania monitoringu wizyjnego:
1) zwickszenie bezpieczenstwa osob przebywajacych na terenie obiektu,
2) zapobieganie kradziezy i dewastacji elementéw infrastruktury obiektu,
3) wyjasnianie sytuacji konfliktowych,
4) pomoc w ustaleniu sprawcoéw czyndw nagannych.
Monitoring wizyjny funkcjonuje catodobowo.
Monitoring nie stanowi $rodka nadzoru nad jakos$cia wykonywania pracy przez
pracownikow.
Obszary objete monitoringiem wizyjnym oznakowane sg tabliczkami informacyjnymi.
Monitoring nie obejmuje: pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne,
wychowawcze, pomieszczen pracowniczych, stotowki, tazienek, toalet i szatni.

43



DZIAL V1
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOBY OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

ROZDZIAL I
PRZEPISY OGOLNE

§51

. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych
w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli, uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego 1 norm  etycznych oraz  obowigzkow  ucznia  okre$lonych
w statucie szkoty.

ROZDZIAL 11
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§52

. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego.

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy W nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczyc,

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

6) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.

. Oceny biezace oraz klasyfikacyjne z =zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele

prowadzacy zajecia edukacyjne, a ocen¢ klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca

klasy.

§53
. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1)

2)

4)
S)

6)

7)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych srodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteridw oceniania zachowania,

ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali ustalonej
przez ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania,

ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnosciach ucznia w nauce.

§ 54

1. W ocenianiu wewnatrzszkolnym stosuje si¢ nastepujace zasady:

1)
2)

3)

4)

systematycznos$ci — ocenianie rytmiczne i roztozone w czasie,

obiektywizmu — ocenianie na podstawie wynikow w zaleznosci od form i metod
pracy,

terminowos$ci — pisemne prace sprawdzone, oddane i omdéwione w odpowiednim
terminie czasowym w zalezno$ci od specyfiki przedmiotu,

higieny pracy — prace pisemne: prace klasowe, testy 1 sprawdziany zapowiedziane
w Scisle okreslonym terminie przed ich napisaniem,

5) jawnosci — uczen zna kryteria oceniania z kazdego przedmiotu, kryteria s3 omowione

6)

7)

8)

1 udostgpnione rodzicom,

na poczatku roku szkolnego (wrzesien) nauczyciele informujag uczniow
o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego w danym przedmiocie
programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggnie¢ szkolnych,
wychowawcy klas na poczatku kazdego roku szkolnego (wrzesien) informuja
ucznidw 1 rodzicow o zasadach oceniania,

informacji zwrotnej — ocena stanowi informacj¢ zwrotng 1 stuzy do ewaluacji pracy
ucznia i nauczyciela.

§ 55

1. Biezace, $srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne ucznia z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢
w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
S)
6)

stopien celujacy — 6,
stopief bardzo dobry — 5,
stopien dobry — 4,

stopien dostateczny — 3,
stopien dopuszczajacy — 2,
stopien niedostateczny — 1.

. W celu motywowania ucznia do osiggania coraz lepszych wynikéw edukacyjnych

uwzglednia si¢ rozszerzenie powyzszej skali w przypadku ocen biezacych o plusy (poza
stopniem celujgcym) 1 minusy (poza stopniem niedostatecznym).

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede

wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
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1.
2.
3.

z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§ 56
Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dzienniki lekcyjne w formie elektronicznej,
w ktérych dokumentuje si¢ przebieg nauczania w danym roku szkolnym.
Dzienniki lekcyjne zawieraja informacje zgodne =z rozporzadzeniem MEN
w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i1 placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej i1 opiekunczej oraz
rodzajow tej dokumentacji.
(uchylony).
Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota stwarza uczniowi mozliwo$¢ uzupetnienia brakow edukacyjnych.

§57

. Ustalenie ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ na podstawie

ocen biezacych.
Ocena roczna nie jest srednig z dwoch okresdOw nauki, poniewaz uwzglednia postepy (lub
ich brak) w nauce.

. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, ktéra uniemozliwia wystawienie oceny

klasyfikacyjnej $rodrocznej lub rocznej, ocene¢ klasyfikacyjng wystawia nauczyciel
uczacy w zastepstwie lub wyznaczony przez dyrektora szkoly.

58
Ocena prac pisemnych wg skali procentowej§:
Lp. Oceny Skala procentowa
1. niedostateczny 0-39
2. dopuszczajacy 40 - 54
3. dostateczny 55-69
4. dobry 70 — 84
5. |bardzo dobry 85-96
6. celujacy 97 —-100
§59
(uchylony).
(uchylony).

W szkole stosowane sa rdzne formy sprawdzania osiaggnie¢ edukacyjnych uczniow:
1) pisemne prace kontrolne, ktére maja nastgpujace formy:
a) praca klasowa — obejmujaca zakres jednego lub kilku dziatow,
b) sprawdzian (test) — obejmuje zakres od 3 do 5 tematow lekcyjnych, ich liczba
w okresie uzalezniona jest od specyfiki przedmiotu,
c) kartkowka — krétka praca pisemna, obejmuje od 1 do 3 tematdéw lekcyjnych
1 jest rownowazna odpowiedzi ustnej; czas jej trwania nie przekracza 15 minut
1 nauczyciel moze stosowac t¢ forme¢ bez uprzedzenia,
2) indywidualne lub zespolowe opracowania 1 prezentacje referatow, tekstow
wystgpien, debat, pokazow, projektow,

46



(8]

3) prowadzenie prac badawczych i opracowanie ich wynikow,

4) przygotowanie zaje¢ terenowych, innych form ¢wiczen sprawnosciowych oraz udziat
w nich pod kierunkiem nauczyciela,

5) ustne odpowiedzi na lekcji,

6) prace domowe,

7) aktywnos$¢ na lekcjach.

Oceng za aktywnos$¢ otrzymuje uczen, ktory na lekcji poswigconej nowemu tematowi

potrafi wskaza¢ nawigzania merytoryczne, wzbogaci¢ tres¢ lekcji o informacje

uzupetiajace, wigzace si¢ z istota zagadnienia, wzia¢ udzial w dyskusji, prezentujac

przemyslane, uzasadnione stanowisko.

Wyboru form 1 metod oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych wuczniow dokonuja

indywidualnie nauczyciele, uwzgledniajac specyfike przedmiotu.

§ 60
Terminy prac pisemnych (sprawdziany, prace klasowe, testy obejmujace wiecej niz
trzy jednostki lekcyjne) powinny by¢ zapowiedziane co najmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem. Nauczyciel zobowigzany jest zapisa¢ w dzienniku lekcyjnym termin ich
przeprowadzenia. Wymieniona wyzej praca pisemna moze by¢ przeprowadzona tylko
jedna w ciggu dnia, a trzy w ciagu tygodnia.
Prace pisemne winny by¢ sprawdzone w terminie nieprzekraczajacym 2 tygodni,
w przypadku jezyka polskiego 3 tygodni. Termin oddania prac moze ulec przedtuzeniu
0 czas nieobecnosci nauczyciela w szkole z powodu choroby lub innej waznej przyczyny.
Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow:
1) sprawdzone 1 ocenione prace pisemne udostepnia si¢ uczniowi na lekcji,
a rodzicom na terenie szkoly (po wczesniejszym uzgodnieniu terminu spotkania
z nauczycielem). Zainteresowanym uczniom i rodzicom przekazuje si¢ kopi¢ prac
pisemnych,
2) sprawdzone i ocenione prace pisemne nauczyciel przechowuje do konca danego roku
szkolnego (do konca sierpnia),
3) (uchylony).

§ 61

Jezeli z powodu choroby lub wypadku losowego uczen nie przystapit do obowigzkowych
form aktywnosci 1 jego nieobecnos$¢ jest usprawiedliwiona, to powinien zglosi¢ si¢ do
nauczyciela natychmiast po powrocie do szkoly. Nauczyciel ustala termin i1 miejsce
zaliczenia danej formy.

(uchylony).

(uchylony).

(uchylony).

§ 62
Udziatl ucznia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i zawodach sportowych
jest odnotowany w dzienniku lekcyjnym jako zwolnienie. Takie sytuacje sa traktowane
jako obecnos$¢ i nie sg wliczane do godzin nieobecnosci ucznia.

§ 63
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia
w szczegolnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
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3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczyste;,

5) dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 64
Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,

6) naganne.
Ocena zachowania ucznidw posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, opinie poradni psychologiczno-pedagogiczne;j lub innych

udokumentowanych potrzeb edukacyjnych jest dokonana z uwzglednieniem ich
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, trudnosci funkcjonowania spotecznego
oraz zalecen zawartych w dokumentacji specjalistycznej. Wychowawca, we wspOlpracy
z zespotem nauczycieli i specjalistow, dostosowuje sposdb oceny oraz sama oceng
postawy ucznia do jego potrzeb i mozliwosci.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy
po zapoznaniu si¢ z uzyskang przez ucznia punktacja wynikajaca ze szczegdtowych
kryteriow oceny zachowania. Przy ustalaniu $§rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania ucznia wychowawca zasigga opinii nauczycieli, uczniow danej klasy,
ocenianego ucznia, a w przypadkach szczeg6lnych samorzadu uczniowskiego.

Ustalenie oceny zachowania jest czynnoscig jawna.

Oceng klasyfikacyjna zachowania ucznia na koniec roku szkolnego jest uzyskana przez
ucznia ocena zachowania na koniec drugiego okresu.

§ 65

Oceng zachowania ucznia ustala si¢ na podstawie nastgpujacych kryteriow:

1) organizacja wlasnego procesu uczenia si¢ (np. planowanie pracy, wypracowanie
wlasnych  metod wuczenia sig, umiejetno$¢ udzielania 1  korzystania
Z pomocy/wsparcia),

2) przynalezno$¢ do szkolnej wspoOlnoty (np. angazowanie si¢ w akcje organizowane
w szkole, znajomos$¢ tradycji szkoty i1 jej symboli, szacunek do réwiesnikow
1 pracownikéw szkotly, dbato$¢ o komunikacje z rowiesnikami i dorostymi opartg na
szacunku),

3) dbatos¢ o zdrowie 1 bezpieczenstwo (postawa prozdrowotna, proekologiczna,
bezpieczne zachowania podczas lekcji, przerw, innych sytuacji szkolnych
1 pozaszkolnych, np. wycieczek).

Ustalenie $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa si¢ przy wspotpracy

nauczyciela z uczniem 1 opiera si¢ na: ocenie wychowawcy, samoocenie ucznia oraz

otrzymanych od pozostalych nauczycieli i ucznidow danego oddziatlu informacjach

zwrotnych dotyczacych zachowania ocenianego ucznia.

(uchylony).

(uchylony).

(uchylony).

48



10.
11.

Otrzymanie w danym okresie nagany wychowawcy uniemozliwi uczniowi uzyskanie
wzorowej oceny zachowania na koniec okresu, w ktorym kare¢ zastosowano.

Otrzymanie w danym okresie nagany dyrektora szkoly automatycznie pociaga za soba
wystawienie najnizszej oceny klasyfikacyjnej zachowania (ocena naganna) na koniec
okresu, w ktorym kare zastosowano. Wyjatek od powyzszego moze stanowi sytuacja
ucznia okrelona w § 64 pkt 2.

(uchylony).

(uchylony).

(uchylony).

(uchylony).

ROZDZIAL 111
INFORMOWANIE UCZNIOW I RODZICOW W SPRAWACH OCENIANIA

§ 66

. Nauczyciele na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym informujg ustnie

uczniéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego (wrzesien) informujg rodzicow ucznidow

poprzez wystanie wiadomosci elektronicznej za pomocg dziennika elektronicznego o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
srddrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach 1 trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 67

. Wychowawca klasy na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym informuje ustnie

ucznidéw o:
1) przewidywanych w kalendarzu roku szkolnego terminach spotkan (§rodokresowych,
okresowych) 1 dyzurach nauczycieli (zgodnie z harmonogramem),
2) procedurze powiadamiania rodzicéw o przewidywanych ocenach rocznych i rocznej
ocenie zachowania,
3) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
4) warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
Wychowawca klasy na pierwszym spotkaniu z rodzicami ucznidow (wrzesien) informuje
ustnie o:
1) przewidywanych w kalendarzu roku szkolnego terminach spotkan (§rodokresowych,
okresowych) 1 dyzurach nauczycieli. Dodatkowo kalendarz roku szkolnego
udostgpniany jest rodzicom poprzez dziennik elektroniczny.
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2) procedurze powiadamiania rodzicéw o przewidywanych ocenach rocznych i rocznej
ocenie zachowania,

3) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

4) warunkach 1 trybie wuzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Wychowawca dokumentuje w dzienniku elektronicznym kontakty z rodzicami uczniow.

§ 68
. Nauczyciel udostepnia uczniowi jego prace pisemne oraz uzasadnia ustnie na zajeciach
lekcyjnych ustalone oceny biezace, §rodroczne i1 roczne.
Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci nauczyciel uzasadnia ustnie
w klasie, uwzgledniajac:
1) wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny,
2) zapisy w opinii poradni psychologiczno-pedagogicznych w tym poradni
specjalistycznych,
3) mocne i stabe strony wypowiedzi,
4) wskazowki do dalszej nauki,
5) umiejetnosci wykorzystywania wiedzy przedmiotowej w praktyce,
6) kreatywno$¢ ucznia.
Oceny z dhuzszych, pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejgtnosci ucznia
(sprawdzian, praca klasowa) moga by¢ uzasadniane w formie ustnej lub pisemne;.
Nauczyciel przekazuje uczniowi informacje zawierajaca nastepujace tresci:
1) wyszczegodlnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia,
2) okreslenie tego, co wymaga poprawy lub dodatkowej pracy w celu opanowania
wymaganych umiejetnosci,
3) przekazanie uczniowi wskazéwek 1 sposobu pracy nad poprawg swoich wiadomosci
1 umiejetnosci w przysztosci.
. W przypadku watpliwosci uczen 1 rodzic maja prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny, o ktoérej mowa w ust. 3. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel
przekazuje ustnie zainteresowanej osobie po uprzednim ustaleniu terminu spotkania.
. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel dodatkowo uzasadnia pisemnie
ocen¢ z dhluzszych form sprawdzania wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia (sprawdzian,
praca klasowa). Rodzic zobowigzany jest zglosi¢ si¢ do nauczyciela uczacego przedmiotu
w ustalonym terminie (w trzecim dniu po ztozeniu wniosku).
. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny S$rodrocznej 1 rocznej z poszczegllnych zaje¢ edukacyjnych
1 zachowania w formie ustnej lub pisemne;.
. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel dodatkowo uzasadnia pisemnie
oceng $rodroczng 1 roczng z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i zachowania. Rodzic
zobowigzany jest zglosi¢ si¢ do nauczyciela uczacego przedmiotu w ustalonym terminie
(W trzecim dniu po zlozeniu wniosku).
(uchylony).

ROZDZIAL 1V
DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH

§ 69

. Zasady dostosowywania przez nauczycieli wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
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1) na podstawie posiadanej przez ucznia opinii i/lub orzeczenia publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

2) na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow w ramach udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej (dotyczy uczniéw nieposiadajacych opinii i/lub orzeczenia publiczne;j
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j),

3) na podstawie opinii lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego,

4) dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii,

5) dyrektor szkolty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego
lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii,

6) jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego
lub informatyki, uniemozliwia ustalenie $rddrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§70

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego
na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba
zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktoérego
wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

ROZDZIAL V
KLASYFIKACJA SRODROCZNA

§71
Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia oraz ustaleniu okresowych ocen klasyfikacyjnych z zajge¢ edukacyjnych
1 okresowej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
. Klasyfikacje $rodroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego (koniec
pierwszego okresu). Termin posiedzenia rady klasyfikacyjnej ustala corocznie dyrektor
szkoty w formie zarzadzenia.
(uchylony).
(uchylony).
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ROZDZIAL VI
KLASYFIKACJA ROCZNA

§72

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele oraz wychowawca oddziatu informuja wucznia i1 jego rodzicow
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

. Informacj¢ o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania przekazuje si¢ na spotkaniu
z rodzicami lub za pomocg dziennika elektronicznego.

. Wychowawca klasy informuje rodzicow uczniow na 2 tygodnie przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywane] rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania ucznia.

. Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i1 przewidywana roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania, o ktorych zostali poinformowani uczen i jego rodzice
moga ulec zmianie na wyzsze w okresie pomiedzy poinformowaniem a ostatecznym
terminem wystawienia ocen klasyfikacyjnych.

. Nauczyciel przedmiotu oraz wychowawca klasy informuja o rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i1 rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
poprzez dokonanie wpisu w dzienniku elektronicznym.

. W przypadku czasowej nieobecnosci wychowawcy w pracy obowiagzek poinformowania
rodzicow spoczywa na nauczycielu wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§73

. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajag nauczyciele prowadzacy
zajecia edukacyjne, a roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy.
. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§74

. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug skali
wskazanej przepisami ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

. Roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala si¢ wedlug skali wskazanej
przepisami ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych,

2) promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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4. Oceny klasyfikacyjne ucznia z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania ucznia.

ROZDZIAL VII
UZYSKANIE OCENY WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA

§75

1. Uczen lub jego rodzice moga zwroci¢ si¢ do nauczyciela o ustalenie wyzszej niz
przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych:

1)

2)

3)

4)

5)

wniosek musi by¢ wyrazony w formie pisemnej przez dziennik elektroniczny
do nauczyciela przedmiotu z powiadomieniem wychowawcy klasy w ciagu
jednego dnia roboczego od poinformowania o przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej,

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jest zobowigzany do dokonania
analizy zasadno$ci wniosku w ciggu jednego dnia roboczego od momentu jego
ztozenia, a nastgpnie najp6zniej w kolejnym dniu roboczym przekazuje uczniowi
lub jego rodzicowi informacje zwrotng zawierajacg propozycje terminu
sprawdzianu umozliwiajacego ustalenie oceny wyzszej lub uzasadniong odmowe,
nauczyciel moze dokona¢ weryfikacji wiedzy i umiej¢tnosci ucznia w formie
pisemne;j, okreslonej i stosowanej przez siebie w zakresie uznanym za niezbedny.
Ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania,
procedura ustalania oceny wyzszej musi zakonczy¢ si¢ co najmniej jeden dzien
roboczy przed terminem wystawiania ocen rocznych,

dokumentacje zwigzang z powyzsza procedurga nauczyciel przechowuje
do zakonczenia roku szkolnego.

2. Warunki przystapienia do pisemnego ustalania oceny wyzszej niz przewidywana to:
1) co najmniej 70% obecnos$ci ucznia na zajeciach z danego przedmiotu w calym roku
szkolnym (z wylaczeniem przypadkdéw udokumentowanej dtuzszej nieobecnosci),
2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zaj¢ciach z danego przedmiotu,
3) przystapienie do wszystkich zaplanowanych przez nauczyciela form sprawdzania
wiedzy 1 umiejetnosci,
4) w uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwos¢ indywidualnego rozpatrzenia
wniosku przez nauczyciela ucznia, ktory nie speil wszystkich warunkéw zawartych
w ustepie 2.
3. Uczen lub rodzic moga wnioskowa¢ do wychowawcy o ustalenie oceny wyzszej niz
przewidywana ocena klasyfikacyjna zachowania:

1)

2)
3)

4)

wniosek musi by¢ wyrazony w formie pisemnej przez dziennik elektroniczny
do wychowawcy klasy w ciggu jednego dnia roboczego od poinformowania
o przewidywanej ocenie klasyfikacyjne;,

o zasadno$ci wniosku 1 mozliwosci uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana
decyduje wychowawca po konsultacji z nauczycielami uczacymi w danej klasie,
procedura ustalania oceny wyzszej musi zakonczy¢ si¢ co najmniej jeden dzien
roboczy przed terminem wystawiania ocen rocznych,

dokumentacj¢ zwigzang z powyzsza procedurg przechowuje wychowawca
do zakonczenia roku szkolnego.

4. (uchylony).
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5.

10.

11.
12.
13.

(uchylony).

ROZDZIAL VIII
UCZEN NIEKLASYFIKOWANY

§76

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednych, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

z powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé

egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci

lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin

klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny tok nauki,

2) spetniajacy obowiazek nauki poza szkota,

3) przyjety do klasy programowo wyzszej, niz to wynika z ostatniego $wiadectwa
szkolnego ucznia zmieniajacego szkote 1 przedmiot realizowany w zakresie
rozszerzonym,

4) przechodzacy do szkoty ponadpodstawowej ze szkoty niepublicznej nieposiadajacej
uprawnien szkoly publiczne;j,

5) kontynuujacy we wilasnym zakresie nauk¢ jezyka obcego (jezykow obcych) jako
przedmiotu obowigzkowego. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel
danego jezyka obcego z tej samej szkotly, wyznaczony przez dyrektora szkoty,
a w przypadku gdy dyrektor szkoly nie moze zapewni¢ nauczyciela danego jezyka
obcego — nauczyciel wyznaczony przez dyrektora innej szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajagcego obowigzek nauki poza

szkota nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: wychowanie fizyczne

oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi spelniajgcemu  obowigzek nauki poza szkola zdajacemu egzamin

klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

(uchylony).

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede

wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Dla ucznia spetniajgcego obowigzek nauki poza szkota nie przeprowadza si¢ egzaminéw

klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych: plastyki 1 wychowania

fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

(uchylony).

(uchylony).

(uchylony).
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14.

15.

16.

17.

18.

SN

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

(uchylony).

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot. Do protokotu
dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpil do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisyje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

ROZDZIAL IX
ZASTRZEZENIE DO OCENY ROCZNE]

§77
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej
jednak niz w ciggu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

§78

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje¢, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceneg
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjna zachowania.

§79
Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemne;j
1 ustne;j.
Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia z plastyki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetno$ci ucznia przeprowadza si¢ w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
W przypadku wniesienia zastrzezenia, o ktorym mowa w ust.1, dyrektor powotluje
komisje¢ w sktadzie: dyrektor lub wicedyrektor, nauczyciel uczacy oraz drugi nauczyciel
tego przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego, a w przypadku oceny zachowania —
dyrektor lub wicedyrektor, wychowawca oraz psycholog/pedagog szkolny.
(uchylony).
(uchylony).
Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen do dyrektora szkoty. Ocena jest ustalana w drodze glosowania
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10.

11.

12.

zwykta wiekszoscia gloséw. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczgcego komisji.

Ze sprawdzianu wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia sporzadza si¢ protokot. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen zdajacego.

Do protokolu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i1 zwi¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

Z posiedzenia komisji, powotanej w przypadku zastrzezenia dotyczacego rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, sporzadza si¢ protokot. Protokét stanowi zatacznik
do arkusza ocen zdajacego.

Na pisemny wniosek rodzica lub pelnoletniego ucznia dyrektor szkoty udostgpnia do
wgladu dokumentacje dotyczaca sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w terminie
1 miejscu wspolnie ustalonym.

Udostegpnianie odbywa si¢ w obecno$ci dyrektora lub osoby przez niego upowaznionej.
Pelnoletni uczen lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej
w wyniku sprawdzianu wiadomo$ci 1 umiejetnosci oraz dodatkowych wyjasnien
zwigzanych ze strukturg sprawdzianu i sposobem oceniania pracy ucznia.

§ 80

Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu
wiadomosci 1 umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Wymienione przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

ROZDZIAL X
EGZAMIN POPRAWKOWY

§ 81

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo

dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych
zajec.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako

przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Z egzaminu poprawkowego ucznia sporzadza si¢ protokot. Do protokotu dotacza sie

odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia
1 zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokdt stanowi
zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
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. Na pisemny wniosek rodzica lub petnoletniego ucznia dyrektor szkoty udostepnia do
wgladu dokumentacje¢ dotyczacg egzaminu poprawkowego w terminie 1 miejscu wspolnie
ustalonym.

. Udostgpnianie odbywa si¢ w obecnos$ci dyrektora lub osoby przez niego upowaznionej.
Pelnoletni uczen lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej
w wyniku egzaminu poprawkowego oraz dodatkowych wyjasnien zwigzanych ze
strukturg egzaminu i sposobem oceniania pracy ucznia.

. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego lub dwoch przedmiotow, nie
otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klas¢ z zastrzezeniem § 82
pkt 3.

ROZDZIAL XI
PROMOWANIE UCZNIA

§ 82
Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowacé do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.
Uczniowi, ktory uczegszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej rocznych ocen
klasyfikacyjnych wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytul laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koficowa oceng
klasyfikacyjng.

ROZDZIAL XII
UKONCZENIE SZKOLY

§83

. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych
w szkole danego typu, uzyskatl oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze
od oceny niedostateczne;.

. Uczen konczy szkot¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg oceng zachowania.

. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, do sredniej koncowych
ocen klasyfikacyjnych wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.
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4. Uczen, ktory nie konczy szkoty, moze powtarza¢ jej ostatnig klase.

DZIAL VII ]
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 84
1. Wszyscy, bez wzgledu na swoj wiek i funkcje w szkole, sa cztonkami spotecznos$ci
szkolne;j.
2. Uczniowie majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z aktualnie obowigzujacym rozporzadzeniem w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw,

2) zapoznania si¢ z programem nauczania w danym oddziale, jego trescia, celami
1 wymaganiami,

3) poznania szczegdlowych kryteriow oceniania zawartych w szczegdélowych zasadach
oceniania wewnatrzszkolnego,

4) poznania wymagan edukacyjnych z przedmiotdw objetych planem nauczania,

5) poznania zasad przeprowadzania egzaminu maturalnego,

6) jawnej, biezacej 1 obiektywnej oceny,

7) otrzymania tylko jednej oceny za jedng pracg pisemng, domowg lub sprawdzian,

8) (uchylony),

9) zapoznania si¢ ze statutem szkoty,

10) anonimowo$ci swoich ocen z prac pisemnych,

11) whasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

12) opieki wychowawczej,

13) warunkéow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochron¢ przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej i1 psychicznej, a takze ochron¢ oraz
poszanowanie godnosci, prywatnosci, dyskrecji w sprawach osobistych,

14) poszanowania wtasnosci,

15) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie naruszaja dobra innych osob,

16) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

17) korzystania z poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego,

18) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkéw dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki, czytelni podczas zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekeyjnych,

19) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$§¢ samorzadowa 1 zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole,

20)korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie z odrgbnymi przepisami
1 mozliwos$ciami finansowymi szkoty,

21) reprezentowania szkoly w zawodach sportowych, konkursach, olimpiadach,
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22)raz w okresie by¢ nieprzygotowanym z kazdego przedmiotu niezaleznie od przyczyn
(fakt ten uczen powinien zglosi¢ przed lekcja, prawo nie dotyczy zapowiedzianego
powtorzenia materialu nauczania i kontrolnych prac pisemnych),
23)zdawania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu
wiadomosci 1 umiejetnosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
24) zgloszenia zastrzezen do przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
25)wycieczek szkolnych,
26) rozwijania zainteresowan, talentow oraz zdolnosci umystowych i fizycznych,
27)uzyskania informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych na co najmniej dwa tygodnie przed rocznym zebraniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej,
28) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole,
29)udziatu w wyborach do samorzadu uczniowskiego,
30)realizacji dziatah w ramach funkcjonujacych w szkole: wolontariatu, stowarzyszen
i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty,
31) inicjowania i wlaczania si¢ w dziatalno$¢ charytatywna,
32) zglaszania wiladzom szkoly, wychowawcom, nauczycielom i radzie rodzicow
wnioskow 1 postulatéw dotyczacych wszystkich spraw,
33) nauki religii lub etyki w szkole,
34)wyboru kot zainteresowan i innych proponowanych przez szkote form zajegé
pozalekcyjnych, odbywania ich w pomieszczeniach szkolnych, korzystania w tym
czasie ze sprz¢tu i pomocy naukowych,
35) opiniowania pracy nauczyciela na wniosek dyrektora szkoty,
36)uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy, samorzadu
klasowego — zard6wno w przypadku zagrozenia oceng niedostateczng, jak i checi
ugruntowania i poszerzenia swoich wiadomosci i rozwoju zainteresowan,
37)korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem w terminie uzgodnionym
z nauczycielem, zwlaszcza w przypadku dluzszej 1 usprawiedliwionej nieobecnos$ci
ucznia,
38) czynnego udzialu w procesie dydaktyczno-wychowawczym poprzez:
a) zglaszanie wniosk6w 1 opinii  dotyczacych szkolnego programu
wychowawczo-profilaktycznego,
b) zglaszanie propozycji dotyczacych sposobu prowadzenia zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,
C) zapoznanie Si¢ z programem nhauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,
39) korzystania z przerw migdzylekcyjnych,
40) uczestniczenia w uroczystosciach 1 imprezach szkolnych oraz miedzyszkolnych,
41) odwotania si¢ do szkolnego rzecznika praw ucznia w sprawach spornych mi¢dzy nim
a nauczycielem/wychowawca.
. Uczniowie bedacy w trudnej sytuacji materialnej moga otrzyma¢ pomoc socjalng
W postaci:
1) stypendium szkolnego,
2) zasitku szkolnego.
(uchylony).
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Typowanie uczniow do stypendiow socjalnych odbywa si¢ zgodnie z aktualnymi

przepisami prawa i Szkolnym Regulaminem Przyznawania Stypendiéw Uczniom.

Szkota udziela uczennicy bedacej w cigzy pomocy dydaktyczno-wychowawczej w celu

umozliwienia jej ukonczenia klasy.

5.

6.

7.
1)
2)
3)

W przypadku naruszenia praw ucznia uczen lub rodzic moze:

ztozy¢ pisemng skarge do dyrektora szkoly w przypadku naruszenia praw ucznia
przez wychowawcg klasy,

ztozy¢ pisemng skarge za posrednictwem wychowawcy klasy lub rzecznika praw
ucznia do dyrektora szkoly w przypadku naruszenia praw ucznia przez innego
nauczyciela,

dyrektor szkoty pisemnie ustosunkowuje si¢ do wniesionych zastrzezen w terminie 7
dni roboczych od dnia dor¢czenia skargi. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

§ 85

1. Obowiazki ucznia:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

dbanie o honor i dobre imi¢ szkoty,

aktywne uczestniczenie we wszystkich zaplanowanych zajeciach edukacyjnych,
do ktorych uczen powinien by¢ przygotowany,

punktualne i regularne uczeszczanie do szkoty,

pozostawianie wierzchniego okrycia w szatni (pomieszczeniu z szafkami)
1 utrzymanie w czystosci powierzonej szafki,

informowanie rodzicow o zebraniach rodzicéw, a takze o wazniejszych
wydarzeniach z zycia klasy i szkoly,

przestrzeganie nastepujacych postanowien:

a) godne reprezentowanie szkoty w roznych miejscach,

b) odnoszenie si¢ z szacunkiem do sztandaru szkoty i hymnu panstwowego,

c) postgpowanie zgodnie z trescig slubowania ztozonego w klasie pierwszej,

d) szanowanie przekonan i chronienie wtasnos$ci innych osob,

e) dbanie o zdrowie, bezpieczenstwo witasne i kolegéw, niewnoszenie na teren
szkoty $rodkow zagrazajacych zdrowiu i zyciu (alkohol, papierosy, narkotyki,
leki psychotropowe 1 inne zmieniajgce S$wiadomos$€), wystrzeganie si¢
wszelkich szkodliwych nalogow,

f) dbanie o dobro, fad 1 porzadek w szkole,

g) wlasciwe zachowanie podczas zaj¢¢ edukacyjnych i1 przerw migdzylekcyjnych,

h) zachowywanie prawidlowej postawy ciala, zwlaszcza podczas zaje¢ szkolnych,

1) stosowanie si¢ do wskazan dotyczacych wiasciwego spedzania przerw
mig¢dzylekcyjnych na korytarzu lub na boisku szkolnym,

j) niewychodzenie podczas zaje¢ edukacyjnych 1 w czasie przerw
migdzylekcyjnych poza teren szkoty,

k) przestrzeganie obowigzujacych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy
w szkole, przepiséw przeciwpozarowych oraz zasad ruchu drogowego,

1) niezwloczne  powiadamianie = wychowawcy lub  dyrektora  szkoty
o zauwazonych w szkole lub w jej otoczeniu przedmiotach 1 sytuacjach
zagrazajacych zyciu lub zdrowiu ludzi,

m) przestrzeganie regulaminéw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki
ich przeznaczenia (biblioteka, szatnia, sala gimnastyczna, sitownia),

n) wlasciwe 1 poprawne wypetianie powierzonych przez nauczycieli zadan,

0) przestrzeganie zasad kulturalnego zachowania w odniesieniu do nauczycieli,
innych pracownikow szkoty 1 innych ucznidow,
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a

9.

p) tworzenie atmosfery wzajemnej zyczliwosci, pomaganie rowiesnikom
majacym trudnosci w nauce, przeciwdzialanie wszelkim przejawom przemocy,
brutalnosci, nietolerancji,

q) szanowanie sprzetu szkolnego oraz wyposazenia klas 1 innych pomieszczen
szkoty.

Za wyrzadzone szkody odpowiadajag materialnie uczniowie, ktorzy je wyrzadzili i/lub
rodzice sprawcow szkody.

Dyzurni klasowi dbaja o przygotowanie sali do zaje¢ oraz kontrolujg jej stan
po zakonczonych zajeciach.

. Ucznibw obowigzuje podczas zaje¢ zakaz uzywania telefondow komorkowych

z urzadzeniami nagrywajacymi (bez wzgledu na wykorzystywang funkcj¢ urzadzenia),
dyktafonow, odtwarzaczy MP3, MP4 i innych urzadzen elektronicznych. Telefon
komoérkowy musi by¢ wylaczony 1 przechowywany w plecaku (torbie) ucznia.
Nie nalezy przechowywa¢ go w kieszeniach garderoby ani pozostawia¢ na tawce
(stoliku) i krzesle.

(uchylony).

(uchylony).

Uczen moze korzysta¢ z telefonu komdrkowego tylko w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych
w sposob niezakldcajacy porzadku i bezpieczenstwa.

Uczniowie s3 zobowigzani do ubierania si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami
spotecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego
elementy nawotujace do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz
stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa innych ucznidow, nauczycieli, pracownikow
szkoty lub samego ucznia.

(uchylony).

10. Stroj galowy obowiazuje ucznia podczas:

1) rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego,

2) Dnia Patrona;

3) Dnia Edukacji Narodowe;,

4) Narodowego Swieta Niepodlegtosci,

5) zakonczenia zaje¢ w klasach trzecich (pozegnanie absolwentow szkoty),

6) egzaminu maturalnego,

7) Swigta Konstytucji 3 Maja,

8) grupowych lub indywidualnych wyj$¢ uczniow poza szkolg w charakterze
jej reprezentacji,

9) konkursow, debat 1 olimpiad,

10) innych uroczystos$ci i imprez organizowanych w trakcie roku szkolnego.

11. (uchylony).
12. Uczen powinien posiadaé na zajeciach wychowania fizycznego odpowiedni strdj

sportowy.

13. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w szkole:

1) nieobecno$ci nalezy usprawiedliwi¢ w terminie 7 dni od dnia powrotu ucznia na
zajecia,
2) w przypadkach nieobecno$ci ucznia w szkole budzacych watpliwosci wychowawca
klasy kontaktuje si¢ z rodzicami niepetnoletniego ucznia,
3) podstawg usprawiedliwienia jest:
a) pisemne usprawiedliwienie rodzicoOw lub pelnoletniego ucznia,
b) opinia specjalisty o czasowej niezdolnosci do zaje¢ edukacyjnych,
C) wezwanie przez organy panstwowe.
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1.

1.

ROZDZIAL 11
NAGRODY I KARY

§ 86
Uczen nagradzany jest za:
1) rzetelng nauke i pracg na rzecz klasy, szkoty i srodowiska lokalnego,
2) wybitne osiagnigcia w réznych dziedzinach nauki,
3) wzorowg postawe:
a) peknienie funkcji w szkole,
b) aktywny udzial w uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych,
4) osiggnigcia sportowe,
5) wzorowe czytelnictwo,
6) wzorowa frekwencje,
7) dzielno$¢ 1 odwage,
8) wzorowg postawe wojskowa.
§ 87
Uczen moze by¢ nagrodzony:
1) uwagg pozytywna (zanotowang w dzienniku elektronicznym),
2) pochwalg (zanotowang w dzienniku elektronicznym):
a) wychowawcy klasy,
b) dyrektora szkoty,
3) nagroda:
a) listem pochwalnym (dyplomem),
b) ksigzkowa,
¢) inng nagrodg rzeczowa,
4) przyznaniem odznak: Brazowy, Srebrny, Ztoty Husarz Krola Sobieskiego:
a) odznake Brazowy Husarz Kréla Sobieskiego otrzymuje uczen klasy drugie;,
trzeciej lub czwartej, ktory
- uzyskat promocje do klasy trzeciej lub czwartej lub ukonczyl szkote,
- uzyskat na $wiadectwie $rednig ocen co najmniej 5,0,
- prezentuje wyrdzniajaca si¢ aktywno$¢ spoteczng na rzecz klasy, szkoly
lub $rodowiska lokalnego,
- uzyskat wzorowg lub bardzo dobra roczng ocen¢ zachowania,
b) odznakg¢ Srebrny Husarz Kréla Sobieskiego otrzymuje uczen klasy trzeciej
lub czwartej, ktory
- uzyskal promocje¢ do klasy czwartej lub ukonczyt szkote,
- uzyskat na §wiadectwie $rednig ocen co najmniej 5,0,
- prezentuje wyrdzniajaca si¢ aktywnos¢ spoleczna na rzecz klasy, szkoty
lub srodowiska lokalnego,
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10.

11
12

13.

14.

- uzyskat wzorowa lub bardzo dobra roczng ocen¢ zachowania,
- otrzymal w poprzednich latach nauki odznak¢ Brazowy Husarz Kroéla
Sobieskiego,
c) odznake Zioty Husarz Krola Sobieskiego otrzymuje uczen klasy czwarte;j,
ktory
- ukonczyt szkote,
- uzyskat na $wiadectwie $rednig ocen co najmniej 5,0,
- prezentuje wyrozniajaca si¢ aktywnos$¢ spoteczng na rzecz klasy, szkoty
lub $rodowiska lokalnego,
- uzyskal wzorowg lub bardzo dobrg roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania,
- otrzymal w poprzednich latach nauki odznake Brazowy i Srebrny Husarz
Kroéla Sobieskiego.
Wreczenie odznaki Brazowy, Srebrny, Zloty Husarz Krola Sobieskiego odbywa sig¢
w obecnosci spotecznosci szkolne;.
(uchylony).
Odznake Ztoty Husarz Krola Sobieskiego moga otrzymac osoby zashuzone dla szkoty,
niebedace uczniem szkoty, po zaakceptowaniu kandydatury przez rad¢ pedagogiczng.

. Rodzice szczegélnie wyrdzniajacych si¢ ucznidow sa honorowani na uroczystosci

zakonczenia roku szkolnego listami gratulacyjnymi.
Pochwaly, o ktérych mowa w §87 ust. 1 pkt 1 udzielane sa na biezaco.
Nagrody, o ktorych mowa w §87 ust. 1 pkt 2 wreczane s3 podczas uroczystosci
zakonczenia roku szkolnego.

Szkota informuje rodzicéw o nagrodach za posrednictwem wychowawcow.
Prawo do typowania uczniéw do poszczeg6dlnych rodzajéw nagrod maja:

1) dyrektor 1 wicedyrektor szkoty,

2) wychowawcy,

3) nauczyciele poszczegolnych przedmiotdw,

4) pedagog szkolny,

5) opiekunowie warsztatow 1 kot,

6) pracownicy niepedagogiczni,

7) samorzad uczniowski,

8) rada rodzicow.

Uczen lub rodzic moga ztozy¢ do dyrektora szkoty umotywowane pisemne zastrzezenia
dotyczace przyznanej uczniowi nagrody. Wnoszacy winien si¢ podpisa¢ oraz wskazac
adres korespondencyjny.

. Zastrzezenia zlozone anonimowo nie beda rozpatrywane.
. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 7 dni roboczych od dnia, w ktérym

zastrzezenia zostaly dostarczone do sekretariatu szkoly.

Przed zajgciem stanowiska dyrektor szkoty wystepuje do organu, ktory przyznat nagrode,
z wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz
2 dni robocze od dnia dorg¢czenia. Niezlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do
zastrzezen w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako uznanie zastrzezen za
zasadne.

W przypadku, gdy przyznajacym nagrod¢ byt dyrektor szkoly, dyrektor wystepuje do
rady pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie
dluzszym niz 7 dni roboczych od dnia dorgczenia. Niezlozenie pisemnego
ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako
uznanie zastrzezen za zasadne.
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§ 88

1. Uczen otrzymuje kare za:

1) dystrybucje lub zazywanie narkotykéw i innych $rodkow odurzajacych na terenie
szkoty oraz na uroczystosciach i imprezach organizowanych przez szkote,

2) posiadanie, spozycie alkoholu lub przebywanie w stanie po spozyciu alkoholu
na terenie szkoly i podczas uroczystosci i imprez organizowanych przez szkole,

3) dopuszczanie si¢ czynow tamania prawa — udowodniona kradziez, niszczenie mienia
1 wandalizm, rozboje, dotkliwe pobicie, udowodnione wytudzenie pieniedzy, grozby,

4) fizyczne lub psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spolecznosci szkolnej,
zachowywanie si¢ w sposob arogancki, demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy
zdrowiu i1 zyciu innych uczniow,

5) naruszenie godnos$ci osobistej ucznia, nauczyciela lub innego pracownika szkoty,

6) palenie papieroséw lub e-papierosOw na terenie szkoly i podczas uroczystosci
1 imprez organizowanych przez szkote,

7) nieregularne uczeszczanie na zajecia edukacyjne lub dluzsza nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ (w obu przypadkach 60 godzin nieusprawiedliwionych w ciggu jednego
okresu),

8) przeszkadzanie i uniemozliwienie prowadzenia lekcji,

9) korzystanie z urzadzen elektronicznych podczas lekcji,

10) wychodzenie poza teren szkoty,

11) spdznianie si¢ na lekcje,

12) udowodnione ucieczki z lekcji,

13) nieprzestrzeganie  zarzadzen dyrekcji szkoty 1 niewykonywanie polecen
wychowawcy, nauczycieli lub innych pracownikow szkoty,

14) uzywanie stow wulgarnych i obrazliwych,

15) oszustwa.

2. Rodzaje stosowanych kar:

1) uwaga negatywna (zanotowana w dzienniku elektronicznym),

2) upomnienie lub nagana wychowawcy klasy,

3) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty,

4) pozbawienie ucznia prawa reprezentowania szkoly w srodowisku lokalnym,

5) skreslenie z listy uczniéw petnoletniego ucznia.

3. Kary stosowane sa w zaleznos$ci od stopnia przewinienia. Obowiazuje gradacja Kkar,
jednak w szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach dopuszcza si¢ mozliwos¢ ich
zastosowania z pomini¢ciem stopniowania.

4. Fakt nieprzestrzegania przez ucznia postanowien statutu szkoly odnotowuje w dzienniku
lekcyjnym (gtéwnym) wychowawca klasy badz osoba do tego upowazniona.

5. Udzielenie uczniowi nagany dyrektora szkoty badZ ograniczenie go w prawach ucznia

automatycznie pociaga za sobg wystawienie najnizszej oceny klasyfikacyjnej zachowania

(ocena naganna) na koniec okresu, w ktorym kare zastosowano.

(uchylony).

(uchylony).

(uchylony).

(uchylony).

0. (uchylony).

1. Skreslenie petnoletniego ucznia z listy ucznidw moze nastgpi¢ w przypadkach, gdy

uczen:
1) przychodzi do szkoty w stanie wskazujgcym na odurzenie lekami psychotropowymi,
narkotykami albo wprowadza si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole,
2) rozprowadza wyzej wymienione $rodki,

SO R IS
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3) demoralizuje innych uczniéw,

4) w sposob szczegdlnie razgcy narusza postanowienia niniejszego statutu, a uprzednio
zastosowane $rodki wychowawczo-dyscyplinujace nie przyniosly pozadanego
skutku,

5) zostal skazany prawomocnym wyrokiem sadu,

6) nie podjat nauki w szkole w ciggu pierwszego miesigca roku szkolnego
oraz wczesniej nie poinformowat o przyczynie nieobecnosci,

7) nie uczeszcza do szkoly (nieusprawiedliwione nieobecnosci ucznia),

12. (uchylony).
13. Uczen lub rodzic moze odwota¢ si¢ od kary:

1) do rady pedagogicznej od kar wymienionych w § 88 ust. 2 pkt 2-4,

2) do Wielkopolskiego Kuratora Os$wiaty (za posrednictwem dyrektora szkoty
w terminie 14 dni od otrzymania decyzji) od kary skres$lenia z listy uczniow,

3) do rzecznika praw ucznia,

14. Odwotania ucznia lub jego rodzica maja zawsze charakter pisemny i odbywaja si¢

w ciggu 14 dni od otrzymania decyzji.

15. (uchylony).
16. Kara i nagroda nie mogg narusza¢ nietykalnos$ci 1 godnosci osobistej ucznia.
17. Prawo wymierzania kar i przydzielania nagrod maja pedagogiczni pracownicy szkoty.
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DZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

§ 89
Szczegotowe kryteria ocen okre$laja nauczyciele w wymaganiach edukacyjnych
z poszczegolnych przedmiotow.

§ 90
Szkota jest jednostka budzetows.
Szczegdlowe zasady gospodarki finansowej 1 materialowej szkoty okresla ustawa
o finansach publicznych i ustawa o rachunkowosci.

§ 91

. Zasady wydawania oraz wzory S$wiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposob

dokonywania ich sprostowan i1 wydawania duplikatow oraz zasady odplatnosci
za te czynnos$ci okreslaja przepisy ministra wlasciwego do spraw o$§wiaty 1 wychowania.
Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 92
Przebieg 1 organizacj¢ egzaminu maturalnego przeprowadza si¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami i procedurami.

§ 93

Rekrutacja uczniéw do szkoly odbywa si¢ zgodnie z zasadami okre$lonymi ustawg —
Prawo oswiatowe.

ROZDZIAL 11
ZMIANA STATUTU

§ 94
Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spolecznosci szkolnej: pracownikéw oraz
uczniow 1 ich rodzicow.
Organem kompetentnym do uchwalania statutu i wprowadzenia w nim zmian jest rada
pedagogiczna.
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3. Wnhniosek o zmiang¢ statutu moze wnies¢ dyrektor szkoly oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

4. Projekt zmian w statucie oraz zmiany statutu przygotowuje wyloniony zespot rady
pedagogicznej.

5. Rada pedagogiczna na zebraniu w formie uchwaty przyjmuje lub odrzuca projekt zmian
w statucie lub projekt statutu.

6. Dyrektor szkoly publikuje w formie obwieszczenia jednolity tekst statutu
po dwoch kolejnych nowelizacjach.

7. Dyrektor szkoty zapewnia zapoznanie si¢ ze statutem wszystkim czlonkom spotecznosci
szkolnej:

1) uczniowie zapoznaja si¢ ze statutem w ramach zaje¢ z wychowawca, na stronie
internetowej szkoty oraz w bibliotece szkolnej,

2) nauczyciele — na stronie internetowej oraz w bibliotece szkolnej,
3) rodzice — na stronie internetowej oraz w bibliotece szkolne;j.

§ 95

Obowigzkiem organow szkoty jest zapoznanie si¢ z postanowieniami statutu.

ROZDZIAL 111
PRZEPISY DOTYCZACE SZCZEGOLNYCH ROZWIAZAN ZWIAZANYCH

Z FUNKCJONOWANIEM SZKOLY W CZASIE PANDEMII LUB W INNYCH
SYTUACJACH KRYZYSOWYCH

§ 96

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwiazku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem 1 zwalczaniem pandemii lub wystapienia innej sytuacji kryzysowe;j
realizacja celdw 1 zadan szkoty moze odbywac si¢ z wykorzystaniem metod i technik
pracy na odleglo$¢ lub innego sposobu realizacji tych celow i1 zadan, zgodnie
z ustaleniami dyrektora szkoty.

2. Czasowe zawieszenie stacjonarnych zaje¢ edukacyjnych nie zwalnia ucznia
z realizacji obowigzkow ucznia V Liceum Ogolnoksztatcacego im. Jana III Sobieskiego
w Kaliszu, zgodnie z przepisami zawartymi w statucie szkoty.

3. Codzienna aktywno$¢ i obowigzek ucznia w postaci logowania si¢ w dzienniku
elektronicznym lub innej, wskazanej przez dyrektora szkoly platformie beda miaty
wplyw na punktowy system oceniania zachowania ucznia, $rédroczng i roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania ucznia

4. W miar¢ mozliwos$ci oraz za zgoda dyrektora szkoty organizacja i realizacja dziatan
szkoly w zakresie wolontariatu moze odbywaé si¢ z wykorzystaniem $rodkow
komunikacji elektronicznej oraz innych narzedzi umozliwiajacych zdalng wspotprace
1 dziatanie szkolnego kota wolontariatu.

5. W sytuacji losowej za zgoda dyrektora szkoly, na podstawie umowy, uczniowi lub jego
rodzicom moze zostaé wypozyczony sprzet elektroniczny, ktory umozliwi uczniowi
nauke z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

6. Uczeh ma prawo dostepu do ksiggozbioru biblioteki na podstawie procedury
postepowania okreslonej przez dyrektora szkoty.
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