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DZIAŁ I 

POSTANOWIENIA OGÓLNE  
 

ROZDZIAŁ I 

NAZWA I IMIĘ SZKOŁY   

 

§ 1 
Szkoła nosi nazwę: V Liceum Ogólnokształcące im. Jana III Sobieskiego                        

w Kaliszu. 

 

§ 2 
1. Ilekroć w dalszej części niniejszego dokumentu jest mowa o: 

1) uczniach – należy przez to rozumieć młodzież kształcącą się w V Liceum 

Ogólnokształcącym im. Jana III Sobieskiego w Kaliszu, 

2) rodzicach – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów lub osoby 

(podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad uczniem, 

3) nauczycielach – należy przez to rozumieć każdego pracownika pedagogicznego 

szkoły, 

4) szkole lub liceum – należy przez to rozumieć V Liceum Ogólnokształcące im. Jana 

III Sobieskiego w Kaliszu.  

 

 

ROZDZIAŁ II 

INNE INFORMACJE O SZKOLE 

 

§ 3 

Siedzibą szkoły jest obiekt szkolny znajdujący się w Kaliszu przy ulicy  

Piskorzewie 6. 

§ 4 

Organem prowadzącym liceum jest Miasto Kalisz z siedzibą: ul. Kościuszki 1a, 62-800 

Kalisz. Szkoła jest jednostką budżetową finansowaną przez Miasto Kalisz. 

 

§ 5   

Organem nadzoru pedagogicznego jest Wielkopolski Kurator Oświaty. 

 

§ 6 

1. Szkoła używa pieczęci: 

1) podłużnej o treści: 

 V Liceum Ogólnokształcące 

 im. Jana III Sobieskiego 

 ul. Piskorzewie 6 

 62-800 Kalisz 

 tel. (0-62) 501-61-61, 

2) okrągłej z godłem państwowym i napisem w otoku: 

                       V Liceum Ogólnokształcące im. Jana III Sobieskiego w Kaliszu. 

       

§ 7 

Szkoła organizuje pracę oddziałów realizujących przedmioty ujęte w podstawie 

programowej kształcenia ogólnego w zakresie podstawowym i rozszerzonym, w tym 

oddziałów integracyjnych. 
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§ 8 

Absolwenci liceum mogą przystąpić do egzaminu maturalnego organizowanego przez 

Okręgową Komisję Egzaminacyjną w Poznaniu. 

 

§ 9 

Liceum ogólnokształcące jest szkołą dla młodzieży o 4-letnim cyklu kształcenia                  

na podbudowie ośmioletniej szkoły podstawowej.  Pozwala osiągnąć wykształcenie 

średnie, umożliwia uzyskanie świadectwa dojrzałości po zdaniu egzaminu maturalnego. 

 

 

ROZDZIAŁ III 

TRADYCJE I CEREMONIAŁ SZKOLNY  

 

§ 10 

1. Szkoła posiada własny sztandar i wypracowany przez wiele lat ceremoniał szkolny: 

1) szkoła posiada własny sztandar, 

płat sztandaru szkoły na zielonym awersie przedstawia popiersie  

króla Jana III Sobieskiego, dookoła którego jest wyhaftowany jest złoty napis:  

V Liceum Ogólnokształcące im. Jana III Sobieskiego w Kaliszu. Czerwony rewers 

sztandaru przedstawia wyhaftowane srebrną i złotą nicią godło państwa okolone 

hasłem: „Wiara, Obowiązek, Nauka” oraz rok nadania sztandaru (2008), 

 

2) w szkole obowiązuje ceremoniał obchodów ważnych uroczystości i świąt 

państwowych, 

a) rota ślubowania uczniów klas pierwszych: 

My, uczniowie klas pierwszych V Liceum Ogólnokształcącego  

im. Jana III Sobieskiego w Kaliszu ślubujemy: 

- dbać o honor i dobre imię naszej szkoły, 

                                                                                Ślubujemy! 

- rzetelnie wypełniać wszystkie obowiązki wzorowego ucznia, jakie nakłada na 

nas szkoła, 

                                                                               Ślubujemy! 

- zdobytą wiedzę i umiejętności wykorzystywać dla dobra własnego i dobra 

naszej Ojczyzny – Rzeczypospolitej Polskiej, 

                                                                               Ślubujemy! 

- z szacunkiem odnosić się do rodziców, wychowawców, nauczycieli                            

i pracowników szkoły, 

                                                                               Ślubujemy! 

- brać przykład z naszego Patrona, dla którego najważniejszy był Bóg, Honor                 

i Ojczyzna, 

                                                                              Ślubujemy! 

b) rota ślubowania pocztu sztandarowego: 

My, uczniowie wybrani do pocztu sztandarowego V Liceum 

Ogólnokształcącego im. Jana III Sobieskiego w Kaliszu ślubujemy: 

- z dumą i honorem nosić sztandar naszej szkoły, 

                                                                               Ślubujemy! 

- sumiennie wypełniać swoje obowiązki, 

                                                                               Ślubujemy! 

- otaczać sztandar szacunkiem i miłością, 

                                                                               Ślubujemy! 
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- rozsławiać imię naszej szkoły, 

                                                                               Ślubujemy! 

c) rota ślubowania absolwentów naszej szkoły: 

My, absolwenci V Liceum Ogólnokształcącego im. Jana III Sobieskiego                         

w Kaliszu, stojąc dzisiaj przed Wami, w pełni świadomi końca naszej szkolnej 

drogi, z sercami pełnymi emocji i wdzięczności ślubujemy: 

 

- pielęgnować pamięć o latach spędzonych w murach tego liceum, o wszystkich 

chwilach radości i trudach, które kształtowały nas jako ludzi i uczniów, 

Ślubujemy! 

- dziękować za mądrość, cierpliwość i wsparcie, które były fundamentem 

naszego rozwoju, 

Ślubujemy! 

- zachować w sercu szacunek do kolegów i koleżanek, z którymi dzieliliśmy 

codzienne radości i wyzwania,  

Ślubujemy! 

- dążyć do samodoskonalenia i realizacji marzeń, nie zapominając, że edukacja 

to nie tylko wiedza, ale także odpowiedzialność za siebie i innych, 

Ślubujemy! 

- być świadomymi obywatelami i podejmować decyzje, które będą miały 

pozytywny wpływ na naszą przyszłość i społeczeństwo, w którym żyjemy, 

Ślubujemy! 

- z odwagą stawiać czoła wyzwaniom, nie bojąc się zmieniać świata na lepsze, 

kierując się wartościami, których nauczyliśmy się przez te lata. 

Ślubujemy! 

3) Sztandar uczestniczy w najważniejszych uroczystościach szkolnych: 

a) rozpoczęcie roku szkolnego, 

b) Dzień Patrona Szkoły, 

c) Dzień Edukacji Narodowej, 

d) Święto Niepodległości, 

e) Dzień Flagi Rzeczypospolitej Polskiej, 

f) rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja, 

g) zakończenie roku szkolnego. 

4) Sztandar za zgodą Dyrektora Szkoły może brać udział w: 

a) uroczystościach organizowanych przez administrację samorządową                             

i państwową, 

b) uroczystościach religijnych: uroczyste msze święte, uroczystości pogrzebowe, 

c) ważnych wydarzeniach innych szkół i społeczności lokalnej. 

2. Dzień 10 października jest Dniem Patrona Szkoły.  
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DZIAŁ II 

CELE I ZADANIA SZKOŁY 

 

ROZDZIAŁ I 

CELE I ZADANIA SZKOŁY 

 

§ 11 

1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej                     

i ustawie − Prawo oświatowe, uwzględniając treści zawarte w programie wychowawczo-

profilaktycznym szkoły dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb 

danego środowiska, zgodnie z ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw 

Człowieka oraz Konwencji o Prawach Dziecka. 

2. Celem nauczania i wychowania jest dążenie do pełnego i wszechstronnego rozwoju 

intelektualnego, psychicznego, społecznego i moralnego ucznia w zgodzie z jego 

potrzebami i możliwościami psychofizycznymi w warunkach poszanowania godności 

osobistej oraz wolności światopoglądowej i wyznaniowej. 

 

§ 12 

1. Szkoła umożliwia uczniom rozwój ich zainteresowań i uzdolnień, zdobycie wiedzy                       

i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa dojrzałości. Stara się wychować 

uczniów na osoby samodzielnie myślące, odpowiedzialne za siebie i innych, szanujące 

swój kraj i inne narody. Pomaga uczniom dokonać wyboru kierunku dalszego 

kształcenia.  

2. Szkoła zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu uczniów w szkole oraz 

bezpieczeństwo na organizowanych zajęciach. 

3. Szkoła promuje postawy i zachowania prozdrowotne, aktywne formy spędzania czasu 

wolnego.  

 

§ 13 

Szkoła realizuje edukację włączającą, zwracając szczególną uwagę na indywidualne 

potrzeby i możliwości psychofizyczne każdego ucznia.  

 

§ 14 

1. Szkoła realizuje zadania edukacyjne poprzez:  

1) realizację celów, treści i zadań zawartych w podstawie programowej kształcenia 

ogólnego,  

2) realizację ramowych planów nauczania,  

3) organizację bazy dydaktycznej do realizacji programów nauczania, 

4) prowadzenie kół zainteresowań, zajęć dydaktyczno-wyrównawczych, zajęć 

sportowo-rekreacyjnych i innych zgodnie z potrzebami uczniów,  

5) przygotowanie uczniów do udziału w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, 

zawodach sportowych i projektach edukacyjnych,  

6) organizowanie wycieczek dydaktycznych i turystycznych,  

7) realizowanie wymiany międzynarodowej z zaprzyjaźnionymi szkołami,  

8) udział w programach, akcjach i konkursach promujących zdrowy i bezpieczny styl 

życia,  

9) współpracę z rodzicami w celu zapobiegania trudnościom szkolnym.  

2. Szkoła realizuje zadania wychowawcze m.in. poprzez:  

1) oddziaływania wychowawcze określone w programie wychowawczo-

profilaktycznym, 
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2) organizowanie uroczystości okolicznościowych, spotkań, angażowanie uczniów                 

w działalność społeczną, patriotyczną i charytatywną, 

3) organizowanie różnorodnych imprez i akcji umożliwiających tworzenie się więzi 

między uczniami, rozwijających poczucie przynależności do społeczności szkolnej             

i regionalnej,  

4) wspieranie akcji charytatywnych i działań podjętych przez społeczność uczniowską. 

3. Szkoła realizuje zadania w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami 

poprzez:  

1) prowadzenie diagnozy środowiska ucznia i rozpoznawanie potencjalnych możliwości 

oraz indywidualnych potrzeb edukacyjnych ucznia i możliwości ich zaspokajania,  

2) organizowanie zajęć integracyjnych,  

3) współpracę z poradnią psychologiczno-pedagogiczną,  

4) współpracę z placówkami i instytucjami działającymi na rzecz pomocy rodzinie                     

i dziecku,  

5) współpracę z organami policji i straży miejskiej,  

6) zapewnienie możliwości korzystania z pomocy specjalistów szkolnych,  

7) umożliwianie uzyskania pomocy materialnej.  

4. Szkoła realizuje zadania w zakresie bezpieczeństwa uczniów, ochrony ich zdrowia, 

podnoszenia poziomu dyscypliny w szkole, ochrony przed przemocą, uzależnieniami, 

demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej poprzez:  

1) współpracę z organem prowadzącym w zapewnieniu bezpiecznych warunków nauki, 

wychowania i opieki oraz podnoszeniu dyscypliny w szkole,  

2) objęcie budynku oraz terenu szkoły monitoringiem wizyjnym,  

3) pełnienie przez nauczycieli dyżurów podczas przerw, przed i po zakończeniu zajęć 

edukacyjnych zgodnie z harmonogramem,  

4) zapewnienie nadzoru pedagogicznego na zajęciach obowiązkowych                                         

i pozalekcyjnych,  

5) tygodniowy rozkład zajęć określający organizację obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych,  

6) dostęp do Internetu zabezpieczony przed treściami, które mogą stanowić zagrożenie 

dla prawidłowego rozwoju psychicznego uczniów,  

7) umieszczanie w pracowniach regulaminów pracowni,  

8) przestrzeganie zasad bezpieczeństwa na wycieczkach szkolnych, zapewnienie 

odpowiedniej liczby opiekunów w czasie organizacji imprez, wyjść i wycieczek,  

9) omawianie zasad bezpieczeństwa na zajęciach z wychowawcą,  

10) szkolenie wszystkich pracowników szkoły w zakresie bezpieczeństwa i higieny 

pracy oraz przepisów przeciwpożarowych,  

11) ustalanie zasad i regulaminów związanych z funkcjonowaniem szkoły, zapoznanie z 

nimi społeczności szkolnej i skuteczne ich przestrzeganie,  

12) przestrzeganie praw ucznia,  

13) rozwiązywanie problemów poprzez prowadzenie rozmów i mediacji,  

14) zwracanie uwagi na prawidłowe odżywianie się uczniów oraz wykorzystanie czasu 

wolnego,  

15) prowadzenie dla uczniów i ich rodziców warsztatów i spotkań tematycznych                             

w zakresie profilaktyki i wychowania w zależności od bieżących potrzeb,  

16) współpracę z policją, strażą miejską, poradnią psychologiczno-pedagogiczną,  

17) opiekę medyczną pielęgniarki szkolnej.  
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§ 15 

1. Szkoła może korzystać z narzędzi i zasobów cyfrowych oraz metod wykorzystujących 

technologie informacyjno-komunikacyjne dla realizacji celów i zadań szkoły, w tym: 

współpracy z rodzicami uczniów, przeprowadzenia zebrania rady pedagogicznej, 

organizacji indywidualnej i zespołowej pracy uczniów, nauczycieli i pracowników 

szkoły.  

§ 15a 

1. W przypadku zawieszenia zajęć w szkole lub nauki w formule zdalnej dyrektor 

organizuje dla uczniów zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 

odległość zgodnie z wytycznymi ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania. 

2. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość mogą być 

realizowane w szczególności z wykorzystaniem dostępnych dla uczniów środków 

komunikacji elektronicznej. 

3. Ocenianie uczniów odbywa się według szczegółowych warunków i sposobu oceniania 

wewnątrzszkolnego  przyjętych w statucie szkoły. 

4. W okresie organizacji dla uczniów zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia 

na odległość dyrektor szkoły odpowiada za organizację realizacji zadań jednostki,                        

w tym wymienionych wyżej zajęć lub innego sposobu realizacji tych zajęć, 

w szczególności: 

1) ustala, czy nauczyciele mają dostęp do infrastruktury informatycznej, 

oprogramowania i internetu umożliwiających interakcję między uczniami                              

a nauczycielami prowadzącymi zajęcia, 

2) ustala, we współpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-

komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajęć, 

3) ustala, we współpracy z nauczycielami, źródła i materiały niezbędne do 

realizacji zajęć, z których uczniowie i rodzice mogą korzystać, 

4) ustala z nauczycielami potrzebę modyfikacji zestawu programów nauczania 

oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw, 

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informację o sposobie i trybie 

realizacji zadań szkoły, w szczególności w zakresie organizacji kształcenia 

specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego 

nauczania, jeżeli są organizowane, 

6) koordynuje współpracę nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzględniając 

potrzeby edukacyjne i możliwości psychofizyczne uczniów, w tym uczniów 

objętych kształceniem specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem,                             

w przypadku wystąpienia takich sytuacji. 

5. Dyrektor określa procedury funkcjonowania szkoły i postępowania jego pracowników                   

w okresie zawieszenia. Są one odrębnymi dokumentami. 

6. Nauczyciele: 

1) uzyskują dostęp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu 

umożliwiających interakcję między nimi a uczniami i ich rodzicami, 

2) uczestniczą w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-

komunikacyjnych wykorzystywanych do realizacji zajęć, 

3) uczestniczą w ustaleniu przez dyrektora źródeł i materiałów niezbędnych do 

realizacji zajęć, z których uczniowie i rodzice mogą korzystać, 

4) inicjują potrzebę modyfikacji zestawu programów nauczania oraz, w razie 

potrzeby, modyfikują ten zestaw, 

5) realizują konsultacje z rodzicami, 

6) przekazują uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje 

o sposobie i trybie realizacji zadań szkoły, w szczególności w zakresie 
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organizacji kształcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

oraz indywidualnego nauczania, jeżeli są organizowane. 

7. Inni niż pedagogiczni pracownicy szkoły: 

1) udzielają wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadań, 

2) dbają o obiekt zgodnie z procedurami dotyczącymi funkcjonowania szkoły                     

w okresie realizacji zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 

odległość. 

8. W okresie zawieszenia zajęć szkoły czynności jego organów (rady pedagogicznej, rady 

rodziców, samorządu uczniowskiego) są podejmowane za pomocą środków komunikacji 

elektronicznej. Treść podjętej w ten sposób czynności jest utrwalana w formie protokołu 

(z zebrania), notatki (w innych przypadkach). 

9. (uchylony). 

10. (uchylony). 

11. Uczniowie podczas kształcenia z użyciem monitorów ekranowych włączają u siebie na 

prośbę nauczyciela mikrofon. 

12. W zajęciach z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość mogą 

uczestniczyć tylko nauczyciel i uczniowie danego oddziału, a także osoby pełniące 

nadzór pedagogiczny. 

13. Bez zgody nauczyciela i wszystkich uczniów zajęcia nie mogą być utrwalane na nośniku 

elektronicznym.  

14. W przypadku ucznia, który z uwagi na rodzaj niepełnosprawności nie może realizować 

zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w miejscu 

zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodziców ucznia, organizuje dla tego ucznia zajęcia 

na terenie szkoły.  

 

§ 16  

Szkoła organizuje dla uczniów naukę religii oraz etyki w wymiarze i na zasadach 

określonych odrębnymi przepisami. 

§ 17 

Szkoła systematycznie diagnozuje osiągnięcia uczniów i określa stopień realizacji celów       

i zadań szkoły. 

 

§ 18 

W szkole przeprowadza się egzamin maturalny zgodnie z aktualnymi zasadami i trybem 

przeprowadzania egzaminu maturalnego, wydanymi przez Centralną Komisję 

Egzaminacyjną. 

 

§ 19 
1. Szkoła może przyjmować studentów na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego 

porozumienia, zawartego między dyrektorem szkoły a szkołą wyższą.  

2. Dyrektor szkoły wyznacza opiekunów praktyk spośród nauczycieli danej specjalności za ich 

zgodą. 

 

§ 20 

Szkoła realizuje działania edukacyjne i wychowawcze, które mają na celu przygotowanie 

uczniów klas mundurowych do świadomego wyboru drogi życiowej związanej ze służbą 

w formacjach mundurowych.  

 

§ 21 
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1. Liceum kształtuje swoje środowisko dydaktyczno-wychowawcze poprzez: 

1) podporządkowanie swojej struktury organizacyjnej wyłącznie celom i zadaniom 

dydaktyczno-wychowawczym, 

2) zatrudnianie nauczycieli z wysokimi kwalifikacjami pedagogicznymi, 

przestrzegających podstawowych zasad moralnych i etycznych oraz spełniających 

odpowiednie warunki zdrowotne, 

3) zatrudnianie kompetentnych i kulturalnych pracowników administracji i obsługi, 

niezbędnych dla prawidłowego i przyjaznego uczniom funkcjonowania szkoły oraz 

dla bezpiecznego i estetycznego utrzymania jej bazy lokalowej. 

 

 

ROZDZIAŁ II 

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA 

 

§ 22 

1. Szkoła organizuje i udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w trakcie bieżącej pracy, która w szczególności polega na: 

1) diagnozowaniu środowiska ucznia, 

2) rozpoznawaniu potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb ucznia                          

i możliwości ich zaspokajania, 

3) diagnozowaniu przyczyn trudności i niepowodzeń szkolnych ucznia, 

4) wspieraniu uczniów w pokonywaniu trudności i niepowodzeń szkolnych, 

5) wspieraniu ucznia z wybitnymi zdolnościami, 

6) prowadzeniu edukacji włączającej, 

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród uczniów                      

i rodziców w zależności od potrzeb, 

8) organizowaniu różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 

9) podejmowaniu działań profilaktyczno-wychowawczych, wynikających ze szkolnego 

programu wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu rodziców i nauczycieli                          

w tym zakresie, 

10) wspieraniu uczniów w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego kształcenia, zawodu 

i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie, 

11) wspieraniu działań rodziców wyrównujących szanse edukacyjne ucznia, 

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagań edukacyjnych                         

do indywidualnych potrzeb ucznia i możliwości psychofizycznych, u którego 

stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się,  

13) umożliwianiu rozwijania umiejętności wychowawczych nauczycieli. 

2. Potrzeba objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole wynika: 

1) z niepełnosprawności, 

2) z niedostosowania społecznego,  

3) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym,  

4) ze szczególnych uzdolnień, 

5) ze specyficznych trudności w uczeniu się, 

6) z choroby przewlekłej, 

7) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,  

8) z niepowodzeń edukacyjnych, 

9) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, 

sposobem spędzania czasu wolnego i kontaktami środowiskowymi, 
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10) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą 

środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem                          

za granicą. 

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest przez szkołę we współpracy z: 

1) rodzicami, 

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, 

3) placówkami doskonalenia nauczycieli, 

4) innymi przedszkolami, szkołami i placówkami, 

5) organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami działającymi 

na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży. 

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:  

1) ucznia, 

2) rodziców ucznia,  

3) dyrektora szkoły,  

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzących zajęcia z uczniem,  

5) pielęgniarki szkolnej, 

6) poradni, 

7) pomocy i/lub asystenta nauczyciela, 

8) asystenta edukacji romskiej, 

9) pracownika socjalnego, 

10) kuratora sądowego, 

11) asystenta rodziny, 

12) organizacji pozarządowej, innej instytucji lub podmiotu działającego na rzecz 

rodziny, dzieci i młodzieży. 

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna może być organizowana w formie: 

1) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, 

rozwijających kompetencje emocjonalno-społeczne oraz innych zajęć o charakterze 

terapeutycznym, 

2) zajęć rozwijających umiejętności uczenia się, 

3) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych, 

4) zajęć rozwijających uzdolnienia, 

5) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu, 

6) zindywidualizowanej ścieżki kształcenia, 

7) porad i konsultacji, 

8) warsztatów. 

6. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:  

1) posiadającym opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni 

specjalistycznej o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni 

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,  

2) posiadającym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania – na podstawie tego 

orzeczenia,  

3) posiadającym orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego 

orzeczenia, 

4) nieposiadającym orzeczenia lub opinii, ale dla których na podstawie rozpoznania 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych 

możliwości psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistów,       

o których mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych szkołach i placówkach konieczne jest 

zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraźnej                

w bieżącej pracy z uczniem. 
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7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniów                                          

i nauczycielom polega na wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu 

problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności 

wychowawczych w celu zwiększania efektywności pomocy psychologiczno- 

pedagogicznej dla uczniów. 

8. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne                         

i nieodpłatne.  

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje dyrektor szkoły.  

10. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielają uczniom nauczyciele, 

wychowawcy oraz specjaliści wykonujący w szkole zadania z zakresu pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej. 

11. Uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest 

pomoc, szkoła udziela wsparcia poprzez: 

1) pomoc pedagogiczną i psychologiczną wspólnie z instytucjami świadczącymi 

specjalistyczne poradnictwo, 

2) zorganizowanie pomocy materialnej i rzeczowej w miarę posiadanych przez szkołę 

środków finansowych. 

11a. Szkoła w celu zapewnienia wszechstronnego wsparcia rozwojowego, edukacyjnego                           

i wychowawczego uczniom, a także wsparcia dla ich rodzin, aktywnie współpracuje                          

z podmiotami zewnętrznymi działającymi na rzecz dzieci, młodzieży i rodziny. 

Współpraca ta ma na celu wspieranie realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych              

i opiekuńczych szkoły, diagnozowanie i rozwiązywanie problemów edukacyjnych                    

i wychowawczych, a także zapewnienie bezpieczeństwa i dobrostanu uczniów. 

11b. Szkoła ściśle współpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w zakresie:  

1) diagnozowania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniów, w tym specyficznych 

trudności w uczeniu się oraz deficytów rozwojowych, 

2) opracowywania i realizacji indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych 

dla uczniów posiadających orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego  

3) udzielania wsparcia psychologicznego i pedagogicznego uczniom z problemami 

emocjonalnymi, społecznymi lub adaptacyjnymi,  

4) konsultacji i porad dla nauczycieli i rodziców w zakresie metod pracy z uczniami                            

o specjalnych potrzebach edukacyjnych, rozwiązywania trudności wychowawczych 

oraz wspierania rozwoju młodzieży, 

5) organizowania szkoleń i warsztatów dla kadry pedagogicznej i rodziców w obszarze 

psychologii rozwojowej, pedagogiki specjalnej i profilaktyki problemów dzieci                        

i młodzieży, 

6) udziału w spotkaniach zespołów ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz 

innych formach wsparcia inicjowanych przez szkołę lub poradnię. 

11c. Rodzice uczniów są informowani o możliwości korzystania z pomocy poradni 

psychologiczno-pedagogicznych oraz wspierani w nawiązywaniu kontaktu z tymi 

instytucjami.  

11d. Współpraca z poradniami odbywa się z poszanowaniem przepisów o ochronie danych 

osobowych i w oparciu o pisemną zgodę rodziców na udostępnienie informacji                                      

o uczniu. 

11e. Szkoła nawiązuje i utrzymuje współpracę z szerokim gronem instytucji i organizacji, 

których działania wspierają rozwój i bezpieczeństwo uczniów oraz dobrostan rodzin,                          

w szczególności z:  

1) ośrodkami pomocy społecznej w zakresie wspierania rodzin znajdujących się                          

w trudnej sytuacji materialnej lub życiowej, koordynacji działań pomocowych oraz 

monitorowania sytuacji dzieci, 
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2) policją i sądem rodzinnym w przypadku zagrożenia demoralizacją, popełnienia 

czynów karalnych przez uczniów, a także w sytuacjach wymagających interwencji w 

celu zapewnienia bezpieczeństwa i ochrony małoletnich, 

3) placówkami opiekuńczo-wychowawczymi i pieczy zastępczej w zakresie wspierania 

uczniów przebywających w tych placówkach oraz wymiany informacji niezbędnych                            

do zapewnienia ciągłości procesu edukacyjnego i wychowawczego, 

4) ośrodkami leczenia uzależnień i placówkami zdrowia psychicznego w przypadku 

problemów uczniów związanych z uzależnieniami, zaburzeniami psychicznymi lub 

innymi problemami zdrowotnymi wymagającymi specjalistycznej pomocy.  

5) organizacjami pozarządowymi działającymi na rzecz dzieci i młodzieży, takimi jak 

fundacje, stowarzyszenia, kluby sportowe czy świetlice środowiskowe w zakresie 

wzbogacania oferty zajęć pozalekcyjnych, realizacji programów profilaktycznych i 

wsparcia społecznego.  

6) kuratorami sądowymi i rodzinnymi w zakresie realizacji postanowień sądowych 

dotyczących opieki nad dziećmi i młodzieżą. 

12. Szkoła sprawuje indywidualną opiekę wychowawczą, pedagogiczną, psychologiczną        

i materialną: 

1) nad uczniami rozpoczynającymi naukę w szkole poprzez: 

a) organizowanie spotkań dyrekcji szkoły z nowo przyjętymi uczniami i ich 

rodzicami, 

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na początku roku 

szkolnego w celu rozpoznania cech osobowościowych ucznia, stanu jego 

zdrowia, warunków rodzinnych i materialnych, 

c) organizację wycieczek integracyjnych, 

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym środowisku, 

e) udzielanie niezbędnej – doraźnej pomocy, 

f) współpracę z poradnią psychologiczno-pedagogiczną, w tym poradnię 

specjalistyczną, 

g) respektowanie zaleceń lekarza specjalisty oraz zapisów zawartych                                       

w orzeczeniach i opiniach poradni psychologiczno-pedagogicznej, 

2) nad uczniami znajdującymi się w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunków 

rodzinnych i losowych poprzez: 

a) udzielenie pomocy materialnej, 

b) występowanie o pomoc dla uczniów do rady rodziców i sponsorów. 

13. Obowiązek opieki nad uczniami spoczywa na wszystkich pracownikach szkoły,                  

a w szczególności: 

1) w czasie zajęć edukacyjnych – na nauczycielu prowadzącym, 

2) w czasie uroczystości i imprez szkolnych – na wyznaczonych nauczycielach, 

3) w czasie wycieczek – na opiekunach zgodnie z odrębnym regulaminem, 

4) w razie nieobecności nauczyciela wyznacza się nauczyciela zastępującego                            

go i to na nim ciąży obowiązek opieki, 

5) w czasie przerw według harmonogramu dyżurów nauczycieli. 

14. Szkoła podejmuje działania w celu prawidłowego przygotowania uczniów do 

świadomego wyboru dalszej drogi kształcenia oraz zawodu w ramach wdrożonego 

wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego. 

15. (uchylony). 

16. (uchylony). 

17. Nauczyciele prowadzący zajęcia w ramach doradztwa zawodowego: 

1) potrafią diagnozować potrzeby i zasoby uczniów, 
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2) rozwijają talenty, zainteresowania, zdolności, predyspozycje, motywują do podjęcia 

określonych działań, 

3) wspierają rodziców w procesie doradczym, udzielają informacji lub kierują do 

specjalistów, 

4) znają ofertę szkół, zasady rekrutacji i udostępniają te informacje zainteresowanym 

uczniom, 

5) włączają rodziców, przedstawicieli instytucji i zakładów pracy w proces orientacji                       

i doradztwa zawodowego w szkole, 

6) mają wiedzę na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy. 

18. Formy działań adresowane do uczniów szkoły obejmują: 

1) badanie (diagnozę) zapotrzebowania na działania doradcze prowadzone w szkole 

(wywiad, kwestionariusz ankiety), 

2) zajęcia warsztatowe (grupowe) służące rozbudzeniu świadomości konieczności 

planowania własnego rozwoju i kariery zawodowej, umożliwiające poznanie siebie                      

i swoich predyspozycji zawodowych, 

3) warsztaty doskonalące umiejętności w zakresie komunikacji interpersonalnej                             

i współdziałania w grupie, radzenie sobie ze stresem, 

4) udostępnianie informacji o zawodach oraz szkołach, 

5) spotkania z przedstawicielami różnych zawodów, 

6) prowadzenie kół zainteresowań dla uczniów, 

7) udzielanie indywidualnych porad uczniom, 

8) organizowanie wycieczek. 

19. Oczekiwane efekty wynikające z wdrożenia wewnątrzszkolnego systemu doradztwa 

zawodowego w szkole obejmują: 

1) kształtowanie aktywności zawodowej uczniów, 

2) pomoc rodzinie w kształtowaniu określonych postaw i zachowań związanych                               

z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci, 

3) dostęp do informacji zawodowej dla uczniów, nauczycieli oraz rodziców, 

4) świadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe, 

5) mniej niepowodzeń szkolnych. 

 

 

ROZDZIAŁ III 

ORGANIZACJA KSZTAŁCENIA W KLASACH INTEGRACYJNYCH  

 

§ 23 

1. W szkole funkcjonują klasy integracyjne.  

2. Szkoła podejmuje niezbędne działania w celu tworzenia optymalnych warunków 

realizacji działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej w ramach edukacji 

włączającej: 

1) realizuje zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego, 

2) zajęcia specjalistyczne lub inne zajęcia są odpowiednie ze względu na indywidualne 

potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne uczniów, 

3) zapewnia odpowiednie warunki do pobytu w szkole, sprzęt specjalistyczny i środki 

dydaktyczne, odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe                   

i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne uczniów, 

4) realizuje programy nauczania dostosowane do indywidualnych potrzeb edukacyjnych 

i rozwojowych ucznia, 

5) zapewnia integrację ze środowiskiem rówieśniczym, 

6) przygotowuje uczniów do samodzielności w życiu dorosłym. 
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ROZDZIAŁ IV 

ORGANIZACJA KSZTAŁCENIA W ODDZIAŁACH PRZYGOTOWANIA 

WOJSKOWEGO  

 

 § 24 

1. W szkole funkcjonują oddziały przygotowania wojskowego. 

2. Celem utworzenia oddziałów przygotowania wojskowego jest kształtowanie postaw 

patriotycznych i obywatelskich, rozwijanie wiedzy i umiejętności z zakresu obronności 

państwa, przygotowanie uczniów do pełnienia służby wojskowej oraz służby w innych 

formacjach mundurowych, a także rozwijanie sprawności fizycznej i umiejętności 

działania w sytuacjach kryzysowych. 

3. Uczniowie oddziałów przygotowania wojskowego realizują program nauczania ogólnego 

dla liceum ogólnokształcącego oraz program nauczania z zakresu edukacji wojskowej, 

zatwierdzony przez Ministra Obrony Narodowej. 

4. Nadzór pedagogiczny nad realizacją programu przygotowania wojskowego                              

w oddziałach przygotowania wojskowego sprawuje Minister Obrony Narodowej                   

we współpracy z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. 

5. Do oddziałów przygotowania wojskowego przyjmowani są kandydaci, którzy:  

1) posiadają świadectwo ukończenia szkoły podstawowej, 

2) posiadają zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań zdrowotnych                           

do aktywnego uczestnictwa w zajęciach z zakresu przygotowania wojskowego, 

wydane przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej lub innego uprawnionego 

lekarza,  

3) uzyskali pozytywny wynik z testu sprawności fizycznej.  

6. Program nauczania w oddziałach przygotowania wojskowego obejmuje: 

1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne z zakresu edukacji wojskowej,  

2) dodatkowe zajęcia specjalistyczne, takie jak: strzelectwo, musztra, terenoznawstwo, 

pierwsza pomoc medyczna, zajęcia z samoobrony, zajęcia poligonowe, obozy 

szkoleniowe. 

7. Zajęcia z przygotowania wojskowego prowadzone są przez nauczycieli posiadających 

odpowiednie kwalifikacje pedagogiczne oraz przeszkolenie wojskowe lub przez 

instruktorów wojskowych oddelegowanych przez patronującą jednostkę wojskową, lub 

wyznaczonych przez nią do współpracy. 

8. Uczniowie oddziałów przygotowania wojskowego są zobowiązani do uczestniczenia                      

w zajęciach praktycznych i obozach szkoleniowych, które stanowią integralną część 

programu nauczania. 

9. Na terenie szkoły oraz podczas zajęć terenowych uczniowie oddziałów przygotowania 

wojskowego są zobowiązani do noszenia umundurowania zgodnie z zasadami 

określonymi w regulaminie wewnętrznym oddziałów przygotowania wojskowego. 

10. Uczniowie są informowani o swoich postępach na bieżąco, a rodzice/opiekunowie prawni 

otrzymują regularne informacje zwrotne o osiągnięciach i ewentualnych trudnościach. 

11. Szkoła współpracuje z jednostkami wojskowymi na podstawie zawartych porozumień. 

12. Współpraca oddziałów przygotowania wojskowego z jednostkami wojskowymi obejmuje 

w szczególności:  

1) organizację zajęć praktycznych, szkoleń i obozów na terenie jednostki wojskowej, 

2) udostępnianie sprzętu i infrastruktury niezbędnej do realizacji programu, 

3) wsparcie kadrowe w prowadzeniu zajęć specjalistycznych, 

4) udział uczniów w uroczystościach wojskowych i państwowych. 

13. Uczniowie oddziałów przygotowania wojskowego mają prawa określone                          

w niniejszym statucie dla wszystkich uczniów szkoły, a ponadto mają prawo do:                      
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1) specjalistycznego przygotowania wojskowego, zgodnego z programem MON, 

2) korzystania ze sprzętu i infrastruktury wojskowej pod nadzorem instruktorów, 

3) otrzymania wsparcia w przygotowaniu do egzaminów i kwalifikacji wojskowych. 

14. Do obowiązków uczniów oddziałów przygotowania wojskowego, poza obowiązkami 

określonymi w niniejszym statucie dla wszystkich uczniów szkoły, należy                                 

w szczególności:  

1) sumienne i aktywne uczestnictwo we wszystkich zajęciach z zakresu przygotowania 

wojskowego, w tym zajęciach terenowych i obozach,  

2) przestrzeganie dyscypliny i regulaminów obowiązujących podczas zajęć wojskowych 

i na terenie jednostek wojskowych, 

3) dbanie o powierzony sprzęt i mienie wojskowe, 

4) noszenie umundurowania i dbanie o jego estetyczny wygląd, zgodnie z regulaminem 

wewnętrznym oddziałów przygotowania wojskowego, 

5) rozwój fizyczny i utrzymywanie dobrej sprawności fizycznej. 

15. Zajęcia z zakresu przygotowania wojskowego, w tym zajęcia teoretyczne i praktyczne, są 

ujmowane w tygodniowym rozkładzie zajęć oddziałów przygotowania wojskowego.   

16. Terminy zajęć specjalistycznych, takich jak zajęcia poligonowe, strzeleckie, musztry, czy 

z pierwszej pomocy medycznej, a także obozy szkoleniowe, uroczystości i apele 

wojskowe są planowane na początku każdego roku szkolnego.  

17. Praca w oddziałach przygotowania wojskowego łączy tradycyjne metody nauczania                            

ze specyficznymi dla profilu wojskowego formami i metodami, takimi jak:  

1) ćwiczenia praktyczne i terenowe, realizowane w warunkach polowych, na 

strzelnicach, placach ćwiczeń lub obiektach jednostki wojskowej, 

2) szkolenia unitarne i obozy kondycyjne, będące wielodniowymi zajęciami 

wyjazdowymi, ukierunkowanymi na intensywne szkolenie wojskowe i rozwój 

sprawności fizycznej, 

3) wykłady i prelekcje, prowadzone przez nauczycieli, instruktorów wojskowych oraz 

ekspertów z dziedziny obronności i bezpieczeństwa, 

4) warsztaty i zajęcia laboratoryjne, np. z wykorzystaniem trenażerów, symulatorów, 

sprzętu łączności, 

5) uroczystości i apele, rozwijające poczucie dyscypliny, odpowiedzialności i szacunku 

dla tradycji wojskowych. 

18. Na zajęciach specjalistycznych i praktycznych obowiązuje odpowiedni strój 

(umundurowanie lub strój sportowy) zgodny z instrukcjami prowadzącego zajęcia. 

19. Uczniowie są zobowiązani do punktualnego i regularnego stawiania się na wszystkie 

zajęcia, zarówno teoretyczne, jak i praktyczne, w tym obozy szkoleniowe. 

20. Uczniowie są zobowiązani do przestrzegania regulaminów bezpieczeństwa 

obowiązujących na terenie szkoły, obiektów wojskowych oraz podczas wszystkich zajęć 

praktycznych, a także do wykonywania poleceń prowadzących zajęcia. 

21. Uczniowie zobowiązani są do dbania o powierzony sprzęt, mienie wojskowe                        

oraz szkolne. 

22. Wszelkie zasady dotyczące mundurowania, dyscypliny oraz szczegółowych reguł 

zachowania podczas zajęć o charakterze wojskowym są określone w „Regulaminie klas 

mundurowych V Liceum Ogólnokształcącego im. Jana III Sobieskiego”. 

23. Szkoła zapewnia bezpieczne warunki uczestnictwa w zajęciach z zakresu przygotowania 

wojskowego, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa oświatowego i obronnego. 

24. Nad bezpieczeństwem uczniów podczas zajęć praktycznych i wyjazdowych czuwają 

wykwalifikowani nauczyciele i instruktorzy posiadający odpowiednie uprawnienia                     

i przeszkolenie. 
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25. W przypadku zajęć poza terenem szkoły, w tym na obiektach wojskowych, za opiekę nad 

uczniami odpowiadają wyznaczeni przez dyrektora szkoły opiekunowie, nauczyciele lub 

instruktorzy. 
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DZIAŁ III 

ORGANY SZKOŁY I ICH KOMPETENCJE 

 

ROZDZIAŁ I 

ZAGADNIENIA PODSTAWOWE 

 

§ 25 

1. Organami szkoły są: 

1) dyrektor szkoły, 

2) rada pedagogiczna, 

3) rada rodziców, 

4) samorząd uczniowski. 

2. Każdy z organów ma możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji  

w granicach swoich kompetencji. Pomiędzy organami szkoły istnieje bieżąca wymiana 

informacji o podejmowanych i planowanych działaniach lub decyzjach.  

3. Koordynacją współpracy organów zajmuje się dyrektor szkoły. 

4. Sposób powoływania i odwoływania organów szkoły wymienionych  

w § 25 pkt 1 określają odrębne przepisy. 

5. Uchwały organów szkoły, prawomocnie podjęte w ramach ich kompetencji 

stanowiących, są gromadzone w formie pisemnych tekstów uchwał pod nadzorem 

dyrektora szkoły oraz zamieszczone w protokolarzach organów szkoły. 

 

 

ROZDZIAŁ II  

DYREKTOR SZKOŁY 

 

§ 26 

1. Dyrektor szkoły: 

1) kieruje działalnością szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz, 

2) sprawuje nadzór pedagogiczny, 

3) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju 

psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne, 

4) realizuje uchwały rady pedagogicznej, podjęte w ramach ich kompetencji 

stanowiących, 

5) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły zaopiniowanym przez 

radę pedagogiczną i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, 

6) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom  

i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę, dba o bezpieczeństwo 

uczniów, nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły, 

7) organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły (wydaje 

zarządzenia regulujące organizację, nadzór i kontrolę pracy gospodarczej, finansowej 

i administracyjnej szkoły), 

8) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczegółowych, 

9) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli  

w organizacji praktyk pedagogicznych, 

10) odpowiada za właściwą organizację i przebieg egzaminu maturalnego, 

przeprowadzanego w szkole, 

11) stwarza warunki do działania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń  

i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem 



20 

 

statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form 

działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły, 

12) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia 

specjalnego ucznia, 

13) współpracuje z pielęgniarką szkolną sprawującą profilaktyczną opiekę zdrowotną 

nad młodzieżą,  

14) wdraża odpowiednie środki techniczne i organizacyjne zapewniające zgodność 

przetwarzania danych osobowych przez szkołę z przepisami o ochronie danych 

osobowych. 

2. Dyrektor szkoły może, w drodze decyzji, skreślić ucznia z listy uczniów  

w przypadkach określonych w statucie szkoły. Skreślenie następuje na podstawie 

uchwały rady pedagogicznej po zasięgnięciu opinii samorządu uczniowskiego. 

3. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli  

i pracowników niebędących nauczycielami. Dyrektor w szczególności decyduje  

w sprawach: 

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły, 

2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom  

i innym pracownikom szkoły, 

3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej  

w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych 

pracowników szkoły. 

4. Do obowiązków dyrektora szkoły należy w szczególności.:  

1) opracowanie zakresów obowiązków nauczycieli i pracowników niepedagogicznych,  

2) dobór kadry pedagogicznej oraz zatrudnianie jej zgodnie z obowiązującymi 

przepisami,  

3) dobór pracowników niepedagogicznych i ich zatrudnianie zgodnie z obowiązującymi 

przepisami,  

4) kierowanie szkołą, a w szczególności: 

a) prowadzenie spraw uczniów na podstawie przepisów obowiązującego prawa,  

b) wypełnianie obowiązków związanych z awansem zawodowym nauczycieli,  

c) tworzenie zespołów przedmiotowych, problemowo-zadaniowych lub innych,  

d) zapewnienie realnego wpływu rady rodziców na działalność szkoły,  

e) pełnienie nadzoru pedagogicznego nad działalnością nauczycieli                                   

i wychowawców,  

f) dbanie o powierzone mienie szkoły,  

g) wnioskowanie w sprawie rozwoju bazy materialno-technicznej szkoły,  

h) organizowanie zajęć dodatkowych.  

5. Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną, radą 

rodziców i samorządem uczniowskim. 

6. (uchylony). 

7. (uchylony). 

8. (uchylony). 

9. (uchylony). 

10. (uchylony). 

11. (uchylony). 

12. (uchylony). 

13. (uchylony). 

14. W przypadku nieobecności dyrektora szkoły jego obowiązki pełni wicedyrektor.  

15. (uchylony). 

16. (uchylony). 
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17. (uchylony). 

 

§ 27 

Dyrektor, za zgodą organu prowadzącego, może tworzyć dodatkowe stanowiska 

wicedyrektorów lub inne stanowiska kierownicze. 

 

ROZDZIAŁ III 

RADA PEDAGOGICZNA 

 

§ 28 

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły. 

2. W skład rady pedagogicznej wchodzą: dyrektor szkoły jako przewodniczący                          

oraz wszyscy nauczyciele szkoły bez względu na wymiar czasu pracy, jako członkowie.  

W razie nieobecności dyrektora szkoły, rolę przewodniczącego pełni wicedyrektor.  

3. Zebrania rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego,                      

w każdym okresie w związku z uchwaleniem wyników klasyfikowania  

i promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę 

bieżących potrzeb. 

4. W posiedzeniach rady pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby 

zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej: 

1) pracownicy ekonomiczni i administracyjni szkoły, 

2) przedstawiciele rady rodziców, 

3) przedstawiciele samorządu uczniowskiego, organizacji młodzieżowych  

i innych organizacji społecznych działających na terenie szkoły, 

4) pracownicy powołani do sprawowania opieki higieniczno-lekarskiej nad uczniami, 

5) przedstawiciele organizacji społecznych, oświatowych, pedagogicznych  

i samorządowych. 

5. Rada pedagogiczna działa zgodnie z uchwalonym przez nią regulaminem. 

6. Posiedzenia rady pedagogicznej są organizowane na wniosek: 

1) organu sprawującego nadzór pedagogiczny, 

2) z inicjatywy dyrektora szkoły, 

3) organu prowadzącego szkołę, 

4) na wniosek 1/3 członków rady pedagogicznej. 

7. Posiedzenia rady pedagogicznej są protokołowane. Jej uchwały mają charakter aktu 

prawnego i są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności, co najmniej 

połowy jej członków. 

8. Głosowania odbywają się w sposób jawny. Na zgłoszony przez członka rady wniosek, 

rada może zdecydować większością głosów o utajnieniu głosowania. 

9. Nauczyciele  są zobowiązani do nieujawniania spraw omawianych na posiedzeniu rady 

pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także 

nauczycieli i innych pracowników szkoły. 

10. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy: 

1) zatwierdzanie planów pracy szkoły, 

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów, 

3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych                     

w szkole, 

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły, 

5) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów, 
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6) ustalenie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym 

sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu 

doskonalenia pracy szkoły. 

11. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

1) organizację pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych; 

2) projekt planu finansowego szkoły; 

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych 

wyróżnień; 

4) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac                       

i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć 

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych. 

12. Rada pedagogiczna może wystąpić do organu prowadzącego z wnioskiem  

o odwołanie dyrektora lub do dyrektora o odwołanie nauczyciela z innej funkcji 

kierowniczej w szkole. Postępowanie wyjaśniające prowadzi Prezydent Miasta Kalisza. 

13. Rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem do organu prowadzącego  

o zbadanie i dokonanie oceny działalności szkoły, jej dyrektora, nauczyciela. 

14. Rada pedagogiczna deleguje jednego przedstawiciela do komisji konkursowej                                  

na stanowisko dyrektora szkoły. 

15. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoły albo jego zmian  

i dokonuje stosownych uchwał. 

16. Protokoły posiedzeń rady pedagogicznej sporządzane są na nośniku elektronicznym, 

następnie drukowane i w wersji papierowej udostępniane członkom rady pedagogicznej. 

Protokoły przechowuje się zgodnie z obowiązującą w szkole instrukcją. 

17. Rada pedagogiczna liceum ogólnokształcącego wskazuje sposób lub sposoby 

dostosowania warunków przeprowadzania egzaminu maturalnego do potrzeb  

i możliwości absolwentów, którzy korzystali z pomocy psychologiczno-pedagogicznej                   

w szkole, spośród możliwych sposobów dostosowania warunków przeprowadzania 

egzaminu maturalnego, określonych w szczegółowej informacji dyrektora Centralnej 

Komisji Egzaminacyjnej. 

 

ROZDZIAŁ IV  

RADA RODZICÓW 

 

§ 29 

1. W szkole działa rada rodziców, która reprezentuje ogół rodziców uczniów  

V Liceum Ogólnokształcącego im. Jana III Sobieskiego w Kaliszu. 

2. W skład rady rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, 

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału. 

3. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa  

w szczególności: 

1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady, 

2) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rady oraz przedstawicieli rad 

oddziałowych. 

4. Rada rodziców może występować do dyrektora szkoły  i innych organów szkoły, organu 

prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny  

z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoły. 

5. Do kompetencji rady rodziców należy: 

1) uchwalenie w porozumieniu z radą pedagogiczną szkolnego programu 

wychowawczo-profilaktycznego obejmującego wszystkie treści i działania                      
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o charakterze wychowawczym i profilaktycznym skierowane do uczniów, 

nauczycieli i rodziców, 

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia                         

lub wychowania szkoły, 

3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły. 

6. Jeżeli rada rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska 

porozumienia z radą pedagogiczną w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego, 

program ten ustala dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór 

pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia 

programu przez radę rodziców w porozumieniu z radą pedagogiczną. 

7. W celu wspierania działalności statutowej szkoły rada rodziców może gromadzić 

fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania 

funduszy rady rodziców określa regulamin. 

8. Przedstawiciele rady rodziców mogą uczestniczyć w niektórych posiedzeniach rady 

pedagogicznej na zaproszenie jej przewodniczącego. 

9. Każdy z wymienionych organów szkoły może występować z wnioskiem do dyrektora 

szkoły o zorganizowanie spotkania z rodzicami w razie zaistniałej potrzeby. Wniosek taki 

jest dla dyrektora wiążący. 

10. Zadaniem rady rodziców jest: 

1) pobudzanie aktywności rodziców i organizowanie różnych form jej aktywności                       

w celu wspomagania szkoły w realizacji jej zadań, 

2) zapewnienie rodzicom rzeczywistego wpływu na działalność szkoły. 

 

ROZDZIAŁ V  

SAMORZĄD UCZNIOWSKI  

 

§ 30 

1. W szkole działa samorząd uczniowski. 

2. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkoły.  

3. Samorząd uczniowski realizuje kompetencje wynikające z przepisów prawa oraz                             

w szczególności: 

1) współtworzy dogodne warunki uczenia się uczniom, 

2) proponuje rozwiązania mające na celu poprawę jakości pracy szkoły, 

3) przeprowadza wybory do samorządu uczniowskiego, 

4) wybiera opiekuna samorządu uczniowskiego. 

4. Samorząd uczniowski działa na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu. 

5. Opiekę nad działaniami samorządu uczniowskiego sprawuje opiekun/opiekunowie 

samorządu uczniowskiego. 

6. (uchylony). 

7. (uchylony). 

8. Do kompetencji samorządu uczniowskiego należy w szczególności: 

1) aktywne uczestniczenie w działalności dydaktycznej, wychowawczej, społecznej                      

i kulturalnej szkoły, 

2) opiniowanie pracy nauczycieli i przedstawianie opinii na piśmie dyrektorowi szkoły, 

3) (uchylony), 

4) przestrzeganie praw i obowiązków ucznia określonych w statucie  

i regulaminie samorządu uczniowskiego, 

5) branie udziału w planowaniu życia i pracy szkoły, 

6) występowanie do władz szkolnych z nowymi inicjatywami dotyczącymi życia 

szkolnego, 
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7) opracowywanie propozycji zmian w regulaminie samorządu uczniowskiego, 

8) dbanie o honor szkoły, godne jej reprezentowanie, wzbogacanie jej tradycji 

i dbanie o jej mienie, 

9) organizowanie pomocy koleżeńskiej, 

10) wykonywanie zadań zleconych przez radę pedagogiczną i dyrekcję szkoły, 

11) (uchylony). 

9. Samorząd uczniowski może przedstawiać radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoły 

wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji 

podstawowych praw uczniów, takich jak: 

1) prawo do zapoznania się z programem nauczania, jego treścią, celem  

i stawianymi wymaganiami, 

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu, 

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych 

proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania 

własnych zainteresowań, 

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej, 

5) prawo do organizowania w porozumieniu z dyrektorem szkoły działalności 

kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi 

potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, 

6) prawo do demokratycznych wyborów samorządów klasowych i rady samorządu 

uczniowskiego, 

7) prawo wyboru nauczyciela pełniącego funkcję opiekuna samorządu, 

8) prawo do wyrażania opinii o skreśleniu ucznia z listy uczniów. 

10. (uchylony). 

11. (uchylony). 

12. Przedstawiciel samorządu uczniowskiego za zgodą dyrektora szkoły może uczestniczyć, 

z głosem doradczym, w posiedzeniach rady pedagogicznej. 

13. (uchylony). 
14. (uchylony). 
15. (uchylony). 

 

ROZDZIAŁ VI  

ZASADY WSPÓŁDZIAŁANIA ORGANÓW SZKOŁY ORAZ SPOSÓB 

ROZWIĄZYWANIA SPORÓW MIĘDZY NIMI 

 

§ 31 

1. Każdy z organów szkoły działa samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami, 

współdziała z pozostałym dla pełnej realizacji statutowych zadań szkoły. 

2. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania, opieki  

i kształcenia. 

3. Formy współdziałania: 

1) organizowanie okresowych spotkań dyrekcji szkoły i wychowawców klas                          

z rodzicami dla zapoznania ich z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoły                    

i klasy, 

2) zapewnienie rodzicom możliwości indywidualnego kontaktu z wychowawcami klasy 

i innymi nauczycielami, 

3) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, 

postępów w nauce, a także przyczyn trudności w nauce, 

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia 

dzieci. 
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4. W ramach współpracy rodzice mają prawo do: 

1) kontaktów z wychowawcą klasy i nauczycielami, 

2) porad pedagoga szkolnego, 

3) dyskrecji i poszanowania prywatności w rozwiązywaniu problemów ucznia i jego 

rodziny, 

4) występowania z inicjatywami wzbogacającymi życie szkoły, 

5) udzielania pomocy materialnej, 

6) wyrażania opinii dotyczących pracy szkoły i poszczególnych nauczycieli 

dyrektorowi, organowi prowadzącemu oraz kuratorowi oświaty, bezpośrednio                       

lub za pośrednictwem swych reprezentantów. 

5. Wszystkie organa szkoły współpracują w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, 

umożliwiając swobodne działanie i podejmowanie decyzji przez każdy organ                            

w granicach swoich kompetencji. 

6. Rodzice i uczniowie przedstawiają swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoły poprzez 

swoją reprezentację, tj. radę rodziców i samorząd uczniowski w formie pisemnej,                    

a radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu. 

7. Wnioski i opinie rozpatrywane są zgodnie z procedurą rozpatrywania skarg  

i wniosków. 

8. Ewentualne spory między organami szkoły rozstrzyga komisja w składzie: 

1) dyrektor szkoły, 

2) pedagog  ̶  przedstawiciel rady pedagogicznej, 

3) przewodniczący rady rodziców  ̶  przedstawiciel rady rodziców, 

4) przewodniczący samorządu uczniowskiego ̶ przedstawiciel samorządu 

uczniowskiego. 

9. Ostateczna decyzja, dotycząca spornych kwestii, rozstrzygana jest przez komisję 

wymienioną w ust. 8 zwykłą większością głosów. W przypadku równej liczby głosów 

decyduje głos dyrektora szkoły. 

10. Sytuacje konfliktowe między organami Szkoły powinny być rozwiązane wewnątrz 

szkoły: 

1) Procedura rozwiązywania sporów między organami Szkoły: 

a) powstały konflikt lub spór zainteresowane organy zgłaszają w formie 

pisemnej do Dyrektora Szkoły, który pełni funkcję mediatora, 

b) Dyrektor Szkoły po zapoznaniu się ze zgłoszeniem może wystąpić do 

każdej ze stron konfliktu o dodatkowe wyjaśnienia lub dokumenty, 

c) Dyrektor Szkoły organizuje spotkanie przedstawicieli stron konfliktu w celu 

rozstrzygnięcia sporu i osiągnięcia porozumienia lub ugody, 

d) w przypadku braku porozumienia i niezażegnania konfliktu lub sporu 

Dyrektor Szkoły wydaje w tej sprawie stosowną decyzję, 

e) decyzja Dyrektora Szkoły jest wiążąca dla stron konfliktu, 

f) każda ze stron może odwołać się od podjętej przez Dyrektora Szkoły 

decyzji dotyczącej rozwiązania sporu do organu sprawującego nadzór 

pedagogiczny lub organu prowadzącego według ich kompetencji,                                     

z wyjątkiem sporów, dla których powołane są inne instytucje w celu 

wyjaśnienia lub rozstrzygnięcia zgodnie z odrębnymi przepisami prawa 

(np. spory wynikające ze stosunku pracy). 

2) (uchylony). 
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DZIAŁ IV 

ORGANIZACJA SZKOŁY 

 

ROZDZIAŁ I 

ORGANIZACJA PRACY SZKOŁY 

 

§ 32 

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym 

określa arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora szkoły. 

2. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw 

świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają odrębne przepisy w sprawie 

organizacji roku szkolnego. 

3. Każdy rok szkolny podzielony jest na dwa okresy. Pierwszy okres kończy się w drugi 

piątek stycznia. 

4. Dla realizacji celów statutowych szkoła posiada odpowiednie pomieszczenia, w tym: 

1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe,  

2) bibliotekę,  

3) sklepik,  

4) gabinet pielęgniarki szkolnej,  

5) gabinety: pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego oraz pedagoga specjalnego, 

6) salę gimnastyczną,  

7) pomieszczenia sanitarno-higieniczne,  

8) szatnię,  

9) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze. 

5. Zajęcia edukacyjne mogą też się odbywać w innych miejscach, w szczególności                       

w placówkach kulturalno-oświatowych, na otwartych boiskach i placach, w specjalnych 

pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich konkretnych zajęć 

edukacyjnych. 

 

 

§ 33 

1. Podstawową jednostką organizacyjną liceum jest oddział. 

2. Zajęcia edukacyjne w liceum, stanowiące realizację podstawy programowej kształcenia 

ogólnego ustalonej dla liceum ogólnokształcącego, są organizowane w oddziałach. 

3. (uchylony). 

4. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły są: 

1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne, 

2) dodatkowe zajęcia edukacyjne, 

3) zajęcia rewalidacyjne dla uczniów z niepełnosprawnościami, 

4) zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 

5) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów, 

6) zajęcia z doradztwa zawodowego, 

7) zajęcia etyki i religii, 

8) zajęcia wychowania do życia w rodzinie. 

5. Organizację obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych określa 

tygodniowy rozkład zajęć, ustalony przez dyrektora szkoły na podstawie zatwierdzonego 

arkusza organizacyjnego, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy. 

6. (uchylony). 

7. (uchylony). 

8. (uchylony). 
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9. (uchylony). 

10. (uchylony). 

11. (uchylony). 

12. Zajęcia obowiązkowe i nadobowiązkowe mogą być prowadzone poza systemem 

klasowo-lekcyjnym w grupach międzyoddziałowych, międzyklasowych                                        

i międzyszkolnych, a także w formie wycieczek i wyjazdów. 

13. (uchylony). 

14. Zajęcia realizowane w ramach godzin do dyspozycji dyrektora szkoły mogą być 

organizowane w zespołach. 

15. Dyrektor szkoły w porozumieniu z radą pedagogiczną wyznacza na początku każdego 

etapu edukacyjnego wybrane dla danego oddziału przedmioty, które są realizowane                      

w zakresie rozszerzonym. 

16. (uchylony). 

17. (uchylony). 

18. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoły na wniosek rodziców lub 

pełnoletniego ucznia oraz na podstawie orzeczenia wydanego przez zespół orzekający                       

w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. 

Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposób zapewniający wykonanie 

określonych w orzeczeniu zaleceń dotyczących warunków realizacji potrzeb 

edukacyjnych ucznia.  

19. Na wniosek nauczyciela prowadzącego zajęcia  w ramach indywidualnego nauczania 

dyrektor może zezwolić na odstąpienie od realizacji niektórych treści wynikających                    

z podstawy programowej, stosownie do możliwości psychofizycznych ucznia oraz 

warunków, w których zajęcia są realizowane. 

20. W szkole organizuje się nauczanie religii/etyki na życzenie rodziców lub pełnoletniego 

ucznia. Życzenie uczestnictwa w zajęciach religii i etyki wyraża się w formie 

jednorazowego pisemnego oświadczenia woli. W trakcie nauki oświadczenie woli można 

zmieniać. Po złożeniu oświadczenia uczestnictwa w odpowiednich zajęciach udział                      

w nich ucznia jest obowiązkowy. 

21. Udział ucznia w zajęciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczeń może uczestniczyć  

w dwóch rodzajach zajęć. 

22. W przypadkach, gdy uczeń nie uczestniczy w zajęciach religii/etyki szkoła zapewnia 

opiekę na czas odbywania zajęć. 

23. (uchylony). 

24. (uchylony). 
25. (uchylony). 

26. (uchylony). 
27. (uchylony). 

28. (uchylony). 

 

 

ROZDZIAŁ II  

BIBLIOTEKA SZKOLNA 

 

§ 34 

1. W szkole działa biblioteka, która jest pracownią służącą realizacji potrzeb  

i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych, doskonalenia warsztatu 

pracy nauczyciela oraz popularyzowaniu wiedzy o regionie. Przy bibliotece znajduje się 

czytelnia umożliwiająca korzystanie z czasopism i księgozbioru na miejscu oraz 

Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej, wyposażone w sieciowe komputery                     
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z dostępem do Internetu i nowoczesnego oprogramowania oraz urządzeń peryferyjnych 

(drukarki, skanery). 

2. Z biblioteki i czytelni, które łącznie stanowią Internetowe Centrum Informacji 

Multimedialnej, mogą korzystać uczniowie, nauczyciele, rodzice uczniów szkoły  

i inni pracownicy szkoły. 

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umożliwiają: 

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorów, 

2) korzystanie z czytelni, 

3) korzystanie z Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej, 

4) wypożyczanie zbiorów poza bibliotekę. 

4. Organizacja biblioteki: 

1) nadzór nad biblioteką pełni dyrektor szkoły, który zapewnia środki finansowe, 

zatrudnia pracowników, kontroluje pracę w bibliotece, 

2) lokal biblioteki składa się z: 

a) wypożyczalni, 

b) czytelni, które łącznie stanowią Internetowe Centrum Informacji 

Multimedialnej, 

3) księgozbiór rozmieszczony jest według  UKD, lektury obowiązkowe ułożone są  

w odrębnym miejscu. 

5. (uchylony). 

6. Nauczyciel bibliotekarz realizuje zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem 

oraz podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, w tym 

zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć 

organizowanych przez szkołę. 

7. Do zadań nauczyciela biblioteki w szczególności należy: 

1) gromadzenie i opracowywanie księgozbioru oraz innych źródeł informacji. 

2) udostępnianie książek i czasopism oraz innych źródeł informacji czytelnikom 

indywidualnym i zbiorowym. 

3) prowadzenie poradnictwa czytelniczego. 

4) utrzymywanie w należytym stanie używalności zgromadzonych książek. 

5) propagowanie ciekawych książek, źródeł informacji. 

6) organizowanie różnych form pracy pedagogicznej. 

7) przygotowanie nauczycielom potrzebnych zestawów lektur. 

8) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów. 

9) wyrabianie i pogłębianie u uczniów nawyku czytania i uczenia się. 

10) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystania informacji                    

z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną                  

(np. pomoc uczniom przy sporządzaniu bibliografii). 

11) organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową  

i społeczną (np. konkursy biblioteczne, wystawy, gazetki biblioteczne). 

8. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel – bibliotekarz zobowiązany jest do: 

1) udostępnienia zbiorów wypożyczalni i czytelni, 

2) udzielania informacji potrzebnych czytelnikom, 

3) udzielania porad przy wyborze lektury, 

4) opiekowania się zespołem uczniów współpracujących z biblioteką i pomagających 

bibliotekarzowi w pracy, 

5) opiekowania się uczniami zwolnionymi z zajęć religii oraz w przypadku 

nieobecności nauczyciela,  

6) informowania o poziomie czytelnictwa w poszczególnych klasach na podstawie 

prowadzonej statystyki wypożyczeń i obserwacji pedagogicznej, 
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7) prowadzenia różnorodnych form upowszechniania czytelnictwa (np.: konkursy, 

wystawy, imprezy czytelnicze), 

8) nagradzania i wyróżniania aktywnych czytelników, 

9) zabezpieczenia zbiorów przed zniszczeniem, 

10) prowadzenia statystyki wypożyczeń, dziennika pracy biblioteki, 

11) prowadzenie i rozbudowywanie warsztatu informacyjnego biblioteki, 

12) dokonywania zakupów uzupełniających księgozbiór; w zakresie lektur szkolnych – 

po konsultacji z nauczycielami języka polskiego oraz w zakresie pomocy 

dydaktycznych – po konsultacji z nauczycielami, 

13) udostępniania uczniom i nauczycielom zasobów internetowych w celach 

dydaktycznych, sprawowania nadzoru nad prawidłowością wykorzystania przez 

uczniów Internetu, zgodnie z opracowanym regulaminem. 

9. (uchylony). 

10. (uchylony). 

11. (uchylony). 

12. (uchylony). 

13. (uchylony). 

14. (uchylony). 

15. (uchylony). 

16. (uchylony). 

17. (uchylony). 

18. (uchylony). 

19. (uchylony). 

20. (uchylony). 

21. (uchylony). 

22. (uchylony). 

23. (uchylony). 

24. (uchylony). 

25. (uchylony). 

26. (uchylony). 

27. (uchylony). 

28. (uchylony). 

29. (uchylony). 

30. (uchylony). 

31. Zasady współpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami uczniów 

oraz innymi bibliotekami. 

1) nauczyciele i wychowawcy: 

a) współpracują z biblioteką szkolną w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb 

i zainteresowań czytelniczych uczniów poprzez korzystanie ze zgromadzonych 

i udostępnianych przez nauczycieli bibliotekarzy scenariuszy lekcji 

wychowawczych i scenariuszy uroczystości szkolnych, 

b) współuczestniczą w edukacji samokształceniowej uczniów, zaopatrując się                      

w potrzebne materiały przygotowane przez bibliotekarzy, a przydatne w pracy 

nauczyciela z uczniem, 

c) znają zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu dzięki bieżącym 

informacjom bibliotekarzy o nowo zakupionych książkach, zgłaszają 

propozycje dotyczące gromadzenia zbiorów, udzielają pomocy w selekcji 

zbiorów, 

d) współdziałają w tworzeniu warsztatu informacyjnego poprzez deponowanie                   

w bibliotece prac i scenariuszy autorskich, 
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e) współdziałają w zakresie egzekwowania postanowień regulaminu biblioteki. 

2) uczniowie: 

a) korzystają z oferty biblioteki zgodnie z postanowieniami funkcjonujących 

regulaminów oraz asystują bibliotekarzom podczas udostępniania zbiorów,                    

a także w pracach technicznych, 

b) uczniowie będący łącznikami klas z biblioteką monitorują stan czytelnictwa                

w swoich klasach i przekazują informacje wychowawcom. 

3) rodzice: 

a) korzystają ze zbiorów biblioteki za pośrednictwem swoich dzieci – uczniów 

szkoły, 

b) są powiadamiani o braku terminowości zwrotów materiałów wypożyczonych                           

z biblioteki, co zobowiązuje ich do działań wychowawczych wobec swoich 

dzieci, 

c) fundusz rady rodziców wspomaga bibliotekę w zakresie częściowego 

finansowania i wzbogacania jej zasobów. 

4) inne biblioteki: 

a) uczniowie przyjmują zaproszenia do udziału w przedsięwzięciach kulturalnych 

(np. spotkania autorskie) organizowanych przez inne biblioteki i placówki 

kulturalne, 

b) biblioteka szkolna współpracuje w zakresie przekazywania i wymiany zbiorów 

z Miejską Biblioteką Publiczną im. Adama Asnyka w Kaliszu, Książnicą 

Pedagogiczną im. Alfonsa Parczewskiego w Kaliszu i bibliotekami innych 

szkół zgodnie z profilami księgozbiorów. 

 

 

ROZDZIAŁ III 

WSPÓŁPRACA Z RODZICAMI 

 

§ 35 

1. Szkoła współdziała z rodzicami w zakresie nauczania, opieki, wychowania i profilaktyki 

poprzez:  

1) przekazywanie rodzicom rzetelnej informacji o funkcjonowaniu dziecka w szkole,  

2) organizowanie spotkań z rodzicami oraz konsultacji z nauczycielami, 

3) zaznajomienie rodziców z aktualnymi przepisami wewnątrzszkolnymi,  

4) respektowanie stanowiska rodziców w sprawie uczestnictwa ich dzieci w zajęciach 

religii, wychowania do życia w rodzinie oraz innych organizowanych na terenie 

szkoły,  

5) organizowanie dla rodziców spotkań ze specjalistami, prelekcji, warsztatów zgodnie                         

z ich potrzebami,  

6) umożliwienie rodzicom korzystania z publikacji dotyczących nauczania, wychowania, 

opieki i profilaktyki w czytelni szkolnej,  

7) organizowanie dla rodziców pomocy specjalistów w rozwiązywaniu problemów 

związanych z nauką i wychowaniem dzieci,  

8) prowadzenie badań i analiz dotyczących jakości pracy szkoły w zakresie nauczania, 

wychowania i profilaktyki oraz zaznajamianie rodziców z wynikami tych badań,  

9) stosowanie procedur dochodzenia przez rodziców swoich praw w sytuacjach 

konfliktowych, trudnych lub niezadowalających:  

a) rodzice zgłaszają zaistniały problem do wychowawcy lub pedagoga szkolnego,  

b) w przypadku braku możliwości rozwiązania problemu sprawa jest przekazywana 

dyrektorowi,  
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c) dyrektor ustosunkowuje się do zaistniałej sytuacji i przekazuje swoją decyzję 

rodzicom.  

10) od decyzji dyrektora, o której mowa w pkt. 9c przysługuje rodzicom odwołanie do 

Kuratorium Oświaty w Poznaniu delegatura w Kaliszu w terminie 7 dni od jej 

wydania.  

2. Szkoła organizuje stałe spotkania wychowawcy z rodzicami uczniów każdej klasy w celu 

wymiany informacji na tematy wychowawcze i edukacyjne. 

3. Dla rodziców uczniów rozpoczynających cykl kształcenia w liceum szkoła organizuje 

wstępne spotkania w celu zaznajomienia rodziców z podstawowymi zadaniami, a przede 

wszystkim: 

1) edukacyjno-wychowawczymi zadaniami i wymaganiami szkoły wobec uczniów, 

2) zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów. 

4. W niecierpiących zwłoki sprawach edukacyjno-wychowawczych szkoła podejmuje 

działania w celu skontaktowania się z rodzicami ucznia. 

5. W ramach współpracy rodzice mają prawo do: 

1) kontaktów z wychowawcą i nauczycielami,  

2) porad psychologa szkolnego, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, 

3) dyskrecji i poszanowania prywatności w rozwiązywaniu problemów ucznia i jego 

rodziny,  

4) występowania z inicjatywami wzbogacającymi życie szkoły,  

5) wyrażania opinii dotyczących pracy szkoły i poszczególnych nauczycieli 

dyrektorowi bezpośrednio lub za pośrednictwem swych reprezentantów.  

6. (uchylony). 

7. (uchylony). 

8. (uchylony). 

9. (uchylony). 

10. (uchylony). 

11. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach nauczania, wychowania  

i profilaktyki poprzez: 

1) pracę szkolnej rady rodziców oraz klasowych rad rodziców, 

2) wyrażanie i przekazywanie dyrektorowi szkoły opinii na temat pracy szkoły, 

3) spotkania z wychowawcami klas i nauczycielami poszczególnych przedmiotów, 

4) indywidualne rozmowy z nauczycielami i dyrektorem szkoły, 

5) organizowanie imprez klasowych, uroczystości szkolnych i wycieczek, 

6) angażowanie rodziców do współpracy w zakresie realizacji zadań szkoły.  

12. Rodzicom i przyjaciołom szkoły wręcza się pisemne podziękowanie za zaangażowanie                

w realizację zadań szkoły. 

13. Nauczyciele informują rodziców o postępach w nauce, zachowaniu, frekwencji uczniów 

oraz ich szczególnych uzdolnieniach, korzystając z wybranych podanych niżej sposobów: 

1) klasowe spotkania według ustalanego corocznie przez dyrektora szkoły 

harmonogramu,  

2) rozmowy indywidualne w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miarę potrzeb), 

3) konsultacje nauczycieli (zgodnie z harmonogramem), 

4) dziennik elektroniczny, 

5) wizyty domowe (za zgodą rodziców), 

6) listy polecone, 

7) rozmowy telefoniczne, 

8) listy pochwalne. 

14. Zasady korespondencji nauczycieli z rodzicami/pełnoletnimi uczniami z wykorzystaniem 

dziennika elektronicznego: 
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1) nauczyciele odpowiadają na wiadomości od rodzica lub pełnoletniego ucznia                         

w terminie nie dłuższym niż 5 dni roboczych od dnia wysłania wiadomości przez 

rodzica lub pełnoletniego ucznia (z wyjątkiem usprawiedliwionej nieobecności 

nauczyciela), 

2) korespondencja dotycząca usprawiedliwień nieobecności ucznia na obowiązkowych 

zajęciach edukacyjnych nie wymaga odpowiedzi, 

3) dyrektor szkoły i nauczyciele nie mają obowiązku odpowiadania na piśmie na ustne 

zapytania rodzica dotyczące sytuacji szkolnej jego dziecka lub działalności szkoły, 

4) w sytuacjach wymagających interwencji lub rozwiązania trudnych kwestii 

wychowawczych korespondencja powinna być konstruktywna, oparta na faktach, bez 

emocjonalnych reakcji. W sytuacjach, które wymagają długoterminowego wsparcia, 

korespondencja za pomocą dziennika elektronicznego stanowi wstęp do dalszej 

dyskusji podczas indywidualnych spotkań.  

 

 

ROZDZIAŁ IV 

WOLONTARIAT 

 

§ 36 

1. Szkoła zapewnia możliwość wolontariatu uczniów przez cały rok szkolny. 

2. Opiekunem Szkolnego Koła Wolontariatu jest nauczyciel wyznaczony przez dyrektora 

szkoły. 

3. Każdy uczeń może zostać wolontariuszem (jeśli jest niepełnoletni, wymagana jest 

pisemna zgoda rodziców).  

4. Wolontariusze tworzą Szkolne Koło Wolontariatu, który zrzesza uczniów liceum.  

5. Działalność Szkolnego Koła Wolontariatu opiera się na zasadzie dobrowolności                        

i bezinteresowności. Może być wspierana przez pracowników szkoły, uczniów, rodziców, 

inne osoby i instytucje.  

6. Szkolne Koło wolontariatu może podjąć współpracę z organizacjami pozarządowymi, 

fundacjami i innymi instytucjami.  

7. Szczegółowe zasady działania Szkolnego Koła Wolontariatu określa regulamin.  

8. Szkoła wspiera działania podejmowane w ramach wolontariatu w szczególności poprzez: 

1) informowanie za pośrednictwem nauczycieli, wychowawców o działaniach 

możliwych do podjęcia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich, 

2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangażowanym w wolontariat, 

3) udostępnianie (w miarę możliwości) pomieszczeń szkolnych na działania 

prowadzone przez uczniów w ramach wolontariatu. 

 

ROZDZIAŁ V 

DZIAŁALNOŚĆ INNOWACYJNA I EKSPERYMENTALNA 

 

§ 37 

1. Działalność innowacyjna szkoły jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym 

zakresem:  

1) kształtowanie u uczniów postaw przedsiębiorczości i kreatywności, sprzyjających 

aktywnemu uczestnictwu w życiu gospodarczym,  

2) tworzenie warunków do rozwoju aktywności, w tym kreatywności uczniów,  

3) realizację zadań służących poprawie istniejących lub wdrożenie nowych rozwiązań                    

w procesie kształcenia, przy zastosowaniu nowatorskich działań programowych, 
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organizacyjnych lub metodycznych, których celem jest rozwijanie kompetencji 

uczniów oraz nauczycieli,  

4) stworzenie przez dyrektora warunków do działania w szkole wolontariuszy, 

stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których 

celem statutowym, oprócz działalności wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania 

form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły, jest również 

rozszerzanie i wzbogacanie form działalności innowacyjnej. 

2. W szkole mogą być prowadzone zajęcia eksperymentalne.  

3. Eksperymenty mogą obejmować wszystkie lub wybrane zajęcia edukacyjne. 

Eksperyment może być wprowadzony w całej szkole, w oddziale lub grupie. 

4. Rozpoczęcie eksperymentu jest możliwe po zapewnieniu przez szkołę odpowiednich 

warunków kadrowych i organizacyjnych, niezbędnych do realizacji planowanych działań 

eksperymentalnych. 

5. Eksperymenty wymagające przyznanie szkole dodatkowych środków budżetowych mogą 

być podjęte po wyrażeniu przez organ prowadzący szkołę pisemnej zgody na 

finansowanie planowanych działań. 

6. Udział nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny. 

7. Uchwałę w sprawie wprowadzenia eksperymentów w szkole podejmuje rada 

pedagogiczna. 

8. Szkoła prowadzi działalność innowacyjną we współpracy ze stowarzyszeniami i innymi 

organizacjami w zakresie działalności innowacyjnej i eksperymentalnej. 

9. Współpraca szkoły ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie działalności 

innowacyjnej i eksperymentalnej polega w szczególności na: 

1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczególności na stronie 

internetowej szkoły i organu prowadzącego szkołę, jak również korespondencyjnie 

(listownie i w drodze elektronicznej), 

2) organizowaniu spotkań z przedstawicielami stowarzyszeń i innych organizacji, 

3) opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowiących 

obszary wspólnych zainteresowań, 

4) tworzeniu wspólnych zespołów o charakterze doradczym i konsultacyjnym 

uczestniczących w prowadzeniu innowacji, 

5) promowaniu realizowanej innowacji. 

10. (uchylony). 
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DZIAŁ V 

SPOŁECZNOŚCI SZKOŁY 

 

ROZDZIAŁ I  

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY 

 

§ 38 

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz innych pracowników, w tym pracowników 

administracji obsługi. 

2. Wszystkich pracowników, o których mowa w ust. 1, zatrudnia i zwalnia dyrektor szkoły, 

kierując się przy tym: 

1) posiadanymi przez kandydata kwalifikacjami adekwatnymi do stanowiska, 

2) realnymi potrzebami i możliwościami finansowymi szkoły, 

3) bieżącą oceną ich pracy i postawą etyczno-moralną, 

4) wnioskami i opiniami rady rodziców. 

3. Dyrektor szkoły sporządza zakres czynności dla pracownika zatrudnionego                     

na określonym stanowisku.  

4. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą oraz jest 

odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy, a także za bezpieczeństwo powierzonych 

jego opiece uczniów. 

5. Ze względu na oddziały integracyjne w szkole zatrudnia się dodatkowo nauczycieli 

współorganizujących kształcenie, nauczycieli posiadających specjalne przygotowanie 

pedagogiczne oraz specjalistów prowadzących zajęcia z młodzieżą. W uzasadnionych 

przypadkach można zatrudnić pomoc nauczyciela. 

6. Nauczyciel  jest  zobowiązany  do  dostępności  w szkole w celu udzielania 

uczniom i ich 

      rodzicom konsultacji według potrzeb. 

7. Nauczyciel  udziela  konsultacji  w  zakresie  spraw  dydaktycznych,  

wychowawczych 

       i opiekuńczych: 

1) udział uczniów i ich rodziców w konsultacjach jest dobrowolny, 

2) konsultacje mogą być grupowe i/lub indywidualne, 

3) konsultacje indywidualne wymagają wcześniejszego zadeklarowania 

nauczycielowi zamiaru obecności, 

4) szczegółowy harmonogram konsultacji dla uczniów i ich rodziców jest 

ustalany                         w każdym roku szkolnym i podawany do 

wiadomości nauczycieli, uczniów i ich rodziców. 
 

                                                § 39 

1. Wicedyrektor podlega bezpośrednio dyrektorowi szkoły, wypełnia przydzielone 

obowiązki kierownicze w imieniu dyrekcji i działa w ramach udzielonych uprawnień. 

2. Do obowiązków wicedyrektora należy w szczególności: 

1) planowanie, organizowanie i realizowanie polityki oświatowej na szczeblu szkoły                

w zakresie kształcenia, wychowania i opieki nad młodzieżą, 

2) inspirowanie, kierowanie, koordynowanie i rozliczanie podlegających pracowników 

z wykonanej pracy w zakresie zadań dydaktycznych, wychowawczych, 

opiekuńczych, 
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3) tworzenie warunków dla rozwoju aktywności, samorządności i demokracji oraz 

zainteresowań i uzdolnień uczniów, 

4) wspieranie działalności samorządu uczniowskiego i organizacji szkolnych, 

5) tworzenie i systematyczne doskonalenie warunków organizacyjnych, materialnych                      

i technicznych dla wszechstronnego rozwoju uczniów, 

6) systematyczne doskonalenie własnych kwalifikacji i umiejętności zawodowych oraz 

wiedzy organizacyjno-kierowniczej, 

7) oddziaływanie na nauczycieli w taki sposób, aby postępowali zgodnie                           

z wymaganiami regulaminów i przepisów prawa pracy obowiązujących aktualnie                           

w oświacie, 

8) (uchylony), 

9) (uchylony), 

10) (uchylony), 

11) zastępowanie dyrektora szkoły w czasie jego nieobecności. 

3. (uchylony). 
4. (uchylony). 

5. (uchylony). 

6. (uchylony). 

7. (uchylony). 

 

§ 40 

1. Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ma 

obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie i o szanowanie ich 

godności osobistej.  

2. Obowiązkiem każdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz 

sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniów.  

3. Nauczyciel zobowiązany jest do przestrzegania postanowień statutu szkoły.  

4. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrożeniem zdrowia i życia 

pracowników, dyrektor szkoły może zobowiązać pracowników do pracy zdalnej, na 

zasadach i warunkach określonych w odrębnych przepisach.  

 

§ 41 

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą, jest 

odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego 

opiece uczniów. Jest zobowiązany indywidualizować pracę z uczniem na zajęciach 

edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych ucznia.  

2. W ramach swoich obowiązków zawodowych nauczyciele wykonują następujące zadania:  

1) prowadzą zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze bezpośrednio z uczniami 

lub na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy, 

2) przygotowują się do zajęć, prowadzą samokształcenie, uczestniczą w doskonaleniu 

zawodowym,  

3) wykonują inne czynności i zajęcia wynikające z zadań statutowych szkoły. 

3. W ramach realizacji zadań pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:  

1) rozpoznaje potrzeby uczniów i dostosowuje metody pracy i wymagania edukacyjne 

odpowiednio do potrzeb i możliwości uczniów,  

2) wspiera rozwój psychofizyczny uczniów,  

3) udziela uczniom wsparcia w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych,  

4) systematycznie ocenia wyniki pracy ucznia,  

5) prawidłowo prowadzi dokumentację pracy dydaktycznej,  
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6) wykonuje zadania zlecone przez dyrektora szkoły związane z organizacją procesu 

dydaktyczno-wychowawczego i opiekuńczego.  

4. (uchylony). 

 

§ 42 

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczeństwo uczniów podczas zajęć edukacyjnych 

organizowanych przez szkołę.  

2. Nauczyciel zapewnia powierzonym mu uczniom bezpieczeństwo na zajęciach 

organizowanych przez szkołę na jej terenie, poza jej obiektami oraz w czasie wyjść                      

i wycieczek szkolnych. 

3. Nauczyciel jest zobowiązany skrupulatnie przestrzegać przepisów BHP i ppoż., a także 

odbywać wymagane szkolenia z tego zakresu. 

4. Nauczyciel jest zobowiązany pełni dyżur w godzinach i miejscach zgodnie z ustalonym 

przez dyrekcję szkoły harmonogramem. 

5. Podczas dyżuru nauczyciel jest zobowiązany do: 

1) punktualnego jego rozpoczynania i ciągłej obecności w miejscu podlegającym 

nadzorowi, 

2) aktywnego pełnienia dyżuru, 

3) natychmiastowego zgłoszenia dyrekcji szkoły faktu zaistnienia wypadku i podjęcia 

działań zmierzających do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki 

oraz zabezpieczenia miejsca wypadku. 

6. Nauczyciel jest zobowiązany do punktualnego rozpoczynania i kończenia zajęć. 

7. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajęć: 

1) nie może pozostawić uczniów bez opieki, 

2) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jeśli stan jego zdrowia pozwala, należy 

skierować go w towarzystwie drugiej osoby do pielęgniarki szkolnej. 

 

§ 43 

1. Nauczyciel może udzielać pomocy uczniom mającym trudności w przyswajaniu 

materiału programowego na zorganizowanych dodatkowo zajęciach.  

2. Nauczyciel ma prawo do opracowania własnego programu nauczania i wychowania.  

3. Nauczyciel ma prawo decydowania o wyborze programu nauczania, podręczników 

spośród zatwierdzonych przez właściwego ministra, środków dydaktycznych i metod 

kształcenia uczniów.  

4. Nauczyciel ma wpływ na ocenę zachowania uczniów szkoły oraz występuje z wnioskiem                   

o nagrodę lub karę dla uczniów.  

5. Nauczyciel ponosi odpowiedzialność za wypadki wynikające z niedopełnienia 

obowiązków pedagogicznych i za nieprzestrzeganie procedur postępowania w sytuacjach, 

gdy uczeń uległ wypadkowi lub miało miejsce w szkole zdarzenie zagrażające życiu lub 

zdrowiu.  

6. Nauczyciel odpowiada za stan powierzonych mu pomocy dydaktycznych i sprzętu 

szkolnego oraz zniszczenia lub straty wyposażenia szkoły w wyniku braku nadzoru lub 

braku zabezpieczenia. 
 

§ 44 

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,                                  

a w szczególności: 

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz 

przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie,  
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2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów,  

3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole 

uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej.  

2. W celu realizacji zadań wychowawca:  

1) otacza indywidualną opieką każdego ucznia,  

2) planuje i organizuje różne formy życia zespołowego służące rozwojowi ucznia                   

i integrujące zespół klasowy, ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach 

do dyspozycji wychowawcy,  

3) przedstawia dyrektorowi szkoły plan pracy wychowawcy, uwzględniający działania 

profilaktyczno-wychowawcze na dany rok szkolny,  

4) współdziała z nauczycielami uczącymi w zespole klasowym, uzgadniając z nimi                   

działania wychowawcze i koordynując je,  

5) prowadzi dokumentację klasy,  

6) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu:  

a) zapoznania rodziców z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania 

uczniów zawartych w rozporządzeniu ministra właściwego ds. oświaty                                   

i wychowania,  

b) zapoznania rodziców z zasadami funkcjonowania dziennika w zakresie 

dotyczącym ich oraz ich dzieci,  

c) zapoznania rodziców z planowanymi działaniami w ramach pracy wychowawczej 

oraz programem wychowawczo-profilaktycznym na dany rok szkolny,  

d) poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych ich dzieci,  

e) okazywania rodzicom pomocy w ich działaniach wychowawczych wobec dzieci                  

i otrzymywania od nich pomocy w swych działaniach,  

f) włączania ich w sprawy życia klasy i szkoły.  

3. Wychowawca współpracuje ze szkolnymi specjalistami, poradnią psychologiczno-

pedagogiczną, w tym poradniami specjalistycznymi, w zakresie rozpoznawania potrzeb                             

i możliwości uczniów.  

4. (uchylony). 

5. (uchylony). 

6. (uchylony). 

7. (uchylony). 

8. (uchylony). 

9. (uchylony). 

 

§ 45 

1. Wskazane jest, by dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności, 

wychowawca prowadził swoją klasę przez cały okres jej pobytu w szkole.  

2. Wychowawca ma prawo do korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony 

właściwych placówek i instytucji.  

 

§ 46 

1. O zmianę wychowawcy klasy może wnioskować na piśmie do dyrektora szkoły 2/3 

uczniów danej klasy i 2/3 ogółu rodziców uczniów danej klasy. Wniosek o zmianę 

wychowawcy klasy dyrektor szkoły przedstawia na zebraniu rady pedagogicznej, która 

wyraża opinię w tej sprawie. Dyrektor szkoły w terminie 14 dni po zebraniu rady 

pedagogicznej podejmuje decyzję o przyjęciu lub oddaleniu wniosku uczniów i rodziców 

danej klasy.  

2. Spotkania wychowawców z rodzicami odbywają się według ustalonego na dany rok 

szkolny harmonogramu.  
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§ 47 

1. W szkole zatrudnieni są pedagog szkolny i psycholog szkolny, którzy rzetelnie realizują 

zadania związane z powierzonym im stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami 

szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, w tym zadania związane                                

z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę. 

2. Do zadań pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego należy w szczególności: 

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych dotyczących poszczególnych uczniów, 

w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 

możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron 

predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych 

lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających 

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły, 

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w szkole w celu rozwiązywania problemów 

wychowawczych stanowiących barierę i ograniczających aktywne i pełne 

uczestnictwo ucznia w życiu szkoły, 

3) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom 

zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

w środowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniów, 

4) uczestniczenie w pracach indywidualnych zespołów dla uczniów posiadających 

orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, 

5) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

dla uczniów, rodziców i nauczycieli, zgodnie z rozpoznanymi potrzebami, 

6) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów 

młodzieży, 

7) podejmowania działań na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej 

uczniom, znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej, 

8) wspieranie nauczycieli i rodziców w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne 

ucznia, 

9) podejmowanie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych, 

10) wspieranie nauczycieli, nauczycieli wychowawców i innych specjalistów w: 

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 

możliwości psychofizycznych uczniów, 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,  

3. (uchylony). 
4. (uchylony). 
5. (uchylony). 
6. (uchylony). 
7. (uchylony). 
8. (uchylony). 
9. (uchylony). 
10. (uchylony). 
11. (uchylony). 
12. (uchylony). 
13. (uchylony). 
14. (uchylony). 
15. (uchylony). 
16. (uchylony). 
17. (uchylony). 
18. (uchylony). 
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19. (uchylony). 
20. (uchylony). 
21. (uchylony). 
22. (uchylony). 
23. (uchylony). 
24. (uchylony). 
25. (uchylony). 

 
§ 47a 

1. Do zadań pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole należy w szczególności: 

1) współpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w: 

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoły do realizacji działań w zakresie 

zapewnienia aktywnego i pełnego uczestnictwa uczniów w życiu szkoły oraz 

dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami, 

b) prowadzeniu badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, 

zainteresowań i uzdolnień dzieci oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub 

trudności w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczeń utrudniających 

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły, 

c) rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów, 

d) określaniu niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego                                     

i środków dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-

komunikacyjne, odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby 

rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne dzieci; 

2) współpraca z zespołem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu 

edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia 

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w: 

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych dzieci lub trudności                           

w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających 

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły, 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy                                                

z dzieckiem, 

c) dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb 

rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych, 

d) doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb dzieci; 

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom                                   

i nauczycielom; 

5) współpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zależności od 

potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonującymi na tym polu; 

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego 

nauczycieli szkoły w zakresie zadań określonych dla pedagoga specjalnego. 

 

    § 48 

1. W szkole zatrudnia się oprócz nauczycieli także pracowników administracyjnych                            

i obsługi. 

2. Niepedagogicznym pracownikiem szkoły jest również inspektor ochrony danych. 

3. Zadaniami pracowników niepedagogicznych szkoły jest zapewnienie sprawnego 

działania szkoły w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie 
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bezpieczeństwa uczniów, a także utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ładzie                                    

i czystości. 

4. Szczegółowe zakresy obowiązków tych pracowników ustala dyrektor szkoły (znajdują się 

w aktach osobowych pracownika). 

5. (uchylony). 

6. (uchylony). 

7. (uchylony). 

8. (uchylony). 

9. (uchylony). 

 

ROZDZIAŁ II 

ZESPOŁY NAUCZYCIELSKIE ORAZ OSOBY PEŁNIĄCE OKREŚLONE FUNKCJE 

 

§ 49 

1. Nauczyciele tworzą zespoły stałe i doraźne.  

2. Zespół stały powołuje dyrektor szkoły i funkcjonuje on od chwili jego powołania                      

do rozwiązania.  

3. Zespoły doraźne powołuje dyrektor do wykonania okresowego zadania lub rozwiązania 

problemu. Po zakończeniu pracy zespół ulega rozwiązaniu. 

4. W szkole działają: zespoły nauczycieli uczących w danych klasach, zespoły 

przedmiotowe, zespoły problemowo-zadaniowe. 

5. Zadania zespołów nauczycieli uczących w danych klasach obejmują: 

1) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach 

edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 

możliwości psychofizycznej ucznia, 

2) dostosowywanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych       

i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów, 

3) realizowanie zadań zawartych w podstawie programowej oraz w programie 

wychowawczo-profilaktycznym szkoły, 

4) współpracowanie z rodzicami uczniów, po rozpoznaniu środowiska rodzinnego 

uczniów, 

5) diagnoza uczniów w zakresie potrzeb, poczucia bezpieczeństwa i trudności,                          

z jakimi się borykają, 

6) kształtowanie u uczniów umiejętności świadomego wyboru, podejmowania decyzji 

oraz brania odpowiedzialności za podjęte wybory. 

6. (uchylony). 
7. Zadania zespołów przedmiotowych obejmują: 

1) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji treści 

podstaw programowych, korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych,                

a także uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programów nauczania                                      

i podręczników, 

2) wspólne opracowanie sposobów diagnozy umiejętności i wiedzy uczniów, 

3) organizowanie doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli; 

4) współdziałanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a także w uzupełnianiu 

ich wyposażenia, 

5) współdziałanie w organizowaniu wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego,  

6) zaplanowanie przedsięwzięć pozalekcyjnych i zajęć dodatkowych związanych                    

z danym przedmiotem, 

7) wdrażanie przygotowanych innowacji i eksperymentów pedagogicznych,  

8) wymiana doświadczeń w pracy z uczniem zdolnym i mającym trudności w nauce.  
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8. (uchylony). 

9. Zadania zespołów problemowo-zadaniowych wynikają z celów, dla których zostały 

powołane. 

10. Pracą każdego zespołu kieruje przewodniczący, którego powołuje dyrektor szkoły. 

11. Nauczyciele pełnią określone funkcje przydzielone przez dyrektora szkoły, zgodnie                          

z aktyalnymi potrzebami środowiska szkonego. 

12. Funkcjonujące w szkole zespoły oraz osoby pełniące określone funkcje zobowiązane są 

do dokumentowania swojej pracy:  

1) przedkładania planu pracy zespołu dyrektorowi w terminie do 10 września, 

2) składania okresowych sprawozdań dyrektorowi szkoły i przedstawiania ich                        

na posiedzeniach rady pedagogicznej. 

 

ROZDZIAŁ III 

BEZPIECZEŃSTWO W SZKOLE 

 

§ 50 

1. W celu zapewnienia bezpieczeństwa w szkole obowiązują następujące zasady: 

1) opracowanie planu zajęć, który uwzględnia:  

a) równomierne rozłożenie zajęć w poszczególnych dniach, różnorodność zajęć                 

w każdym dniu,  

b) niełączenie w kilkugodzinne jednostki zajęć z tego samego przedmiotu                          

(z wyłączeniem przedmiotów, których program tego wymaga), 

2) przestrzeganie liczebności grup uczniowskich na zajęciach z przedmiotów 

wymagających podziału na grupy, 

3) umożliwienie pozostawiania w szkole wyposażenia dydaktycznego ucznia, 

4) odpowiednie oświetlenie, wentylacja i ogrzewanie pomieszczeń, 

5) oznakowanie ciągów komunikacyjnych zgodnie z przepisami, 

6) w salach i na boiskach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ćwiczeń 

fizycznych, gier i zabaw umieszcza się tablice informacyjne określające zasady 

bezpiecznego użytkowania urządzeń i sprzętu sportowego, 

7) kontrolę obiektów budowlanych należących do szkoły pod kątem zapewnienia 

bezpiecznych i higienicznych warunków korzystania z tych obiektów. Kontroli 

obiektów dokonuje dyrektor szkoły co najmniej raz w roku, 

8) zabezpieczenie szlaków komunikacyjnych wychodzących poza teren szkoły  

w sposób uniemożliwiający bezpośrednie wyjście na jezdnię, 

9) w trakcie zajęć edukacyjnych opiekę zapewnia nauczyciel uczący lub wskazany 

przez dyrektora szkoły, 

10) w trakcie przerw międzylekcyjnych nauczyciele zobowiązani są do pełnienia 

dyżurów zgodnie z opracowanym przez dyrektora szkoły harmonogramem  

i regulaminem pełnienia dyżurów, 

11) dyżury nauczycielskie zatwierdza i zmienia dyrektor szkoły, 

12) plan dyżurów udostępnia się nauczycielom, uczniom i rodzicom (w widocznym 

miejscu na terenie szkoły i na stronie internetowej szkoły), 

13) podczas zajęć pozalekcyjnych, dodatkowych za zdrowie i bezpieczeństwo uczniów 

odpowiada nauczyciel prowadzący zajęcia, 

14) za stworzenie warunków bezpiecznych do prowadzenia zajęć w szkole i poza szkołą, 

szkolenie pracowników w zakresie bhp oraz uświadomienie nauczycielom zagrożeń 

dla bezpieczeństwa uczniów i sposobów przeciwdziałania tym zagrożeniem 

odpowiada dyrektor szkoły, 
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15) w trakcie wycieczek organizowanych przez szkołę oraz podczas zajęć poza terenem 

szkoły opiekę sprawują nauczyciele – wychowawcy biorący udział w wycieczce.  

Za całość odpowiada kierownik wycieczki, 

16) wycieczki organizowane przez szkołę są przygotowywane ściśle według przepisów 

ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania dotyczących organizacji 

krajoznawstwa i turystyki przez szkoły. Kierownik wycieczki jest obowiązany                     

do przygotowania i przedstawienia dyrektorowi szkoły do zatwierdzenia całości 

wymagalnej dokumentacji w terminie wskazanym przez wymienionego dyrektora. 
17) szkoła może korzystać z usług firm ochroniarskich, straży miejskiej, 

18) nauczyciele i inni pracownicy szkoły są zobowiązani do zgłaszania dyrekcji szkoły 

wszelkich nieprawidłowości zagrażających bezpieczeństwu, 

19) pracownicy obsługi zobowiązani są do systematycznego przeglądu stanu szkoły 

zgodnie z przydziałem obowiązków, 

20) opiekę medyczną dla uczniów zapewnia pielęgniarka szkolna. Pielęgniarka szkolna 

może wnioskować o zwolnienie ucznia z zajęć szkolnych. Decyzję o zwolnieniu 

podejmuje wychowawca klasy (a w razie jego nieobecności – nauczyciel przedmiotu, 

z którym uczeń zwalniający się ma zajęcia). Ucznia w takim wypadku odpiera                   

ze szkoły rodzic, 

21) pielęgniarka szkolna podejmuje działania profilaktyczne, prowadząc zajęcia 

warsztatowe dotyczące bezpieczeństwa i zdrowia, 

22) wypadki zgłaszane są zgodnie z obowiązującymi przepisami, 

23) do podejmowania działań wychowawczych i interwencyjnych wobec uczniów  

w sytuacjach kryzysowych w szkole zobowiązują odpowiednie przepisy, 

24) szkoła sprawuje szczególną opiekę nad uczniami rozpoczynającymi naukę w klasach 

pierwszych. Obowiązki w tym zakresie powierza się wychowawcy klasy, a efekty 

ich wypełniania podlegają bezpośredniej kontroli dyrektora,  

25) uczniowie mają możliwość dobrowolnego ubezpieczenia od następstw 

nieszczęśliwych wypadków. 

2. W szkole powołany jest przez dyrektora szkoły koordynator ds. bezpieczeństwa. 

3. Do szczegółowych zadań szkolnego koordynatora ds. bezpieczeństwa należy: 

1) proponowanie tematyki i form szkoleniowych dla nauczycieli, rodziców i uczniów, 

wynikających z potrzeb szkoły, 

2) nawiązywanie współpracy z instytucjami i organizacjami pozarządowymi, 

środowiskiem lokalnym, 

3) analizowanie potrzeb szkoły w zakresie poprawy bezpieczeństwa oraz wnioskowanie 

o podjęcie starań związanych z uzyskaniem wsparcia w celu realizacji programów                  

i projektów edukacyjnych promujących bezpieczeństwo, 

4) ocenianie stanu bezpieczeństwa szkoły – ocena budynku, sal lekcyjnych, korytarzy                 

i innych pomieszczeń, współpraca ze społecznym inspektorem pracy, 

5) podejmowanie działań zabezpieczających miejsce czynu karalnego do momentu 

przybycia służb specjalistycznych lub policji, 

6) dbałość o przestrzeganie szkolnych procedur postępowania w sytuacjach 

kryzysowych, 

7) dbałość o realizację zadań (statutowych, szkolnego programu wychowawczo-

profilaktycznego), 

8) gromadzenie dokumentacji związanej z bezpieczeństwem szkoły, 

9) opracowanie procedur postępowania nauczycieli w sytuacjach kryzysowych, w tym 

sytuacjach zagrożenia przestępczością i demoralizacją, wynikające z potrzeb szkoły                         

i uczestnictwo w ich ewaluacji, 
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10) odpowiedzialność za organizację i przeprowadzenie akcji ćwiczeniowych  

z zakresu ewakuacji, reagowania na kryzysy zewnętrzne, 

11) podejmowanie działań interwencyjnych związanych z bezpieczeństwem w razie 

nieobecności dyrektora szkoły. 

4. W szkole prowadzony jest monitoring wizyjny w celu poprawy bezpieczeństwa. 

5. Cele stosowania monitoringu wizyjnego: 

1) zwiększenie bezpieczeństwa osób przebywających na terenie obiektu, 

2) zapobieganie kradzieży i dewastacji elementów infrastruktury obiektu,  

3) wyjaśnianie sytuacji konfliktowych, 

4) pomoc w ustaleniu sprawców czynów nagannych. 

6. Monitoring wizyjny funkcjonuje całodobowo. 

7. Monitoring nie stanowi środka nadzoru nad jakością wykonywania pracy przez 

pracowników. 

8. Obszary objęte monitoringiem wizyjnym oznakowane są tabliczkami informacyjnymi. 

9. Monitoring nie obejmuje: pomieszczeń, w których odbywają się zajęcia dydaktyczne, 

wychowawcze, pomieszczeń pracowniczych, stołówki, łazienek, toalet i szatni. 
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DZIAŁ VI 

SZCZEGÓŁOWE WARUNKI I SPOSOBY OCENIANIA     

WEWNĄTRZSZKOLNEGO UCZNIÓW 

 

ROZDZIAŁ I 

PRZEPISY OGÓLNE 

 

§ 51 

1. Ocenianiu podlegają: 

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia, 

2) zachowanie ucznia. 

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli 

poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku                   

do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej i realizowanych                    

w szkole programów nauczania uwzględniających tę podstawę. 

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, 

nauczycieli, uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia 

społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych                                   

w statucie szkoły.  

 

ROZDZIAŁ II  

OCENIANIE WEWNĄTRZSZKOLNE 

 

§ 52 

1. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia i zachowania ucznia odbywa się w ramach 

oceniania wewnątrzszkolnego. 

2. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu: 

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu 

oraz o postępach w tym zakresie, 

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji                               

o tym, co zrobił dobrze i jak dalej powinien się uczyć,  

3) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu,  

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce, 

zachowaniu oraz szczególnych uzdolnieniach ucznia, 

5) umożliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej,  

6) udzielanie wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju. 

3. Oceny bieżące oraz klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele 

prowadzący zajęcia edukacyjne, a ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala wychowawca 

klasy. 

 

§ 53 

1. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 
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1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania 

poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych                  

i dodatkowych zajęć edukacyjnych, 

2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania, 

3) ustalanie ocen bieżących i śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych                      

i dodatkowych zajęć edukacyjnych, a także śródrocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania, 

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych,  

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skali ustalonej 

przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania, 

6) ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen 

klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej 

oceny klasyfikacyjnej zachowania, 

7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach                          

i trudnościach ucznia w nauce. 

 

§ 54 

1. W ocenianiu wewnątrzszkolnym stosuje się następujące zasady: 

1) systematyczności  ̶  ocenianie rytmiczne i rozłożone w czasie,  

2) obiektywizmu  ̶ ocenianie na podstawie wyników w zależności od form i metod 

pracy, 

3) terminowości  ̶ pisemne prace sprawdzone, oddane i omówione w odpowiednim 

terminie czasowym w zależności od specyfiki przedmiotu, 

4) higieny pracy  ̶  prace pisemne: prace klasowe, testy i sprawdziany zapowiedziane                   

w ściśle określonym terminie przed ich napisaniem, 

5) jawności  ̶  uczeń zna kryteria oceniania z każdego przedmiotu, kryteria są omówione                

i udostępnione rodzicom,  

6) na początku roku szkolnego (wrzesień) nauczyciele informują uczniów                                            

o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego w danym przedmiocie 

programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiągnięć szkolnych, 

7) wychowawcy klas na początku każdego roku szkolnego (wrzesień) informują 

uczniów i rodziców  o zasadach oceniania, 

8) informacji zwrotnej  ̶  ocena stanowi informację zwrotną i służy do ewaluacji pracy 

ucznia i nauczyciela. 

 

§ 55 

1. Bieżące, śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ucznia z zajęć edukacyjnych ustala się                                          

w stopniach według następującej skali: 

1) stopień celujący – 6, 

2) stopień bardzo dobry – 5, 

3) stopień dobry – 4, 

4) stopień dostateczny – 3, 

5) stopień dopuszczający – 2, 

6) stopień niedostateczny – 1. 

2. W celu motywowania ucznia do osiągania coraz lepszych wyników edukacyjnych 

uwzględnia się rozszerzenie powyższej skali w przypadku ocen bieżących o plusy (poza 

stopniem celującym) i minusy (poza stopniem niedostatecznym). 

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki należy przede 

wszystkim brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się                        
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z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a w przypadku wychowania 

fizycznego – także systematyczność udziału ucznia w zajęciach oraz aktywność ucznia                                 

w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej.  

 

§ 56 

1. Szkoła prowadzi dla każdego oddziału dzienniki lekcyjne w formie elektronicznej,                      

w których dokumentuje się przebieg nauczania w danym roku szkolnym. 

2. Dzienniki lekcyjne zawierają informacje zgodne z rozporządzeniem MEN  

w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki 

dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz 

rodzajów tej dokumentacji. 

3. (uchylony). 

4. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych 

ucznia uniemożliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, 

szkoła stwarza uczniowi możliwość uzupełnienia braków edukacyjnych. 

 

§ 57 

1. Ustalenie ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych przeprowadza się na podstawie  

ocen bieżących. 

2. Ocena roczna nie jest średnią z dwóch okresów nauki, ponieważ uwzględnia postępy (lub 

ich brak) w nauce. 

3. W przypadku nieobecności nauczyciela, która uniemożliwia wystawienie oceny 

klasyfikacyjnej śródrocznej lub rocznej, ocenę klasyfikacyjną wystawia nauczyciel 

uczący w zastępstwie lub wyznaczony przez dyrektora szkoły. 

 

§ 58 

Ocena prac pisemnych wg skali procentowej: 

 

Lp. Oceny Skala procentowa 

1. niedostateczny 0 – 39 

2. dopuszczający 40 – 54 

3. dostateczny 55 – 69 

4. dobry 70 – 84 

5. bardzo dobry 85 – 96 

6. celujący    97 – 100 

 

§ 59 

1. (uchylony).  

2. (uchylony). 

3. W szkole stosowane są różne formy sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów: 

1) pisemne prace kontrolne, które mają następujące formy: 

a) praca klasowa – obejmująca zakres jednego lub kilku działów, 

b) sprawdzian (test) – obejmuje zakres od 3 do 5 tematów lekcyjnych, ich liczba                     

w okresie uzależniona jest od specyfiki przedmiotu, 

c) kartkówka – krótka praca pisemna, obejmuje od 1 do 3 tematów lekcyjnych                 

i jest równoważna odpowiedzi ustnej; czas jej trwania nie przekracza 15 minut                          

i nauczyciel może stosować tę formę bez uprzedzenia, 

2) indywidualne lub zespołowe opracowania i prezentacje referatów, tekstów 

wystąpień, debat, pokazów, projektów, 
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3) prowadzenie prac badawczych i opracowanie ich wyników, 

4) przygotowanie zajęć terenowych, innych form ćwiczeń sprawnościowych oraz udział 

w nich  pod kierunkiem nauczyciela, 

5) ustne odpowiedzi na lekcji, 

6) prace domowe, 

7) aktywność na lekcjach. 

4. Ocenę za aktywność otrzymuje uczeń, który na lekcji poświęconej nowemu tematowi 

potrafi wskazać nawiązania merytoryczne, wzbogacić treść lekcji o informacje 

uzupełniające, wiążące się z istotą zagadnienia, wziąć udział w dyskusji, prezentując 

przemyślane, uzasadnione stanowisko. 

5. Wyboru form i metod oceniania osiągnięć edukacyjnych uczniów dokonują 

indywidualnie nauczyciele, uwzględniając specyfikę przedmiotu.   

 

§ 60 

1. Terminy prac pisemnych (sprawdziany, prace klasowe, testy obejmujące więcej niż  

trzy jednostki lekcyjne) powinny być zapowiedziane co najmniej z tygodniowym 

wyprzedzeniem. Nauczyciel zobowiązany jest zapisać w dzienniku lekcyjnym termin ich 

przeprowadzenia. Wymieniona wyżej praca pisemna może być przeprowadzona tylko 

jedna w ciągu dnia, a trzy w ciągu tygodnia. 

2. Prace pisemne winny być sprawdzone w terminie nieprzekraczającym 2 tygodni,  

w przypadku języka polskiego 3 tygodni. Termin oddania prac może ulec przedłużeniu                          

o czas nieobecności nauczyciela w szkole z powodu choroby lub innej ważnej przyczyny. 

3. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców: 

1) sprawdzone i ocenione prace pisemne udostępnia się uczniowi na lekcji,                            

a rodzicom na terenie szkoły (po wcześniejszym uzgodnieniu terminu spotkania                      

z nauczycielem). Zainteresowanym uczniom i rodzicom przekazuje się kopię prac 

pisemnych, 

2) sprawdzone i ocenione prace pisemne nauczyciel przechowuje do końca danego roku 

szkolnego (do końca sierpnia), 

3) (uchylony). 

                 

§ 61 

1. Jeżeli z powodu choroby lub wypadku losowego uczeń nie przystąpił do obowiązkowych 

form aktywności i jego nieobecność jest usprawiedliwiona, to powinien zgłosić się do 

nauczyciela natychmiast po powrocie do szkoły. Nauczyciel ustala termin i miejsce 

zaliczenia danej formy.  

2. (uchylony). 

3. (uchylony). 

4. (uchylony). 

 

§ 62 

Udział ucznia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i zawodach sportowych                 

jest odnotowany w dzienniku lekcyjnym jako zwolnienie. Takie sytuacje są traktowane 

jako obecność i nie są wliczane do godzin nieobecności ucznia. 

 

§ 63 

1. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzględnia                            

w szczególności: 

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia, 

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej, 
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3) dbałość o honor i tradycje szkoły, 

4) dbałość o piękno mowy ojczystej, 

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób, 

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią, 

7) okazywanie szacunku innym osobom. 

 

§ 64 

1. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala się według skali: 

1) wzorowe, 

2) bardzo dobre, 

3) dobre, 

4) poprawne, 

5) nieodpowiednie, 

6) naganne. 

2. Ocena zachowania uczniów posiadających orzeczenia o potrzebie kształcenia 

specjalnego, opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innych 

udokumentowanych potrzeb edukacyjnych jest dokonana z uwzględnieniem ich 

indywidualnych możliwości psychofizycznych, trudności funkcjonowania społecznego 

oraz zaleceń zawartych w dokumentacji specjalistycznej. Wychowawca, we współpracy                                                                        

z zespołem nauczycieli i specjalistów, dostosowuje sposób oceny oraz samą ocenę 

postawy ucznia do jego potrzeb i możliwości.  

3. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala wychowawca klasy                        

po zapoznaniu się z uzyskaną przez ucznia punktacją wynikającą ze szczegółowych  

kryteriów oceny zachowania. Przy ustalaniu  śródrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania ucznia wychowawca zasięga opinii nauczycieli, uczniów danej klasy, 

ocenianego ucznia, a w przypadkach szczególnych samorządu uczniowskiego. 

4. Ustalenie oceny zachowania jest czynnością jawną. 

5. Oceną klasyfikacyjną zachowania ucznia na koniec roku szkolnego jest uzyskana przez 

ucznia ocena zachowania na koniec drugiego okresu. 

 

§ 65 

1. Ocenę zachowania ucznia ustala się na podstawie następujących kryteriów: 

1) organizacja własnego procesu uczenia się (np. planowanie pracy, wypracowanie 

własnych metod uczenia się, umiejętność udzielania i korzystania                                             

z pomocy/wsparcia), 

2) przynależność do szkolnej wspólnoty (np. angażowanie się w akcje organizowane                

w szkole, znajomość tradycji szkoły i jej symboli, szacunek do rówieśników                         

i pracowników szkoły, dbałość o komunikację z rówieśnikami i dorosłymi opartą na 

szacunku), 

3) dbałość o zdrowie i bezpieczeństwo (postawa prozdrowotna, proekologiczna, 

bezpieczne zachowania podczas lekcji, przerw, innych sytuacji szkolnych                              

i pozaszkolnych, np. wycieczek). 

2. Ustalenie śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa się przy współpracy 

nauczyciela z uczniem i opiera się na: ocenie wychowawcy, samoocenie ucznia oraz 

otrzymanych od pozostałych nauczycieli i uczniów danego oddziału informacjach 

zwrotnych dotyczących zachowania ocenianego ucznia. 

3. (uchylony). 

4. (uchylony). 

5. (uchylony). 
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6. Otrzymanie w danym okresie nagany wychowawcy uniemożliwi uczniowi uzyskanie 

wzorowej oceny zachowania na koniec okresu, w którym karę zastosowano. 

7.  Otrzymanie w danym okresie nagany dyrektora szkoły automatycznie pociąga za sobą 

wystawienie najniższej oceny klasyfikacyjnej zachowania (ocena naganna) na koniec 

okresu, w którym karę zastosowano. Wyjątek od powyższego może stanowić sytuacja 

ucznia okrelona w § 64 pkt 2. 

8. (uchylony). 

9. (uchylony). 

10. (uchylony). 

11. (uchylony). 

 

ROZDZIAŁ III 

 INFORMOWANIE UCZNIÓW I RODZICÓW W SPRAWACH OCENIANIA 

 

§ 66 

1. Nauczyciele na pierwszych zajęciach w danym roku szkolnym informują ustnie                 

uczniów o: 

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych 

śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych 

zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu 

nauczania, 

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów, 

3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

2. Nauczyciele na początku roku szkolnego (wrzesień) informują rodziców uczniów 

poprzez wysłanie wiadomości elektronicznej za pomocą dziennika elektronicznego o:  

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych 

śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych 

zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu 

nauczania, 

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów, 

3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

 

§ 67 

1. Wychowawca klasy na pierwszych zajęciach w danym roku szkolnym informuje ustnie                  

uczniów o: 

1) przewidywanych w kalendarzu roku szkolnego terminach spotkań (śródokresowych, 

okresowych) i dyżurach nauczycieli (zgodnie z harmonogramem), 

2) procedurze powiadamiania rodziców o przewidywanych ocenach rocznych i rocznej 

ocenie zachowania, 

3) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, 

4) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny 

klasyfikacyjnej zachowania. 

2. Wychowawca klasy na pierwszym spotkaniu z rodzicami uczniów (wrzesień) informuje 

ustnie o: 

1) przewidywanych w kalendarzu roku szkolnego terminach spotkań (śródokresowych, 

okresowych) i dyżurach nauczycieli. Dodatkowo kalendarz roku szkolnego 

udostępniany jest rodzicom poprzez dziennik elektroniczny.  
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2) procedurze powiadamiania rodziców o przewidywanych ocenach rocznych i rocznej 

ocenie zachowania, 

3) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, 

4) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny 

klasyfikacyjnej zachowania. 

3. Wychowawca dokumentuje w dzienniku elektronicznym kontakty z rodzicami uczniów.   

 

 

§ 68 

1. Nauczyciel udostępnia uczniowi jego prace pisemne oraz uzasadnia ustnie na zajęciach 

lekcyjnych ustalone oceny bieżące, śródroczne i roczne.  

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejętności nauczyciel uzasadnia ustnie               

w klasie, uwzględniając: 

1) wymagania edukacyjne na poszczególne oceny, 

2) zapisy w opinii poradni psychologiczno-pedagogicznych w tym poradni 

specjalistycznych, 

3) mocne i słabe strony wypowiedzi, 

4) wskazówki do dalszej nauki, 

5) umiejętności wykorzystywania wiedzy przedmiotowej w praktyce, 

6) kreatywność ucznia. 

3. Oceny z dłuższych, pisemnych form sprawdzania wiadomości i umiejętności ucznia 

(sprawdzian, praca klasowa) mogą być uzasadniane w formie ustnej lub pisemnej. 

Nauczyciel przekazuje uczniowi informację zawierającą następujące treści: 

1) wyszczególnienie i docenienie dobrych elementów pracy ucznia, 

2) określenie tego, co wymaga poprawy lub dodatkowej pracy w celu opanowania 

wymaganych umiejętności, 

3) przekazanie uczniowi wskazówek i sposobu pracy nad poprawą swoich wiadomości            

i umiejętności w przyszłości. 

4. W przypadku wątpliwości uczeń i rodzic mają prawo do uzyskania dodatkowego 

uzasadnienia oceny, o której mowa w ust. 3. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel 

przekazuje ustnie zainteresowanej osobie po uprzednim ustaleniu terminu spotkania. 

5. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodziców nauczyciel dodatkowo uzasadnia pisemnie 

ocenę z dłuższych form sprawdzania wiadomości i umiejętności ucznia (sprawdzian, 

praca klasowa). Rodzic zobowiązany jest zgłosić się do nauczyciela uczącego przedmiotu 

w ustalonym terminie (w trzecim dniu po złożeniu wniosku). 

6. W przypadku wątpliwości uczeń i rodzic  mają prawo do uzyskania dodatkowego 

uzasadnienia oceny śródrocznej i rocznej z poszczególnych zajęć edukacyjnych                             

i zachowania w formie ustnej lub pisemnej.  

7. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodziców nauczyciel dodatkowo uzasadnia pisemnie 

ocenę śródroczną i roczną z poszczególnych zajęć edukacyjnych i zachowania. Rodzic 

zobowiązany jest zgłosić się do nauczyciela uczącego przedmiotu w ustalonym terminie 

(w trzecim dniu po złożeniu wniosku). 

8. (uchylony). 

 

ROZDZIAŁ IV  

DOSTOSOWANIE WYMAGAŃ EDUKACYJNYCH 

 

§ 69 

1. Zasady dostosowywania przez nauczycieli wymagań edukacyjnych do indywidualnych 

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia: 
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1) na podstawie posiadanej przez ucznia opinii i/lub orzeczenia publicznej poradni 

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, 

2) na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych 

oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia dokonanego przez 

nauczycieli i specjalistów w ramach udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-

pedagogicznej (dotyczy uczniów nieposiadających opinii i/lub orzeczenia publicznej 

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej), 
3) na podstawie opinii lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez 

ucznia określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego, 

4) dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych                  

na zajęciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych 

możliwościach wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza,                    

na czas określony w tej opinii, 

5) dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego                            

lub informatyki na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia                        

w tych zajęciach wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii, 

6) jeżeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego                               

lub informatyki, uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny 

klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej 

wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”. 

 
§ 70 

1. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, 

z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera,                  

z nauki drugiego języka obcego nowożytnego do końca danego etapu edukacyjnego                       

na wniosek rodziców albo pełnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni 

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z której wynika potrzeba 

zwolnienia z nauki tego języka obcego nowożytnego. 

2. W przypadku ucznia, o którym mowa w ust. 1, posiadającego orzeczenie o potrzebie 

kształcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z którego 

wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego nowożytnego, 

zwolnienie z nauki tego języka obcego nowożytnego może nastąpić na podstawie tego 

orzeczenia. 

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego nowożytnego                           

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się 

„zwolniony” albo „zwolniona”. 

 

ROZDZIAŁ V 

KLASYFIKACJA ŚRÓDROCZNA 

 

§ 71 

1. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych 

ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania 

ucznia oraz ustaleniu okresowych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych                          

i okresowej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

2. Klasyfikację śródroczną uczniów przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego (koniec               

pierwszego okresu). Termin posiedzenia rady klasyfikacyjnej ustala corocznie dyrektor 

szkoły w formie zarządzenia. 

3. (uchylony). 

4. (uchylony). 
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ROZDZIAŁ VI 

KLASYFIKACJA ROCZNA 

 

§ 72 

1. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć 

edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym 

roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych                                        

i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

2. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej 

nauczyciele oraz wychowawca oddziału informują ucznia i jego rodziców                                

o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych                 

i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. 

3. Informację o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych                  

i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania przekazuje się na spotkaniu         

z rodzicami lub za pomocą dziennika elektronicznego. 

4. Wychowawca klasy informuje rodziców uczniów na 2 tygodnie przed rocznym 

klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej o przewidywanych rocznych ocenach 

klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie 

klasyfikacyjnej zachowania ucznia. 

5. Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych i przewidywana roczna 

ocena klasyfikacyjna zachowania, o których zostali poinformowani uczeń i jego rodzice 

mogą ulec zmianie na wyższe w okresie pomiędzy poinformowaniem a ostatecznym 

terminem wystawienia ocen klasyfikacyjnych. 

6. Nauczyciel przedmiotu oraz wychowawca klasy informują o rocznej ocenie 

klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania  

poprzez dokonanie wpisu w dzienniku elektronicznym. 

7. W przypadku czasowej nieobecności wychowawcy w pracy obowiązek poinformowania 

rodziców spoczywa na nauczycielu wyznaczonym przez dyrektora szkoły.  

 

§ 73 

1. Roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący 

zajęcia edukacyjne, a roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala wychowawca klasy. 

2. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na 

promocję do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły.  

 

§ 74 

1. Roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustala się w stopniach według skali 

wskazanej przepisami ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania. 

2. Roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ucznia ustala się według skali wskazanej 

przepisami ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania.  

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia nie ma wpływu na: 

1) oceny klasyfikacyjne ucznia z zajęć edukacyjnych, 

2) promocję ucznia do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły. 
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4. Oceny klasyfikacyjne ucznia z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę 

klasyfikacyjną zachowania ucznia. 

 

 

 

 

 

ROZDZIAŁ VII  

UZYSKANIE OCENY WYŻSZEJ NIŻ PRZEWIDYWANA 
 

§ 75 

1. Uczeń lub jego rodzice mogą zwrócić się do nauczyciela o ustalenie wyższej niż 

przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych: 

1) wniosek musi być wyrażony w formie pisemnej przez dziennik elektroniczny                  

do nauczyciela przedmiotu z powiadomieniem wychowawcy klasy w ciągu 

jednego dnia roboczego od poinformowania o przewidywanej ocenie 

klasyfikacyjnej, 

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne jest zobowiązany do dokonania 

analizy zasadności wniosku w ciągu jednego dnia roboczego od momentu jego 

złożenia, a następnie najpóźniej w kolejnym dniu roboczym przekazuje uczniowi 

lub jego rodzicowi informację zwrotną zawierającą propozycję terminu 

sprawdzianu umożliwiającego ustalenie oceny wyższej lub uzasadnioną odmowę, 

3) nauczyciel może dokonać weryfikacji wiedzy i umiejętności ucznia w formie 

pisemnej, określonej i stosowanej przez siebie w zakresie uznanym za niezbędny. 

Ustalona w ten sposób ocena jest ostateczna w tym trybie postępowania, 

4) procedura ustalania oceny wyższej musi zakończyć się co najmniej jeden dzień 

roboczy przed terminem wystawiania ocen rocznych, 

5) dokumentację związaną z powyższą procedurą nauczyciel przechowuje                        

do zakończenia roku szkolnego.  

2. Warunki przystąpienia do pisemnego ustalania oceny wyższej niż przewidywana to:  

1) co najmniej 70% obecności ucznia na zajęciach z danego przedmiotu w całym roku 

szkolnym (z wyłączeniem przypadków udokumentowanej dłuższej nieobecności),  

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecności na zajęciach z danego przedmiotu,  

3) przystąpienie do wszystkich zaplanowanych przez nauczyciela form sprawdzania 

wiedzy i umiejętności,  

4) w uzasadnionych przypadkach istnieje możliwość indywidualnego rozpatrzenia 

wniosku przez nauczyciela ucznia, który nie spełnił wszystkich warunków zawartych 

w ustępie 2.  

3. Uczeń lub rodzic mogą wnioskować do wychowawcy o ustalenie oceny wyższej niż 

przewidywana ocena klasyfikacyjna zachowania: 

1) wniosek musi być wyrażony w formie pisemnej przez dziennik elektroniczny               

do wychowawcy klasy w ciągu jednego dnia roboczego od poinformowania                           

o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej, 

2) o zasadności wniosku i możliwości uzyskania oceny wyższej niż przewidywana 

decyduje wychowawca po konsultacji z nauczycielami uczącymi w danej klasie, 

3) procedura ustalania oceny wyższej musi zakończyć się co najmniej jeden dzień 

roboczy przed terminem wystawiania ocen rocznych, 

4) dokumentację związaną z powyższą procedurą przechowuje wychowawca                      

do zakończenia roku szkolnego.  

4. (uchylony). 
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5. (uchylony). 
 

 

 

 

 

 

ROZDZIAŁ VIII 

UCZEŃ NIEKLASYFIKOWANY 
 

§ 76 

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednych, kilku albo wszystkich zajęć edukacyjnych, 

jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej                        

z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu 

przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania. 

2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać 

egzamin klasyfikacyjny. 

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności                          

lub na wniosek jego rodziców rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin 

klasyfikacyjny. 

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń: 

1) realizujący, na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny tok nauki, 

2) spełniający obowiązek nauki poza szkołą, 

3) przyjęty do klasy programowo wyższej, niż to wynika z ostatniego świadectwa 

szkolnego ucznia zmieniającego szkołę i przedmiot realizowany w zakresie 

rozszerzonym, 

4) przechodzący do szkoły ponadpodstawowej ze szkoły niepublicznej nieposiadającej 

uprawnień szkoły publicznej, 

5) kontynuujący we własnym zakresie naukę języka obcego (języków obcych) jako 

przedmiotu obowiązkowego. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel 

danego języka obcego z tej samej szkoły, wyznaczony przez dyrektora szkoły,                     

a w przypadku gdy dyrektor szkoły nie może zapewnić nauczyciela danego języka 

obcego – nauczyciel wyznaczony przez dyrektora innej szkoły. 

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spełniającego obowiązek nauki poza 

szkołą nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych: wychowanie fizyczne                   

oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych.  

6. Uczniowi spełniającemu obowiązek nauki poza szkołą zdającemu egzamin 

klasyfikacyjny nie ustala się oceny zachowania. 

7. (uchylony). 

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede 

wszystkim formę zadań praktycznych.  

9. Dla ucznia spełniającego obowiązek nauki poza szkołą nie przeprowadza się egzaminów 

klasyfikacyjnych z obowiązkowych zajęć edukacyjnych: plastyki i wychowania 

fizycznego oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień 

zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu 

klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami.  

11. (uchylony). 

12. (uchylony). 

13. (uchylony). 



55 

 

14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów – 

rodzice ucznia. 

15. (uchylony). 

16. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół. Do protokołu 

dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. 

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

17. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu 

klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym 

terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły. 

18. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć 

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej 

wpisuje się „nieklasyfikowany” albo „nieklasyfikowana”. 
 

ROZDZIAŁ IX 

 ZASTRZEŻENIE DO OCENY ROCZNEJ 

 

§ 77 

Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają,                 

że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna                    

zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania 

tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie później 

jednak niż w ciągu 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-

wychowawczych.  

 

§ 78 

1. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych                       

lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostały ustalone niezgodnie z przepisami 

dotyczącymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoły powołuje komisję, która: 

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych ̶ przeprowadza 

sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia oraz ustala roczną ocenę 

klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych, 

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ̶ ustala roczną ocenę 

klasyfikacyjną zachowania. 

 

§ 79 

1. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia przeprowadza się w formie pisemnej                    

i ustnej. 

2. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia z plastyki, informatyki i wychowania 

fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

3. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia przeprowadza się w terminie 5 dni od dnia 

zgłoszenia zastrzeżeń. Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami. 

4. W przypadku wniesienia zastrzeżenia, o którym mowa w ust.1, dyrektor powołuje 

komisję w składzie: dyrektor lub wicedyrektor, nauczyciel uczący oraz drugi nauczyciel 

tego przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego, a w przypadku oceny zachowania – 

dyrektor lub wicedyrektor, wychowawca oraz psycholog/pedagog szkolny.  

5. (uchylony). 

6. (uchylony). 

7. Komisja ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w terminie 5 dni od dnia 

zgłoszenia zastrzeżeń do dyrektora szkoły. Ocena jest ustalana w drodze głosowania 
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zwykłą większością głosów. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos 

przewodniczącego komisji. 

8. Ze sprawdzianu wiadomości i umiejętności ucznia sporządza się protokół. Protokół 

stanowi załącznik do arkusza ocen zdającego. 

9. Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację                         

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania 

praktycznego. 

10. Z posiedzenia komisji, powołanej w przypadku zastrzeżenia dotyczącego  rocznej oceny 

klasyfikacyjnej zachowania, sporządza się protokół. Protokół stanowi załącznik                                  

do arkusza ocen zdającego. 

11. Na pisemny wniosek rodzica lub pełnoletniego ucznia dyrektor szkoły udostępnia do 

wglądu dokumentację dotyczącą sprawdzianu wiadomości i umiejętności w terminie                        

i miejscu wspólnie ustalonym.  

12. Udostępnianie odbywa się w obecności dyrektora lub osoby przez niego upoważnionej. 

Pełnoletni uczeń lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej                        

w wyniku sprawdzianu wiadomości i umiejętności oraz dodatkowych wyjaśnień 

związanych ze strukturą sprawdzianu i sposobem oceniania pracy ucznia.  

 

§ 80 

1. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu                             

wiadomości i umiejętności w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego                          

w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły. 

2. Wymienione przepisy stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,                  

z tym że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia 

egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisję jest 

ostateczna. 

 

ROZDZIAŁ X 

EGZAMIN POPRAWKOWY 

 

§ 81 

1. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednych albo 

dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy z tych 

zajęć. 

2. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz części ustnej, z wyjątkiem 

egzaminu z plastyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z których egzamin ma 

przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończenia 

rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza się 

w ostatnim tygodniu ferii letnich. 

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w której skład wchodzą: 

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako 

przewodniczący komisji, 

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, 

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne. 

5. Z egzaminu poprawkowego ucznia sporządza się protokół. Do protokołu dołącza się 

odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia                     

i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokół stanowi 

załącznik do arkusza ocen ucznia. 
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6. Na pisemny wniosek rodzica lub pełnoletniego ucznia dyrektor szkoły udostępnia do 

wglądu dokumentację dotyczącą egzaminu poprawkowego w terminie i miejscu wspólnie 

ustalonym.  

7. Udostępnianie odbywa się w obecności dyrektora lub osoby przez niego upoważnionej. 

Pełnoletni uczeń lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej                        

w wyniku egzaminu poprawkowego oraz dodatkowych wyjaśnień związanych ze 

strukturą egzaminu i sposobem oceniania pracy ucznia.  

8. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednego lub dwóch przedmiotów, nie 

otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę z zastrzeżeniem § 82 

pkt 3.  

 

ROZDZIAŁ XI 

PROMOWANIE UCZNIA 

 

§ 82 

1. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich 

obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał 

roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej. 

2. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę 

zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem. 

3. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna może jeden raz                        

w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, 

który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, 

pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem 

nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej. 

4. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne, do średniej rocznych ocen 

klasyfikacyjnych wlicza się także roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajęć. 

5. Laureaci i finaliści olimpiad przedmiotowych otrzymują z danych zajęć edukacyjnych 

celującą roczną ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który tytuł laureata lub finalisty olimpiady 

przedmiotowej uzyskał po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć 

edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych celującą końcową ocenę 

klasyfikacyjną. 

 

ROZDZIAŁ XII 

UKOŃCZENIE SZKOŁY 

 

§ 83 

1. Uczeń kończy szkołę, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne 

oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie 

programowo najwyższej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych                     

w szkole danego typu, uzyskał oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych wyższe                     

od oceny niedostatecznej.  

2. Uczeń kończy szkołę z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał                     

z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej 

bardzo dobrą ocenę zachowania. 

3. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne, do średniej końcowych 

ocen klasyfikacyjnych wlicza się także końcowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych 

zajęć. 
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4. Uczeń, który nie kończy szkoły, może powtarzać jej ostatnią klasę. 

 

 

 

 

 

 

DZIAŁ VII 

PRAWA I OBOWIĄZKI UCZNIÓW 

 

ROZDZIAŁ I 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 

§ 84 

1. Wszyscy, bez względu na swój wiek i funkcje w szkole, są członkami społeczności 

szkolnej.  

2. Uczniowie mają prawo do: 

1) zapoznania się z aktualnie obowiązującym rozporządzeniem w sprawie oceniania, 

klasyfikowania i promowania uczniów, 

2) zapoznania się z programem nauczania w danym oddziale, jego treścią, celami                         

i wymaganiami, 

3) poznania szczegółowych kryteriów oceniania zawartych w szczegółowych zasadach 

oceniania wewnątrzszkolnego, 

4) poznania wymagań edukacyjnych z przedmiotów objętych planem nauczania, 

5) poznania zasad przeprowadzania egzaminu maturalnego, 

6) jawnej, bieżącej i obiektywnej oceny, 

7) otrzymania tylko jednej oceny za jedną pracę pisemną, domową lub sprawdzian, 

8) (uchylony), 

9) zapoznania się ze statutem szkoły, 

10) anonimowości swoich ocen z prac pisemnych, 

11) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy 

umysłowej, 

12) opieki wychowawczej, 

13) warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed 

wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej, a także ochronę oraz                                       

poszanowanie godności, prywatności, dyskrecji w sprawach osobistych, 

14) poszanowania własności, 

15) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły,                    

a także światopoglądowych i religijnych, jeśli nie naruszają dobra innych osób, 

16) życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym, 

17) korzystania z poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego, 

18) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, 

księgozbioru biblioteki, czytelni podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych, 

19) wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządową i zrzeszania się                      

w organizacjach działających w szkole, 

20) korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie z odrębnymi przepisami  

i możliwościami finansowymi szkoły, 

21) reprezentowania szkoły w zawodach sportowych, konkursach, olimpiadach,  



59 

 

22) raz w okresie być nieprzygotowanym z każdego przedmiotu niezależnie od przyczyn 

(fakt ten uczeń powinien zgłosić przed lekcją, prawo nie dotyczy zapowiedzianego 

powtórzenia materiału nauczania i kontrolnych prac pisemnych), 

23) zdawania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu 

wiadomości i umiejętności zgodnie z obowiązującymi przepisami, 

24) zgłoszenia zastrzeżeń do przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć 

edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, 

25) wycieczek szkolnych,  

26) rozwijania zainteresowań, talentów oraz zdolności umysłowych i fizycznych, 

27) uzyskania informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć 

edukacyjnych na co najmniej dwa tygodnie przed rocznym zebraniem 

klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, 

28) wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządową oraz zrzeszania się                   

w organizacjach działających w szkole, 

29) udziału w wyborach do samorządu uczniowskiego, 

30) realizacji działań w ramach funkcjonujących w szkole: wolontariatu, stowarzyszeń                  

i innych organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza                 

lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, 

opiekuńczej i innowacyjnej szkoły, 

31) inicjowania i włączania się w działalność charytatywną, 

32) zgłaszania władzom szkoły, wychowawcom, nauczycielom i radzie rodziców 

wniosków i postulatów dotyczących wszystkich spraw, 

33) nauki religii lub etyki w szkole, 

34) wyboru kół zainteresowań i innych proponowanych przez szkołę form zajęć 

pozalekcyjnych, odbywania ich w pomieszczeniach szkolnych, korzystania w tym 

czasie ze sprzętu i pomocy naukowych, 

35) opiniowania pracy nauczyciela na wniosek dyrektora szkoły, 

36) uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy, samorządu 

klasowego – zarówno w przypadku zagrożenia oceną niedostateczną, jak i chęci 

ugruntowania i poszerzenia swoich wiadomości i rozwoju zainteresowań, 

37) korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem w terminie uzgodnionym                        

z nauczycielem, zwłaszcza w przypadku dłuższej i usprawiedliwionej nieobecności  

ucznia, 

38) czynnego udziału w procesie dydaktyczno-wychowawczym poprzez: 

a) zgłaszanie wniosków i opinii dotyczących szkolnego programu  

wychowawczo-profilaktycznego,  

b) zgłaszanie propozycji dotyczących sposobu prowadzenia zajęć lekcyjnych                                  

i pozalekcyjnych, 

c) zapoznanie się z programem nauczania, z jego treścią, celami i stawianymi 

wymaganiami, 

39) korzystania z przerw międzylekcyjnych, 

40) uczestniczenia w uroczystościach i imprezach szkolnych oraz międzyszkolnych, 

41) odwołania się do szkolnego rzecznika praw ucznia w sprawach spornych między nim 

a nauczycielem/wychowawcą. 

3. Uczniowie będący w trudnej sytuacji materialnej mogą otrzymać pomoc socjalną  

w postaci: 

1) stypendium szkolnego, 

2) zasiłku szkolnego. 

4. (uchylony). 



60 

 

5. Typowanie uczniów do stypendiów socjalnych odbywa się zgodnie z aktualnymi 

przepisami prawa i Szkolnym Regulaminem Przyznawania Stypendiów Uczniom. 

6. Szkoła udziela uczennicy będącej w ciąży pomocy dydaktyczno-wychowawczej w celu 

umożliwienia jej ukończenia klasy. 

7. W przypadku naruszenia praw ucznia uczeń lub rodzic może: 

1) złożyć pisemną skargę do dyrektora szkoły w przypadku naruszenia praw ucznia 

przez wychowawcę klasy,  

2) złożyć pisemną skargę za pośrednictwem wychowawcy klasy lub rzecznika praw 

ucznia do dyrektora szkoły w przypadku naruszenia praw ucznia przez innego 

nauczyciela, 

3) dyrektor szkoły pisemnie ustosunkowuje się do wniesionych zastrzeżeń w terminie 7 

dni roboczych od dnia doręczenia skargi. Decyzja dyrektora szkoły jest ostateczna. 

 

§ 85 

1. Obowiązki ucznia: 

1) dbanie o honor i dobre imię szkoły, 

2) aktywne uczestniczenie we wszystkich zaplanowanych zajęciach edukacyjnych,                      

do których uczeń powinien być przygotowany, 

3) punktualne i regularne uczęszczanie do szkoły, 

4) pozostawianie wierzchniego okrycia w szatni (pomieszczeniu z szafkami)                                 

i utrzymanie w czystości powierzonej szafki, 

5) informowanie rodziców o zebraniach rodziców, a także o ważniejszych 

wydarzeniach z życia klasy i szkoły, 

6) przestrzeganie następujących postanowień: 

a) godne reprezentowanie szkoły w różnych miejscach, 

b) odnoszenie się z szacunkiem do sztandaru szkoły i hymnu państwowego, 

c) postępowanie zgodnie z treścią ślubowania złożonego w klasie pierwszej, 

d) szanowanie przekonań i chronienie własności innych osób, 

e) dbanie o zdrowie, bezpieczeństwo własne i kolegów, niewnoszenie na teren 

szkoły środków zagrażających zdrowiu i życiu (alkohol, papierosy, narkotyki, 

leki psychotropowe i inne zmieniające świadomość), wystrzeganie się 

wszelkich szkodliwych nałogów, 

f) dbanie o dobro, ład i porządek w szkole, 

g) właściwe zachowanie podczas zajęć edukacyjnych i przerw międzylekcyjnych, 

h) zachowywanie prawidłowej postawy ciała, zwłaszcza podczas zajęć szkolnych, 

i) stosowanie się do wskazań dotyczących właściwego spędzania przerw 

międzylekcyjnych na korytarzu lub na boisku szkolnym, 

j) niewychodzenie podczas zajęć edukacyjnych i w czasie przerw 

międzylekcyjnych poza teren szkoły, 

k)  przestrzeganie obowiązujących przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy                   

w szkole, przepisów przeciwpożarowych oraz zasad ruchu drogowego, 

l) niezwłoczne powiadamianie wychowawcy lub dyrektora szkoły                                     

o zauważonych w szkole lub w jej otoczeniu przedmiotach i sytuacjach 

zagrażających życiu lub zdrowiu ludzi, 

m) przestrzeganie regulaminów pomieszczeń szkolnych wynikających ze specyfiki 

ich przeznaczenia (biblioteka, szatnia, sala gimnastyczna, siłownia), 

n) właściwe i poprawne wypełnianie powierzonych przez nauczycieli zadań, 

o) przestrzeganie zasad kulturalnego zachowania w odniesieniu do nauczycieli, 

innych pracowników szkoły i innych uczniów, 
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p) tworzenie atmosfery wzajemnej życzliwości, pomaganie rówieśnikom 

mającym trudności w nauce, przeciwdziałanie wszelkim przejawom przemocy, 

brutalności, nietolerancji, 

q) szanowanie sprzętu szkolnego oraz wyposażenia klas i innych pomieszczeń 

szkoły. 

2. Za wyrządzone szkody odpowiadają materialnie uczniowie, którzy je wyrządzili i/lub 

rodzice sprawców szkody. 

3. Dyżurni klasowi dbają o przygotowanie sali do zajęć oraz kontrolują jej stan                              

po zakończonych zajęciach. 

4. Uczniów obowiązuje podczas zajęć zakaz używania telefonów komórkowych                                  

z urządzeniami nagrywającymi (bez względu na wykorzystywaną funkcję urządzenia), 

dyktafonów, odtwarzaczy MP3, MP4 i innych urządzeń elektronicznych. Telefon 

komórkowy musi być wyłączony i przechowywany w plecaku (torbie) ucznia.                      

Nie należy przechowywać go w kieszeniach garderoby ani pozostawiać na ławce 

(stoliku) i krześle. 

5. (uchylony). 

6. (uchylony). 

7. Uczeń może korzystać z telefonu komórkowego tylko w czasie przerw międzylekcyjnych 

w sposób niezakłócający porządku i bezpieczeństwa. 

8. Uczniowie są zobowiązani do ubierania się zgodnie z ogólnie przyjętymi normami 

społecznymi, z zastrzeżeniem, że niedozwolone jest noszenie stroju zawierającego 

elementy nawołujące do nienawiści, dyskryminujące lub sprzeczne z prawem bądź 

stwarzające zagrożenie dla bezpieczeństwa innych uczniów, nauczycieli, pracowników 

szkoły lub samego ucznia. 

9. (uchylony). 

10. Strój galowy obowiązuje ucznia podczas: 

1) rozpoczęcia i zakończenia roku szkolnego, 

2) Dnia Patrona; 

3) Dnia Edukacji Narodowej, 

4) Narodowego Święta Niepodległości, 

5) zakończenia zajęć w klasach trzecich (pożegnanie absolwentów szkoły), 

6) egzaminu maturalnego, 

7) Święta Konstytucji 3 Maja, 

8) grupowych lub indywidualnych wyjść uczniów poza szkołę w charakterze                         

jej reprezentacji, 

9) konkursów, debat i olimpiad, 

10) innych uroczystości i imprez organizowanych w trakcie roku szkolnego. 

11. (uchylony). 

12. Uczeń powinien posiadać na zajęciach wychowania fizycznego odpowiedni strój 

sportowy. 

13. Zasady usprawiedliwiania nieobecności ucznia w szkole: 

1) nieobecności należy usprawiedliwić w terminie 7 dni od dnia powrotu ucznia na 

zajęcia, 

2) w przypadkach nieobecności ucznia w szkole budzących wątpliwości wychowawca 

klasy kontaktuje się z rodzicami niepełnoletniego ucznia, 

3) podstawą usprawiedliwienia jest: 

a) pisemne usprawiedliwienie rodziców lub pełnoletniego ucznia, 

b) opinia specjalisty o czasowej niezdolności do zajęć edukacyjnych, 

c) wezwanie przez organy państwowe. 
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ROZDZIAŁ II  

NAGRODY I KARY 

 

§ 86 

1. Uczeń nagradzany jest za: 

1) rzetelną naukę i pracę na rzecz klasy, szkoły i środowiska lokalnego, 

2) wybitne osiągnięcia w różnych dziedzinach nauki, 

3) wzorową postawę: 

a) pełnienie funkcji w szkole, 

b) aktywny udział w uroczystościach szkolnych i pozaszkolnych, 

4) osiągnięcia sportowe, 

5) wzorowe czytelnictwo, 

6) wzorową frekwencję, 

7) dzielność i odwagę, 

8) wzorową postawę wojskową.  

§ 87 

1. Uczeń może być nagrodzony: 

1) uwagą pozytywną (zanotowaną w dzienniku elektronicznym), 

2) pochwałą (zanotowaną w dzienniku elektronicznym): 

a) wychowawcy klasy, 

b) dyrektora szkoły, 

3) nagrodą: 

a) listem pochwalnym (dyplomem), 

b) książkową, 

c) inną nagrodą rzeczową, 

4) przyznaniem odznak: Brązowy, Srebrny, Złoty Husarz Króla Sobieskiego: 

a) odznakę Brązowy Husarz Króla Sobieskiego otrzymuje uczeń klasy drugiej, 

trzeciej lub czwartej, który 

- uzyskał promocję do klasy trzeciej lub czwartej lub ukończył szkołę, 

-  uzyskał na świadectwie średnią ocen co najmniej 5,0, 

- prezentuje wyróżniającą się aktywność społeczną na rzecz klasy, szkoły 

lub środowiska lokalnego, 

- uzyskał wzorową lub bardzo dobrą roczną ocenę zachowania, 

b) odznakę Srebrny Husarz Króla Sobieskiego otrzymuje uczeń klasy trzeciej                                

lub czwartej, który 

- uzyskał promocję do klasy czwartej lub ukończył szkołę, 

-  uzyskał na świadectwie średnią ocen co najmniej 5,0, 

- prezentuje wyróżniającą się aktywność społeczną na rzecz klasy, szkoły 

lub środowiska lokalnego, 
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- uzyskał wzorową lub bardzo dobrą roczną ocenę zachowania, 

- otrzymał w poprzednich latach nauki odznakę Brązowy Husarz Króla 

Sobieskiego, 

c) odznakę Złoty Husarz Króla Sobieskiego otrzymuje uczeń klasy czwartej, 

który 

- ukończył szkołę, 

-  uzyskał na świadectwie średnią ocen co najmniej 5,0, 

- prezentuje wyróżniającą się aktywność społeczną na rzecz klasy, szkoły 

lub środowiska lokalnego, 

- uzyskał wzorową lub bardzo dobrą roczną ocenę klasyfikacyjną 

zachowania, 

- otrzymał w poprzednich latach nauki odznakę Brązowy i Srebrny Husarz 

Króla Sobieskiego. 

2. Wręczenie odznaki Brązowy, Srebrny, Złoty Husarz Króla Sobieskiego odbywa się                            

w obecności społeczności szkolnej. 

3. (uchylony). 

4. Odznakę Złoty Husarz Króla Sobieskiego mogą otrzymać osoby zasłużone dla szkoły, 

niebędące uczniem szkoły, po zaakceptowaniu kandydatury przez radę pedagogiczną. 

5. Rodzice szczególnie wyróżniających się uczniów są honorowani na uroczystości 

zakończenia roku szkolnego listami gratulacyjnymi. 

6. Pochwały, o których mowa w §87 ust. 1 pkt 1 udzielane są na bieżąco.  

7. Nagrody, o których mowa w §87 ust. 1 pkt 2 wręczane są podczas uroczystości 

zakończenia  roku szkolnego. 

8. Szkoła informuje rodziców o nagrodach za pośrednictwem wychowawców. 

9. Prawo do typowania uczniów do poszczególnych rodzajów nagród mają: 

1) dyrektor i wicedyrektor szkoły, 

2) wychowawcy, 

3) nauczyciele poszczególnych przedmiotów, 

4) pedagog szkolny, 

5) opiekunowie warsztatów i kół, 

6) pracownicy niepedagogiczni, 

7) samorząd uczniowski, 

8) rada rodziców. 

10. Uczeń lub rodzic mogą złożyć do dyrektora szkoły umotywowane pisemne zastrzeżenia 

dotyczące przyznanej uczniowi nagrody. Wnoszący winien się podpisać oraz wskazać 

adres korespondencyjny.  

11. Zastrzeżenia złożone anonimowo nie będą rozpatrywane.  

12. Dyrektor rozpatruje zastrzeżenia w terminie 7 dni roboczych od dnia, w którym 

zastrzeżenia zostały dostarczone do sekretariatu szkoły.  

13. Przed zajęciem stanowiska dyrektor szkoły występuje do organu, który przyznał nagrodę,                        

z wnioskiem o pisemne ustosunkowanie się do zastrzeżeń, w terminie nie dłuższym niż                 

2 dni robocze od dnia doręczenia. Niezłożenie pisemnego ustosunkowania się do 

zastrzeżeń w terminie wskazanym wyżej, jest poczytywane jako uznanie zastrzeżeń za 

zasadne.  

14. W przypadku, gdy przyznającym nagrodę był dyrektor szkoły, dyrektor występuje do 

rady pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie się do zastrzeżeń, w terminie nie 

dłuższym niż 7 dni roboczych od dnia doręczenia. Niezłożenie pisemnego 

ustosunkowania się do zastrzeżeń w terminie wskazanym wyżej, jest poczytywane jako 

uznanie zastrzeżeń za zasadne. 
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§ 88 

1. Uczeń otrzymuje karę za: 

1) dystrybucję lub zażywanie narkotyków i innych środków odurzających na terenie 

szkoły oraz na uroczystościach i imprezach organizowanych przez szkołę, 

2) posiadanie, spożycie alkoholu lub przebywanie w stanie po spożyciu alkoholu                               

na terenie szkoły i podczas uroczystości i imprez organizowanych przez szkołę, 

3) dopuszczanie się czynów łamania prawa – udowodniona kradzież, niszczenie mienia 

i wandalizm, rozboje, dotkliwe pobicie, udowodnione wyłudzenie pieniędzy, groźby, 

4) fizyczne lub psychiczne znęcanie się nad członkami społeczności szkolnej, 

zachowywanie się w sposób arogancki, demoralizujący bądź agresywny, zagrażający 

zdrowiu i życiu innych uczniów, 

5) naruszenie godności osobistej ucznia, nauczyciela lub innego pracownika szkoły, 

6) palenie papierosów lub e-papierosów na terenie szkoły i podczas uroczystości                                       

i imprez organizowanych przez szkołę, 

7) nieregularne uczęszczanie na zajęcia edukacyjne lub dłuższą nieusprawiedliwioną 

nieobecność (w obu przypadkach 60 godzin nieusprawiedliwionych w ciągu jednego 

okresu), 

8) przeszkadzanie i uniemożliwienie prowadzenia lekcji, 

9) korzystanie z urządzeń elektronicznych podczas lekcji, 

10) wychodzenie poza teren szkoły, 

11) spóźnianie się na lekcje, 

12) udowodnione ucieczki z lekcji, 

13) nieprzestrzeganie zarządzeń dyrekcji szkoły i niewykonywanie poleceń 

wychowawcy, nauczycieli lub innych pracowników szkoły, 

14) używanie słów wulgarnych i obraźliwych, 

15) oszustwa. 

2. Rodzaje stosowanych kar: 

1) uwaga negatywna (zanotowana w dzienniku elektronicznym), 

2) upomnienie lub nagana wychowawcy klasy, 

3) upomnienie lub nagana dyrektora szkoły, 

4) pozbawienie ucznia prawa reprezentowania szkoły w środowisku lokalnym, 

5) skreślenie z listy uczniów pełnoletniego ucznia. 

3. Kary stosowane są w zależności od stopnia przewinienia. Obowiązuje gradacja kar, 

jednak w szczególnie uzasadnionych sytuacjach dopuszcza się możliwość ich 

zastosowania z pominięciem stopniowania. 

4. Fakt nieprzestrzegania przez ucznia postanowień statutu szkoły odnotowuje w dzienniku 

lekcyjnym (głównym) wychowawca klasy bądź osoba do tego upoważniona. 

5. Udzielenie uczniowi nagany dyrektora szkoły bądź ograniczenie go w prawach ucznia 

automatycznie pociąga za sobą wystawienie najniższej oceny klasyfikacyjnej zachowania 

(ocena naganna) na koniec okresu, w którym karę zastosowano. 

6. (uchylony). 

7. (uchylony). 

8. (uchylony). 

9. (uchylony). 

10. (uchylony). 

11. Skreślenie pełnoletniego ucznia z listy uczniów może nastąpić w przypadkach, gdy 

uczeń: 

1) przychodzi do szkoły w stanie wskazującym na odurzenie lekami psychotropowymi, 

narkotykami albo wprowadza się w taki stan w czasie pobytu w szkole, 

2) rozprowadza wyżej wymienione środki, 
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3) demoralizuje innych uczniów, 

4) w sposób szczególnie rażący narusza postanowienia niniejszego statutu, a uprzednio 

zastosowane środki wychowawczo-dyscyplinujące nie przyniosły pożądanego 

skutku, 

5) został skazany prawomocnym wyrokiem sądu, 

6) nie podjął nauki w szkole w ciągu pierwszego miesiąca roku szkolnego                                 

oraz wcześniej nie poinformował o przyczynie nieobecności, 

7) nie uczęszcza do szkoły (nieusprawiedliwione nieobecności ucznia), 

12. (uchylony). 
13. Uczeń lub rodzic może odwołać się od kary: 

1) do rady pedagogicznej od kar wymienionych w § 88 ust. 2 pkt 2-4, 

2) do Wielkopolskiego Kuratora Oświaty (za pośrednictwem dyrektora szkoły                                                    

w terminie 14 dni od otrzymania decyzji) od kary skreślenia z listy uczniów, 

3) do rzecznika praw ucznia, 

14. Odwołania ucznia lub jego rodzica mają zawsze charakter pisemny i odbywają się                           

w ciągu 14 dni od otrzymania decyzji. 

15. (uchylony). 

16. Kara i nagroda nie mogą naruszać nietykalności i godności osobistej ucznia.  
17. Prawo wymierzania kar i przydzielania nagród mają pedagogiczni pracownicy szkoły. 
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DZIAŁ VIII 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 

ROZDZIAŁ I  

PRZEPISY OGÓLNE 

 

§ 89 

Szczegółowe kryteria ocen określają nauczyciele w wymaganiach edukacyjnych                       

z poszczególnych przedmiotów. 

 

§ 90 

1. Szkoła jest jednostką budżetową.  

2. Szczegółowe zasady gospodarki finansowej i materiałowej szkoły określa ustawa                           

o  finansach publicznych i ustawa o rachunkowości. 

 

§ 91 

1. Zasady wydawania oraz wzory świadectw i innych druków szkolnych, sposób 

dokonywania ich sprostowań i wydawania duplikatów oraz zasady odpłatności                                 

za te czynności określają przepisy ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania. 

2. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

 

§ 92 

Przebieg i organizację egzaminu maturalnego przeprowadza się zgodnie z odrębnymi 

przepisami i procedurami. 

 

§ 93 

 

Rekrutacja uczniów do szkoły odbywa się zgodnie z zasadami określonymi ustawą – 

Prawo oświatowe. 

 

ROZDZIAŁ II  

ZMIANA STATUTU 

 

§ 94 

1. Statut obowiązuje wszystkich członków społeczności szkolnej: pracowników oraz 

uczniów i ich rodziców. 

2. Organem kompetentnym do uchwalania statutu i wprowadzenia w nim zmian jest rada 

pedagogiczna.  
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3. Wniosek o zmianę statutu może wnieść dyrektor szkoły oraz każdy kolegialny organ 

szkoły, a także organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzący. 

4. Projekt zmian w statucie oraz zmiany statutu przygotowuje wyłoniony zespół rady 

pedagogicznej. 
5. Rada pedagogiczna na zebraniu w formie uchwały przyjmuje lub odrzuca projekt zmian 

w statucie lub projekt statutu. 

6. Dyrektor szkoły publikuje w formie obwieszczenia jednolity tekst statutu                        

po dwóch kolejnych nowelizacjach. 

7. Dyrektor szkoły zapewnia zapoznanie się ze statutem wszystkim członkom społeczności 

szkolnej: 

1) uczniowie zapoznają się ze statutem w ramach zajęć z wychowawcą, na stronie 

internetowej szkoły oraz w bibliotece szkolnej, 

2) nauczyciele – na stronie internetowej oraz w bibliotece szkolnej,  

3) rodzice – na stronie internetowej oraz w bibliotece szkolnej.  

 

§ 95 
Obowiązkiem organów szkoły jest zapoznanie się z postanowieniami  statutu. 

 

ROZDZIAŁ III  

PRZEPISY DOTYCZĄCE SZCZEGÓLNYCH ROZWIĄZAŃ  ZWIĄZANYCH                                                  

Z FUNKCJONOWANIEM SZKOŁY W CZASIE PANDEMII LUB W INNYCH 

SYTUACJACH  KRYZYSOWYCH 

§ 96 

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły w związku z zapobieganiem, 

przeciwdziałaniem i zwalczaniem pandemii lub wystąpienia innej sytuacji kryzysowej 

realizacja celów i zadań szkoły  może odbywać się z wykorzystaniem metod i technik 

pracy na odległość lub innego sposobu realizacji tych celów i zadań, zgodnie                                    

z ustaleniami dyrektora szkoły.   

2. Czasowe zawieszenie stacjonarnych zajęć edukacyjnych nie zwalnia ucznia                         

z realizacji obowiązków ucznia V Liceum Ogólnokształcącego im. Jana III Sobieskiego 

w Kaliszu, zgodnie z przepisami zawartymi w statucie szkoły. 

3. Codzienna aktywność i obowiązek ucznia w postaci logowania się w dzienniku 

elektronicznym lub innej, wskazanej przez dyrektora szkoły platformie będą miały 

wpływ na punktowy system oceniania zachowania ucznia, śródroczną i roczną ocenę 

klasyfikacyjną zachowania ucznia 

4. W miarę możliwości oraz za zgodą dyrektora szkoły organizacja i realizacja działań                

szkoły w zakresie wolontariatu może odbywać się z wykorzystaniem środków 

komunikacji elektronicznej oraz innych narzędzi umożliwiających zdalną współpracę                    

i działanie szkolnego koła wolontariatu. 

5. W sytuacji losowej za zgodą dyrektora szkoły, na podstawie umowy, uczniowi lub jego 

rodzicom może zostać wypożyczony sprzęt elektroniczny, który umożliwi uczniowi 

naukę z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. 

6. Uczeń ma prawo dostępu do księgozbioru biblioteki na podstawie procedury 

postępowania określonej przez dyrektora szkoły.  
 


