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DZIAL 1 ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

ROZDZIAL 1
NAZWA 1 IMIE SZKOLY

§1
1. Szkota nosi nazwe: V Liceum Ogolnoksztalcagce im. Jana III Sobieskiego
w Kaliszu.
§2
1. Tlekro¢ w dalszej czgsci niniejszego dokumentu jest mowa o:
1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ milodziez ksztalcacg si¢ w V Liceum
Ogolnoksztatcgcym im. Jana III Sobieskiego w Kaliszu,
2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw lub osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepczg nad uczniem,
3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty,
4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ V Liceum Ogoélnoksztatcace im. Jana III
Sobieskiego w Kaliszu.

ROZDZIAL 1T
INNE INFORMACJE O SZKOLE

§3
1. Siedzibg szkoty jest obiekt szkolny znajdujacy si¢ w Kaliszu przy ulicy
Piskorzewie 6.
§4
1. Organem prowadzacym liceum jest Miasto Kalisz. Szkota jest jednostkg budzetowsg
finansowang przez Miasto Kalisz.
§5

1. Organem nadzoru pedagogicznego jest Wielkopolski Kurator Oswiaty w Poznaniu.

§6
1. Szkota uzywa pieczeci:

1) podtuznej o trescei:
V Liceum Ogolnoksztatcace
im. Jana Ill Sobieskiego
ul. Piskorzewie 6
62-800 Kalisz
tel. (0-62) 501-61-61

2) okragtej z godtem panstwowym i napisem w otoku:
V Liceum Ogolnoksztatcace im. Jana III Sobieskiego w Kaliszu.

§7
1. Szkota organizuje pracg oddzialow realizujacych przedmioty ujete w podstawie
programowe] ksztalcenia ogodlnego w zakresie podstawowym i rozszerzonym, w tym
oddziatow integracyjnych.
§8
1. Absolwenci liceum moga przystapi¢ do egzaminu maturalnego organizowanego przez
Okregowa Komisje Egzaminacyjng w Poznaniu.



§9
Liceum Ogo6lnoksztalcace jest szkota dla mtodziezy o 4-letnim cyklu ksztatcenia
na podbudowie o$mioletniej szkoty podstawowej. Pozwala osiagnaé wyksztatcenie
srednie, umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

ROZDZIAL 111
TRADYCJE I CEREMONIAL SZKOLNY

§ 10
Szkota posiada wlasny sztandar i ceremoniat szkolny:
1) szkota posiada wlasny sztandar,
Ptat sztandaru na zielonym awersie przedstawia popiersie
Jana III Sobieskiego, dookota ktorego wyhaftowany jest zloty napis:
V Liceum Ogo6lnoksztatcace im. Jana III Sobieskiego w Kaliszu.
Czerwony rewers sztandaru przedstawia wyhaftowane srebrng i zlota nicig godto
panstwa okolone hastem: ,,Wiara, Obowiazek, Nauka” oraz rok nadania sztandaru
(2008)
2) w szkole obowigzuje ceremonial obchodow waznych uroczystosci i $wiat
panstwowych,
a) rota slubowania uczniéw klas pierwszych:
My,  uczniowie  klas  pierwszych V  Liceum  Ogdlnoksztatcgcego
im. Jana Il Sobieskiego w Kaliszu slubujemy:
- dbac¢ o honor i dobre imie naszej szkoty,

Slubujemy!
- rzetelnie wypetniac wszystkie obowigzki wzorowego ucznia, jakie naktada na
nas szkota,

Slubujemy!

- Zdobytq wiedze i umiejetnosci wykorzystywac dla dobra wiasnego i dobra
naszej Ojczyzny — Rzeczypospolitej Polskiej,

Slubujemy!
- z szacunkiem odnosi¢ si¢ do rodzicow, wychowawcéw, nauczycieli
i pracownikow szkoty,

Slubujemy!
- bra¢ przyktad z naszego Patrona dla ktorego najwazniejszy byt Bog, Honor
i Ojczyzna,

Shubujemy!

b) rota slubowania pocztu sztandarowego:
My, uczniowie wybrani do pocztu sztandarowego V Liceum
Ogolnoksztalcgcego im. Jana Il Sobieskiego w Kaliszu slubujemy:
- z dumgq i honorem nosic¢ sztandar naszej szkoty,

Slubujemy!
- sumiennie wypetniac swoje obowiqzki,

Slubujemy!
- otaczac sztandar szacunkiem i mitoscig,

Slubujemy!
- rozstawiac¢ imie naszej szkoty,

Shubujemy!

C) rota Slubowania absolwentow naszej szkoty:



My, absolwenci V Liceum Ogolnoksztatcqcego im. Jana III Sobieskiego
w Kaliszu slubujemy:
- Ojczyznie poswiecac swoj czas, umiejetnosci i wiedze oraz z Jej imieniem
tqczyé swe najszlachetniejsze marzenia i zapat mtodosci,
Shubujemy!
- dba¢ o honor szkoly i jej chlubne tradycje,
Shubujemy!
- rzetelnie wypetniac¢ obowiqzki studenta i pracownika,
Shubujemy!
- postepowac szlachetnie i nie zawies¢ poktadanych w nas nadziei,
Shubujemy!
2. Dzien 10 pazdziernika jest dniem Patrona Szkoty.



DZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

ROZDZIAL 1
CELE I ZADANIA SZKOLY

§11
1. Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze okreslone
w ustawie — Prawo o$wiatowe i przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie
oraz cele i1 zadania wynikajace ze szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.
Celem nauczania i wychowania, poza wymienionymi w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego dla liceum ogodlnoksztatcacego, jest dazenie do petnego
1 wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej
I duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie do dojrzalego zycia i pelnienia okreslonej
roli w spoteczenstwie.
§12
1. Szkota szczegdlng opieka otacza uczniow zdolnych. W szczegdlnosci:
1) umozliwia uczniom wybitnie zdolnym realizacj¢ indywidualnego programu lub toku
nauki zgodnie z odr¢ghnymi przepisami,
2) organizuje zajecia wspierajace przygotowanie uczniéw do konkursow i olimpiad,
3) nawigzuje wspoOtprace z innymi szkotami w celu wzbogacenia procesu
dydaktycznego,
4) organizuje wewnetrzne konkursy wiedzy dla uczniow szkoty,
5) stosuje motywacyjny system nagradzania uczniow osiggajacych wybitne sukcesy.

§13
1. Szkota otacza szczegdlng opieka ucznibw z orzeczong niepelnosprawnoscia,
wspotpracujac w tym zakresie z instytucjami specjalistycznymi i specjalizujagcymi sie
w udzielaniu pomocy osobom bedacym w trudnej sytuacji zdrowotnej.

§ 14
1. Szkota zapewnia realizacj¢ nastepujacych celéw i zadan:

1) realizacje tresci podstawy programowej ksztalcenia ogolnego,

2) mozliwos¢ zdobycia wiedzy i umiejetnosci oraz postaw niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia liceum ogodlnoksztalcgcego i $wiadectwa dojrzatosci oraz
kontynuacji nauki na nastepnym etapie ksztalcenia,

3) mozliwos¢ zdobycia nowoczesnej wiedzy humanistycznej, matematycznej,
przyrodniczej, informatycznej i spotecznej,

4) mozliwos¢ pelnego rozwoju intelektualnego i psychofizycznego poprzez pobudzanie
postaw kreatywnych w procesie zdobywania wiedzy i umiejetnosci,

5) wszechstronny rozwdj osobowosci uczniow, uwzgledniajacy indywidualne
zainteresowania, uzdolnienia, predyspozycje psychiczne,

6) ksztaltowanie umiejetnosci skutecznego porozumiewania si¢ w roéznych sytuacjach,
prezentacji wlasnego punktu widzenia,

7) ksztaltowanie postawy samowychowania, nawyku dbania o wlasny rozwoj fizyczny,
zdrowie, higieng psychiczna,

8) ksztaltowanie postawy przedsigbiorczosci sprzyjajacej aktywnemu uczestnictwu
w zyciu gospodarczym,



9) tworzenie w szkole srodowiska wychowawczego sprzyjajacego wszechstronnemu
rozwojowi (w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym,
estetycznym, moralnym, duchowym) w oparciu o przepisy prawa,

10) wychowanie w duchu tolerancji, zrozumienia i szacunku dla innych oso6b, tradycji
i kultur,

11) wychowanie i ksztalcenie w duchu poszanowania tradycji regionalnej, narodowej
i europejskiej,

12) prowadzenie dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej w dziedzinie obronnosci
panstwa,

13) ksztattowanie postaw proobronnych i patriotycznych mtodziezy oraz szacunku
do symboli narodowych, historii i dziedzictwa kulturowego Polski,

14) promowanie wiasciwych postaw moralnych przez wartosci odnajdywane w etosie
shuzby wojskowej,

15) podnoszenie sprawno$ci fizycznej oraz promowanie zdrowego stylu zycia
i rozwijania zainteresowan,

16) ksztaltowanie uniwersalnych kompetencji spotecznych oraz zdolnosci obronnych,

17) uczenie szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego,

18) ksztaltowanie aktywnos$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu,

19) przygotowanie do $wiadomego, odpowiedzialnego, aktywnego i samodzielnego
spetniania zadan w rodzinie, spotecznosci lokalnej i w panstwie,

20) wychowanie prospoteczne, kulturalne, estetyczne, ekologiczne,

21) opieke psychologiczna i pedagogiczng oraz zdrowotna i wychowanie prozdrowotne.

§15
1. Szkota moze korzysta¢ z narzedzi i zasobow cyfrowych oraz metod wykorzystujacych
technologie informacyjno-komunikacyjne dla realizacji celéw i zadan szkoty, w tym:
wspotpracy z rodzicami uczniéw, przeprowadzenia zebrania rady pedagogicznej,
organizacji indywidualnej i zespotowej pracy ucznidw, nauczycieli i pracownikow
szkoty.
§ 15a
W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole lub nauki w formule zdalnej dyrektor
organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢ zgodnie z wytycznymi ministra wiasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.
Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ moga by¢
realizowane w szczeg6lnosci z wykorzystaniem dostgpnych dla ucznidow Srodkoéw
komunikacji elektroniczne;.
Ocenianie uczniow odbywa si¢ wedlug szczegdtowych warunkéw 1 sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty.
W okresie organizacji dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢ dyrektor szkoty odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan jednostki,
w tym wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec,
W szczeg6lnosci:
1) ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i internetu umozliwiajacych interakcje miedzy uczniami
a nauczycielami prowadzacymi zajecia,
2) ustala, we wspotpracy =z nauczycielami, technologie informacyjno-
komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,
3) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, zrédla imaterialy niezbedne do
realizacji zajec, z ktorych uczniowie i rodzice moga korzystac,



5.

6.

10.

11.

12.

13.

14.

4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw nauczania
oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan szkoty, w szczegodlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego
nauczania, jezeli sg organizowane,

6) koordynuje wspdlprace nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzgledniajgc
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w tym uczniow
objetych  ksztatlceniem specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem,
w przypadku wystapienia takich sytuacji.

Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoty i postgpowania jego pracownikow
w okresie zawieszenia. Sg one odrgbnymi dokumentami.
Nauczyciele:

1) uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu
umozliwiajacych interakcj¢ miedzy nimi a uczniami i ich rodzicami,

2) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-
komunikacyjnych wykorzystywanych do realizacji zajec,

3) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zrodet i materiatdéw niezbednych do
realizacji zaje¢, z ktorych uczniowie 1 rodzice moga korzystac,

4) inicjuja potrzeb¢ modyfikacji zestawu programow nauczania oraz, w razie
potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) realizujg konsultacje z rodzicami,

6) przekazuja uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje
0 sposobie itrybie realizacji zadan szkolty, w szczegodlnosci w zakresie
organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz indywidualnego nauczania, jezeli sg organizowane.

Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:

1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania szkoty
w okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odleglos¢.

W okresie zawieszenia zajg¢ szkoly czynnosci jego organdéw (rady pedagogicznej, rady
rodzicow, samorzadu uczniowskiego) sa podejmowane za pomocg srodkow komunikacji
elektronicznej. Tres¢ podjete] w ten sposdb czynnosci jest utrwalana w formie protokotu
(z zebrania), notatki (w innych przypadkach).

Nauczyciele organizuja zajecia majagc na uwadze taczenie przemienne ksztalcenia
z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecno$¢ ucznidow w sposob przez siebie
przyjety.

Uczniowie podczas ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych wiaczaja u siebie na
prosbe nauczyciela mikrofon.

W zajeciach z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ moga
uczestniczy¢ tylko nauczyciel 1 uczniowie danego oddzialu, a takze osoby peinigce
nadzor pedagogiczny.

Bez zgody nauczyciela 1 wszystkich uczniéw zajecia nie mogg by¢ utrwalane na nosniku
elektronicznym.

W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu
zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia



na terenie szkoty lub w miejscu zamieszkania ucznia (w przypadku indywidualnego
nauczania).

§16
Szkota kiadzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze srodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec szkotly, stwarza mechanizmy zapewniajagce mozliwos¢
realizacji tych oczekiwan.

§ 17
Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniéw i okresla stopien realizacji celow
| zadan szkoty.

§18
Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele wraz z uczniami
W procesie dziatalnoSci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspolpracy
z rodzicami, organizacjami i instytucjami spolecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi
regionu.

§19
Liceum stwarza odpowiednie warunki do przeprowadzenia egzaminu maturalnego.

§20

Liceum realizuje zadania poprzez:

1) organizowanie (w miare posiadanych srodkéw finansowych) zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych, kot zainteresowan, warsztatow, wycieczek, obozéw 1 wyjazdow,

2) umozliwianie uczniom brania udziatu w konkursach i olimpiadach przedmiotowych
oraz zawodach sportowych,

3) upowszechnianie wiedzy o bezpieczenstwie i ksztaltowanie wilasciwej postawy
wobec zagrozen cywilizacyjnych,

4) oddziatywania wychowawcze okreslone w szkolnym programie wychowawczo-
profilaktycznym:

a) bezposredni kontakt mtodziezy z przyjetym swiatem wartosci,

b) wszechstronny rozwoj osobowosci kazdego ucznia,

C) przygotowanie do zycia i pracy w réznych dziedzinach dziatalnosci ludzkiej,

d) wyposazenie w wiedze 0 rzeczywistosci oraz ksztaltowanie umiejetnosci
umystowych i interpersonalnych.

5) umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci do regionu i Ojczyzny,

6) poszanowanie dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu
na wartosci kultur Europy i $wiata,

7) upowszechnienie wiedzy z zakresu zagadnien obronno-ochronnych i realizacjg
dzialan innowacyjnych,

8) przygotowanie milodziezy do $wiadomego 1 efektywnego uczestnictwa
w przedsiewzieciach zwigzanych z obronno$cig panstwa,

9) przeciwdziatanie zagrozeniom spotecznym,

10) pogadanki okolicznosciowe organizowane przez wychowawcow klas, pracownikow
poradni psychologiczno-pedagogicznej, pracownikow stuzby zdrowia, policji,
powiatowego urzedu pracy, samorzadu lokalnego, itp.,

11) organizacje roznorodnych uroczystosci i spotkan w Srodowisku szkolnym
i lokalnym,

12) podtrzymywanie kultury i tradycji regionalnej poprzez wycieczki klasowe
do ciekawych miejsc regionu, poznawanie muzedw regionalnych, udziat
w imprezach zwigzanych z uroczystosciami regionalnymi,

10



13) wspotprace z rodzicami.

§21

1. Liceum ksztaltuje swoje srodowisko dydaktyczno-wychowawcze poprzez:

1)

2)

3)

podporzadkowanie swojej struktury organizacyjnej wytgcznie celom i zadaniom
dydaktyczno-wychowawczym,

zatrudnianie  nauczycieli z  wysokimi  kwalifikacjami  pedagogicznymi,
przestrzegajacymi podstawowych zasad moralnych i etycznych oraz spelniajagcymi
odpowiednie warunki zdrowotne,

zatrudnianie kompetentnych i kulturalnych pracownikow administracji i obstugi,
niezbednych dla prawidtowego i przyjaznego uczniom funkcjonowania szkoty oraz
dla bezpiecznego i estetycznego utrzymania jej bazy lokalowej.

ROZDZIAL 11
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§22

1. Szkota organizuje i udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w trakcie biezacej pracy, ktora w szczegolnosci polega na:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

diagnozowaniu srodowiska ucznia,

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i mozliwosci ich zaspokajania,

diagnozowaniu przyczyn trudnosci i niepowodzen szkolnych ucznia,

wspieraniu uczniéw w pokonywaniu trudnosci i niepowodzen szkolnych,

wspieraniu ucznia z wybitnymi zdolnosciami,

prowadzeniu edukacji wtaczajacej,

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd ucznidow
i rodzicow w zaleznosci od potrzeb,

organizowaniu r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

podejmowaniu dziatan profilaktyczno-wychowawczych, wynikajacych
ze szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu rodzicéw
i nauczycieli w tym zakresie,

10) wspieraniu uczniéw w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu

i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie,

11) wspieraniu dziatan rodzicow wyrownujacych szanse edukacyjne ucznia,
12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych

do indywidualnych potrzeb ucznia i mozliwosci psychofizycznych, u ktérego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig,

13) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych nauczycieli.
2. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

z niepelnosprawnosci,

z niedostosowania spotecznego,

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
ze szczegolnych uzdolnien,

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

z choroby przewlekie;j,

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
z niepowodzen edukacyjnych,
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9)

z zaniedban §rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i1 kontaktami §rodowiskowymi,

10) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem
za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest przez szkole we wspoltpracy z:

1)
2)
3)
4)
5)

rodzicami,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placéwkami doskonalenia nauczycieli,

innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

organizacjami pozarzadowymi o0raz innymi instytucjami oraz podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

ucznia,

rodzicOw ucznia,

dyrektora szkoty,

nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem,
pielegniarki szkolnej,

poradni,

pomocy i/lub asystenta nauczyciela,

asystenta edukacji romskiej,

pracownika socjalnego,

10) kuratora sagdowego,
11) asystenta rodziny,
12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacego na rzecz

rodziny, dzieci i mlodziezy.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ organizowana w formie:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,

zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,

porad i konsultaciji,

warsztatow.

6. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:
1) posiadajagcym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

2) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego

orzeczenia,

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego

orzeczenia,

4) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktorych na podstawie rozpoznania

indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktérych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkotach i placowkach koniecznym
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11.

12.

13.

jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej
w biezacej pracy z uczniem.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejg¢tnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele,

wychowawcy oraz specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j.

Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest

pomoc, szkota udziela wsparcia poprzez:

1) pomoc pedagogiczng i psychologiczng wspdlnie z instytucjami $wiadczacymi
specjalistyczne poradnictwo,

2) zorganizowanie pomocy materialnej i rzeczowej w miarg posiadanych przez szkote
srodkoéw finansowych.

Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczng, psychologiczng

i materialna:

1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan dyrekcji szkoly z nowo przyjetymi uczniami i ich
rodzicami,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego
zdrowia, warunkow rodzinnych i materialnych,

C) organizacje wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym s$rodowisku organizowang przez
pedagoga,

e) udzielanie niezb¢dnej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng,
wychowawce lub przedstawiciela dyrekcji,

f) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradni¢
specjalistyczng,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

2) nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych poprzez:

a) udzielenie pomocy materialnej,

b) wystepowanie o pomoc dla uczniow do rady rodzicow i sponsorow.
Obowiagzek opieki nad uczniami spoczywa na wszystkich pracownikach szkoty,
a w szczego6lnosci:

1) w czasie zaje¢¢ edukacyjnych — na nauczycielu prowadzacym,

2) w czasie uroczystosci i imprez szkolnych — na wyznaczonych nauczycielach,

3) w czasie wycieczek — na opiekunach zgodnie z odrebnym regulaminem,

4) w razie nieobecnosci nauczyciela wyznacza si¢ nauczyciela zastepujacego
go i to na nim cigzy obowigzek opieki,

5) w czasie przerw wedlug harmonogramu dyzuréw nauczycieli.
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14. Szkota podejmuje dziatania w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru
dalszej drogi ksztalcenia w ramach wdrozonego wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego.

15. Celem gléwnym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniow do trafnego
wyboru drogi dalszego ksztatcenia 1 zawodu.

16. Osiagnieciu celu gtéwnego stuza cele szczegdtowe, dzigki ktorym uczniowie:

1)
2)
3)

rozwijajg umiej¢tnosci pracy zespotowej,
wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty,
posiadaja informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

17. Nauczyciele prowadzacy zajecia doradztwa zawodowego:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow,

rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnos$ci, predyspozycje, motywuja do podjecia
okreslonych dziatan,

wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kieruja do
specjalistow,

znaja oferte szkot, zasady rekrutacji i udostepniajg te informacje zainteresowanym
uczniom,

wlaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji i zakladéw pracy w proces orientacji
i doradztwa zawodowego w szkole,

posiadajg wiedze na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

18. Formy dziatan adresowane do uczniéw szkoly obejmuja:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

badanie (diagnozg) zapotrzebowania na dzialania doradcze prowadzone w szkole
(wywiad, kwestionariusz ankiety),

zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu $wiadomosci konieczno$ci
planowania wlasnego rozwoju 1 kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie
i swoich predyspozycji zawodowych,

warsztaty doskonalagce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej
i wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem,

udostepnianie informacji o zawodach oraz szkotach,

spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow,

prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow,

udzielanie indywidualnych porad uczniom,

organizowanie wycieczek.

19. Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego w szkole obejmuja:

1)
2)

3)
4)
5)

ksztaltowanie aktywno$ci zawodowej uczniow,

pomoc rodzinie w ksztaltowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych
z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci,

dostep do informacji zawodowej dla uczniow, nauczycieli oraz rodzicéw,

$wiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe,

mniej niepowodzen szkolnych.

ROZDZIAL III
ORGANIZACJA KSZTALCENIA SPECJALNEGO

§23

1. Szkota prowadzi klasy integracyjne. Klasa integracyjna moze liczy¢ do 20 ucznidw,
w tym od 3 do 5 ucznidéw z niepetnosprawnoscia.
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§ 24

1. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej w ramach edukacji
wilaczajacej:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

realizuje zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

zajecia specjalistyczne lub inne zajecia sa odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow,
zapewnia odpowiednie warunki do pobytu w szkole, sprzet specjalistyczny i srodki
dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
I edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow,

realizuje programy nauczania dostosowane do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
I rozwojowych ucznia,

zapewnia integracje¢ ze srodowiskiem rowiesniczym,

przygotowuje uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

15



DZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

ROZDZIAL 1
ZAGADNIENIA PODSTAWOWE

§ 25

Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) samorzad uczniowski.
Kazdy z organdow ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i1 podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji. Pomigdzy organami szkoty istnieje biezaca wymiana
informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.
. Lacznikiem wspoétpracy miedzy organami szkoly jest dyrektor, ktory moze inicjowaé
1 koordynowac¢ rézne formy spotkan i kontaktéw migdzy nimi.
. Sposob  powotywania i  odwotywania  organéow  szkoly = wymienionych

w § 25 pkt 1 okre$lajg odrgbne przepisy.
. Uchwaty organéw szkoly, prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych, sg gromadzone w formie pisemnych tekstow uchwal pod nadzorem
dyrektora szkoly oraz zamieszczone w protokolarzach organow szkoty.

ROZDZIAL 11
DYREKTOR SZKOLY

§26

Dyrektor szkoty w szczego6lnosci:

1) kieruje dzialalnoscig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

5) dysponuje $srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

6) wykonuje zadania zwigzane <z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole,

7) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty (wydaje
zarzadzenia regulujgce organizacje, nadzor i kontrolg pracy gospodarczej, finansowej
1 administracyjnej szkoty),

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegblnych,

9) wspotdziata ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

10) odpowiada za wlasciwa organizacj¢ 1 przebieg egzaminu maturalnego,
przeprowadzanego w szkole,

11) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
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11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

12) dopuszcza do uzytku programy nauczania.

Dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji, skresli¢ wucznia z listy ucznidw
w przypadkach okreslonych w Statucie szkoty.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom szkoty,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrdd i1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty.

Dyrektor szkoty:

1) decyduje o przyjeciu uczniow do klas programowo wyzszych szkoly
ponadgimnazjalnej,

2) decyduje o przyjeciu uczniow do klasy pierwszej (na okres pierwszy),
w przypadku gdy uczen powraca z zagranicy.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna, rada
rodzicow i samorzgdem uczniowskim.

Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

Dyrektor szkoty opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia radzie pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrzeénia roku szkolnego,
ktérego dotyczy plan.

Powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje z niego, po zasiegnigciu opinii organu
prowadzacego oraz rady pedagogicznej.

Dokonuje oceny pracy nauczycieli.

. Zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli oraz dokonuje oceny dorobku

zawodowego za okres stazu nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu
zawodowego.

Powotuje komisje kwalifikacyjng dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na stopien
nauczyciela kontraktowego.

Dyrektor szkoty wydaje decyzj¢ w sprawie nadania aktu awansu zawodowego na stopien
nauczyciela kontraktowego.

Dyrektor szkoty zasigga opinii odpowiednich organéw szkoty w rozwiazywaniu
wewnetrznych konfliktow.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty jego obowiazki petni wicedyrektor.
Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, dotyczacych kompetencji stanowiacych
rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwat
dyrektor szkoly niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkolg oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla
uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasi¢gnieciu opinii
organu prowadzacego szkole. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

Dyrektor szkoty zezwala, w formie decyzji, na wniosek ustawowych opiekunéw
na spetnienie obowigzku nauki przez ucznia poza szkota.

Dyrektor szkolty wydaje decyzj¢ w sprawie zezwolenia na indywidualny tok nauki.
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§27
Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

ROZDZIAL 11T
RADA PEDAGOGICZNA

§28
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.
W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty jako przewodniczacy
oraz wszyscy nauczyciele szkoty bez wzgledu na wymiar czasu pracy, jako cztonkowie.
W razie nieobecnosci dyrektora szkoty, rol¢ przewodniczacego petni wicedyrektor.
Zebrania rady pedagogicznej s3a organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z uchwaleniem wynikéw klasyfikowania
1 promowania ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg
biezacych potrzeb.
W posiedzeniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej:
1) pracownicy ekonomiczni i administracyjni szkoty,
2) przedstawiciele rady rodzicow,
3) przedstawiciele  samorzadu  uczniowskiego,  organizacji  mlodziezowych
1 innych organizacji spolecznych dziatajacych na terenie szkoty,
4) pracownicy powotani do sprawowania opieki higieniczno-lekarskiej nad uczniami,
5) przedstawiciele  organizacji  spotecznych,  os$wiatowych,  pedagogicznych
1 samorzagdowych.
Rada pedagogiczna dziata zgodnie z uchwalonym przez nig regulaminem.
Posiedzenia rady pedagogicznej sg organizowane na wniosek:
1) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
2) zinicjatywy dyrektora szkoty,
3) organu prowadzacego szkofe,
4) na wniosek 1/3 cztonkow rady pedagogicznej.
Posiedzenia rady pedagogicznej sg protokotowane. Jej uchwaly maja charakter aktu
prawnego i sa podejmowane zwykla wiekszosciag glosOw w obecnosci, co najmniej
potowy jej cztonkow.
Glosowania odbywaja si¢ w sposob jawny. Na zgloszony przez czionka rady wniosek,
rada moze zdecydowac wiekszos$cig gtosow o utajnieniu glosowania.
Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw omawianych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

10. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoly,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole,

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, W tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Rada pedagogiczna moze wystagpi¢ do organu prowadzacego z wnioskiem

o odwotanie dyrektora lub do dyrektora o odwolanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole. Postepowanie wyjasniajgce prowadzi Prezydent Miasta Kalisza.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego

0 zbadanie i dokonanie oceny dziatalno$ci szkoty, jej dyrektora, nauczyciela.

Rada pedagogiczna deleguje jednego przedstawiciela do komisji konkursowej

na stanowisko dyrektora szkoty.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian

1 dokonuje stosownych uchwat.
Protokoty posiedzen rady pedagogicznej sporzadzane sg na no$niku elektronicznym,
nastepnie drukowane i w wersji papierowej udostepniane cztonkom rady pedagogicznej.

Protokoty przechowuje si¢ zgodnie z obowiazujaca w szkole instrukcja.

Rada pedagogiczna liceum ogolnoksztalcacego wskazuje sposob lub  sposoby

dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu maturalnego do potrzeb

i mozliwosci absolwentow, ktorzy korzystali z pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w szkole, sposrod mozliwych sposobow dostosowania warunkéw przeprowadzania
egzaminu maturalnego, okreslonych w szczegdtowej informacji dyrektora Centralnej

Komisji Egzaminacyjnej.

ROZDZIAL IV
RADA RODZICOW

§29
W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogdt rodzicéw ucznidw
V Liceum Ogolnoksztatcacego im. Jana I Sobieskiego w Kaliszu.
W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.
Rada rodzicow wuchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
w szczegblnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady,
2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow do rady oraz przedstawicieli rad
oddziatowych.
Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora szkoty i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego  szkot¢  oraz  organu  sprawujacego  nadzor  pedagogiczny
z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalenie w porozumieniu z radg pedagogiczng szkolnego programu
wychowawczego-profilaktycznego obejmujacego wszystkie tresci i dziatania
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0 charakterze wychowawczym i profilaktycznym skierowane do uczniow,
nauczycieli i rodzicow,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczego-
profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje
do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z rada
pedagogiczng.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin.
Przedstawiciele rady rodzicow moga uczestniczy¢ w niektorych posiedzeniach rady
pedagogicznej na zaproszenie jej przewodniczacego.
Kazdy z wymienionych organéw szkoty moze wystepowaé z wnioskiem do dyrektora
szkoly o zorganizowanie spotkania z rodzicami w razie zaistnialej potrzeby. Wniosek taki
jest dla dyrektora wigzacy.
Zadaniem rady rodzicow jest:
1) pobudzanie aktywnos$ci rodzicow i organizowanie roznych form jej aktywnosci
w celu wspomagania szkoty w realizacji jej zadan,
2) zapewnienie rodzicom rzeczywistego wpltywu na dziatalno$¢ szkoty.

ROZDZIAL V
SAMORZAD UCZNIOWSKI

§ 30

W szkole dziata samorzad uczniowski.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez

0ogot ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu

sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Regulamin samorzgdu uczniowskiego musi okreslaé:

1) strukturg, liczebno$¢ i kadencje samorzadu,

2) tryb wybierania samorzadu i spos6b podejmowania uchwat.

Samorzad uczniowski reprezentuje interesy uczniow w zakresie:

1) oceniania, klasyfikowania i promowania,

2) form i metod sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci.

Celem dziatania samorzadu uczniowskiego jest:

1) zapewnienie uczniom mozliwosci rozwigzywania problemoéw oraz partnerstwa
w stosunkach uczen — nauczyciel,

2) stwarzanie mozliwosci demokratycznych form wspotzycia i wspotdziatania ucznidw
oraz wzajemnego wspierania sie,

3) ksztaltowanie umiejetnosci  zespotowego  dziatania, stwarzanie warunkow
do samokontroli, samooceny i samodyscypliny poszczegolnych uczniow.

Do kompetencji samorzadu uczniowskiego nalezy w szczegdlnosci:
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1) aktywne uczestniczenie w dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, spotecznej
1 kulturalnej szkoty,

2) opiniowanie pracy nauczycieli i przedstawianie opinii na pismie dyrektorowi szkoty,

3) gospodarowanie §rodkami materialnymi samorzadu uczniowskiego,

4) przestrzeganie praw i obowigzkéw ucznia okre§lonych w  statucie
I regulaminie samorzadu uczniowskiego,

5) branie udzialu w planowaniu zycia i pracy szkoty,

6) wystgpowanie do wiladz szkolnych z nowymi inicjatywami dotyczacymi zycia
szkolnego,

7) opracowywanie propozycji zmian w regulaminie samorzadu uczniowskiego,

8) dbanie o honor szkoty, godne jej reprezentowanie, wzbogacanie jej tradycji
i dbanie o jej mienie,

9) organizowanie pomocy kolezenskiej,

10) wykonywanie zadan zleconych przez rad¢ pedagogiczng i dyrekcje szkoty,

11) prowadzenie dziatalnosci dochodowej uzgodnionej z dyrekcja szkoly (loterie,
zbiorki, aukcje).

Samorzad uczniowski moze przedstawiac radzie pedagogicznej, oraz dyrektorowi szkoty,

whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego treScig, celem
i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo do organizowania w porozumieniu z dyrektorem szkoty dziatalnosci
kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi
potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,

6) prawo do demokratycznych wyboréw samorzadow klasowych i rady samorzadu
uczniowskiego,

7) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,

8) prawo do wyrazania opinii o skresleniu ucznia z listy uczniow.

Dyrektor szkoty ma obowigzek zawiesi¢ 1 uchyli¢ uchwal¢ lub inne postanowienie

samorzadu uczniowskiego, jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami

wychowawczymi szkoty.

Rada samorzadu uczniowskiego jest wybierana wedlug zasad okreslonych

w regulaminie.

Przedstawiciel samorzadu uczniowskiego ma prawo uczestniczy¢

w odpowiednich czgéciach rady pedagogicznej i przedstawia¢ opinie mlodziezy.

Rada samorzadu uczniowskiego moze stosowa¢ wobec swoich cztonkéw — ucznidw:

1) nagrody: pochwaty, sktada¢ gratulacje uczniom i ich rodzicom, wrgcza¢ nagrody
rzeczowe,

2) kary: udziela¢ upomnienia, udziela¢ nagany, wykluczy¢ z dzialalnosci samorzadu
uczniowskiego, wykluczy¢ z zycia szkoty na okreslony okres.

Rada samorzadu uczniowskiego:

1) udziela porgczen =za ucznibw w celu wstrzymania wymierzonej Kary,
a w szczego6lnosci skreslenie z listy uczniow;

2) wspoéldziata z innymi organizacjami;

3) koordynuje dziatalnosci poszczegolnych samorzgdéw klasowych.
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15. Posiedzenia rady samorzadu uczniowskiego odbywajg si¢ w ramach potrzeb.

ROZDZIAL VI
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY ORAZ SPOSOB
ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

§31
1. Kazdy z organow szkoty dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspotdziata z pozostatym dla pelnej realizacji statutowych zadan szkoty.
2. Rodzice 1 nauczyciele wspoéldziataja ze soba w sprawach wychowania, opieki
1 ksztatcenia.
3. Formy wspotdziatania:

1) organizowanie okresowych spotkan dyrekcji szkoty i wychowawcow Kklas
z rodzicami dla zapoznania ich z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty
i klasy,

2) zapewnienie rodzicom mozliwos$ci indywidualnego kontaktu z wychowawcami klasy
i innymi nauczycielami,

3) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postgpoOw w nauce, a takze przyczyn trudno$ci w nauce,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
dzieci.

4. W ramach wspolpracy rodzice majg prawo do:

1) kontaktéw z wychowawca klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow ucznia i jego
rodziny,

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

5) udzielania pomocy materialnej,

6) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty i poszczegolnych nauczycieli
dyrektorowi, organowi prowadzgcemu oraz kuratorowi o$wiaty, bezposrednio
lub za posrednictwem swych reprezentantow.

5. Wszystkie organa szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia 1 wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ

w granicach swoich kompetenciji.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez
swoja reprezentacj¢, tj. rade rodzicow i samorzad uczniowski w formie pisemnej,

a radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

7. Whnioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg

1 wnioskow.

8. Ewentualne spory migdzy organami szkoty rozstrzyga komisja w sktadzie:

1) dyrektor szkoty,

2) pedagog - przedstawiciel rady pedagogicznej,

3) przewodniczacy rady rodzicow - przedstawiciel rady rodzicow,

4) przewodniczacy samorzadu uczniowskiego -  przedstawiciel = samorzadu
uczniowskiego.

9. Ostateczna decyzja, dotyczaca spornych kwestii, rozstrzygana jest przez komisje
wymieniong W ust. 8 zwykla wiekszoscig glosow. W przypadku rownej liczby gltosow
decyduje glos dyrektora szkoty.
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10. Sytuacje sporne miedzy organami szkoty rozstrzyga:

1) migdzy rada pedagogiczng a dyrektorem w sprawach pedagogicznych — Kuratorium
Oswiaty w Poznaniu Delegatura w Kaliszu,

2) miegdzy radg pedagogiczng a dyrektorem w sprawach niepedagogicznych — Miasto
Kalisz,

3) migdzy rada rodzicow a dyrektorem — Miasto Kalisz,

4) migdzy samorzgdem uczniowskim a radg pedagogiczng — dyrektor szkoty.
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How

DZIAL 1V
ORGANIZACJA SZKOLY

ROZDZIAL 1
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§32
Szczegotows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora szkoty.
Terminy rozpoczynania i konczenia zajge¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreSlaja odrebne przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.
Kazdy rok szkolny podzielony jest na dwa okresy. Pierwszy okres konczy si¢ w drugi
piatek stycznia.
Dla realizacji celow statutowych szkota posiada:
1) 21 sal lekcyjnych,
2) jedna sale komputerows,
3) sale gimnastyczna,
4) sitownie,
5) pokdj nauczycielski,
6) gabinet pedagoga,
7) gabinet pielegniarski,
8) biblioteke i czytelni¢ (Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej),
9) archiwum,
10) magazyn edukacji dla bezpieczenstwa oraz edukacji wojskowej,
11) szatnie,
12) boiska szkolne.
W  szkole funkcjonuje gabinet dyrektora szkoty, wicedyrektora, ksiggowosci
oraz sekretariat.

§33

Podstawowg jednostkag organizacyjng liceum jest oddziat.

Zajecia edukacyjne w liceum, stanowigce realizacj¢ podstawy programowej ksztalcenia

ogolnego ustalonej dla liceum ogolnoksztatcacego, sg organizowane w oddziatach.

Liczba oddzialow uzalezniona jest od uzgodnien z organem prowadzacym.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyijne,

2) zajecia rozwijajace  zainteresowania 1 uzdolnienia, zajgcia  dydaktyczno-
wyrOwnawcze 1 specjalistyczne organizowane dla ucznidow wymagajacych
szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw z niepelnosprawnoscia.

Organizacje obowigzkowych, dodatkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

okresla tygodniowy rozklad zaj¢¢, ustalony przez dyrektora szkolty na podstawie

zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia

I higieny pracy.

Szkota stwarza odpowiednie warunki uczenia i pobytu uczniom z niepelnosprawnos$cia

poprzez indywidualne podejscie do ucznia, zniesienie barier architektonicznych

I tworzenie klas integracyjnych.

Liczba ucznidéw w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym

co najmniej 3 ucznidow z niepelnosprawnoscia.
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Oddziaty integracyjne podlegaja podzialowi na grupy, z tym, ze grupa nie powinna liczy¢
mniej niz 5 osob.

Uczniowi z niepetlnosprawnosciag szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku
szkolnym wynosi w oddziale ogdlnodostepnym lub integracyjnym po 2 godziny
na ucznia.

Ilo§¢ godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia
taczny czas tych zajec.

Zajecia obowigzkowe, warsztaty, kola zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe
mogag by¢ prowadzone poza systemem  klasowo-lekcyjnym w  grupach
miedzyoddziatowych, migdzyklasowych i miedzyszkolnych, a takze w formie wycieczek
1 wyjazdow.

Zajecia, o ktérych mowa w ust. 4, sa organizowane z uwzglednieniem posiadanych
srodkéw finansowych, w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo wszystkich uczestnikow.
Zajecia realizowane w ramach godzin do dyspozycji dyrektora szkoly moga by¢
organizowane w zespolach.

Dyrektor szkolty w porozumieniu z rada pedagogiczng, wyznacza na poczatku kazdego
etapu edukacyjnego wybrane dla danego oddziatlu przedmioty, ktore sg realizowane
w zakresie rozszerzonym.

Zapewnia si¢ organizacje zaje¢ dodatkowych, a ich wybdr jest uzasadniony od wynikow
diagnozy uczniow.

Uczniéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie
do liceum obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow i na podstawie
orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne
nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okre§lonych w orzeczeniu zalecen
dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia w ramach indywidualnego nauczania
dyrektor moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych
z podstawy programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz
warunkow, w ktorych zajecia sg realizowane.

W szkole organizuje si¢ nauczanie religii/etyki na zyczenie rodzicoOw lub pelnoletniego
ucznia. Zyczenie uczestnictwa w zajeciach religii i etyki wyraza sie w formie
jednorazowego pisemnego o$wiadczenia woli. W trakcie nauki o§wiadczenie woli mozna
zmienia¢. Po ztozeniu o$wiadczenia uczestnictwa w odpowiednich zajeciach udziat
w nich ucznia jest obowigzkowy.

Udzial ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajec.

W przypadkach, gdy uczen nie uczestniczy w zajeciach religii/etyki szkota zapewnia
opieke na czas odbywania zajec.

Do $redniej ocen ucznia wlicza si¢ zarowno oceng uzyskana z religii jak i etyki.

Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych 1 $wiadectwach ukonczenia szkotly
W miejscu przeznaczonym na wpisanie ocen klasyfikacyjnych z religii/etyki, wpisuje si¢:
1) poziomg kreske, jezeli uczen nie uczgszczal ani na religie, ani na etyke,
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26.

27.

28.

2) ocen¢ z religii albo etyki (bez wskazywania, z jakich zaje¢ jest to ocena), jezeli
uczen uczeszczal na jedne z tych zajec,

3) dwie oceny, gdy uczen uczeszczal na zajecia zarowno z etyki, jak i religii.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Przerwy miedzylekcyjne ustala si¢ nastepujgco:

1) po 3 godzinie lekcyjnej przerwa trwa 15 minut,

2) po pozostatych godzinach lekcyjnych przerwy trwajg 10 minut.

Dyrektor szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczng ustala zasady prowadzenia zajeé
dydaktyczno-wyrownawczych.
Nauczyciele zobowigzani sg do sprawdzenia i odnotowania obecnosci uczniow na kazdej
lekcji w dzienniku lekcyjnym.

ROZDZIAL 11
BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 34
W szkole dziata biblioteka, ktora jest pracownia shuzaca realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych, doskonalenia warsztatu
pracy nauczyciela oraz popularyzowaniu wiedzy o regionie. Przy bibliotece znajduje si¢
czytelnia umozliwiajaca korzystanie z czasopism i ksiggozbioru na miejscu oraz
Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej, wyposazone w sieciowe komputery
z dostepem do Internetu i nowoczesnego oprogramowania oraz urzadzen peryferyjnych
(drukarki, skanery).
Z biblioteki 1 czytelni, ktore facznie stanowig Internetowe Centrum Informacji
Multimedialnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice ucznidow szkoly
1 inni pracownicy szkoty.
Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw,
2) korzystanie z czytelni,
3) korzystanie z Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej,
4) wypozyczanie zbioréw poza biblioteke.
Organizacja biblioteki:
1) nadzoér nad bibliotekg peini dyrektor szkoty, ktory zapewnia $rodki finansowe,
zatrudnia pracownikéw, kontroluje prace w bibliotece,
2) lokal biblioteki sktada si¢ z:
a) wypozyczalni,
b) czytelni, ktore tacznie stanowig Internetowe Centrum Informacji
Multimedialnej,
3) ksiggozbior rozmieszczony jest wedlug UKD, lektury obowigzkowe ulozone sa
w odrgbnym miejscu.
Nauczyciel bibliotekarz rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza
1 opiekuncza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
W czasie zaje¢é organizowanych przez szkotg.
Do zadan nauczyciela biblioteki w szczegolnos$ci nalezy:
1) gromadzenie i opracowywanie ksiegozbioru oraz innych zrodet informacji.
2) udostepnianie ksigzek i czasopism oraz innych zrodet informacji czytelnikom
indywidualnym i zbiorowym.
3) prowadzenie poradnictwa czytelniczego.
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4) utrzymywanie w nalezytym stanie uzywalnosci zgromadzonych ksigzek.

5) propagowanie ciekawych ksigzek, zrodet informacji.

6) organizowanie réznych form pracy pedagogiczne;j.

7) przygotowanie nauczycielom potrzebnych zestawow lektur.

8) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow.

9) wyrabianie i poglebianie u ucznidow nawyku czytania i uczenia sig.

10) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystania informacji
z roznych zrédel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng
(np. pomoc uczniom przy sporzadzaniu bibliografii).

11) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa
i spoteczng (np. konkursy biblioteczne, wystawy, gazetki biblioteczne).

8. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel — bibliotekarz zobowigzany jest do:

1) udostgpnienia zbioréw wypozyczalni i czytelni,

2) udzielania informacji potrzebnych czytelnikom,

3) udzielania porad przy wyborze lektury,

4) opiekowania si¢ zespotem ucznidow wspotpracujacych z bibliotekg i pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy,

5) opickowania si¢ uczniami zwolnionymi z zaje¢ religii oraz w przypadku
nieobecnosci nauczyciela,

6) informowania o poziomie czytelnictwa w poszczegolnych klasach na podstawie
prowadzonej statystyki wypozyczen i obserwacji pedagogicznej,

7) prowadzenia roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (np.: konkursy,
wystawy, imprezy czytelnicze),

8) nagradzania i wyrdzniania aktywnych czytelnikow,

9) zabezpieczenia zbiorow przed zniszczeniem,

10) prowadzenia statystyki wypozyczen, dziennika pracy biblioteki,

11) prowadzenie i rozbudowywanie warsztatu informacyjnego biblioteki,

12) dokonywania zakupoéw uzupetniajacych ksiggozbior; w zakresie lektur szkolnych —
po konsultacji z nauczycielami j¢zyka polskiego oraz w zakresie pomocy
dydaktycznych — po konsultacji z nauczycielami,

13) udostepniania uczniom 1 nauczycielom zasobow internetowych w celach
dydaktycznych, sprawowania nadzoru nad prawidtowoscig wykorzystania przez
uczniéw Internetu, zgodnie z opracowanym regulaminem.

9. Do obowiazkoéw nauczyciela bibliotekarza nalezy réwniez:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad pracy,

3) przestrzeganie zapisow statutowych,

4) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,

5) usuwanie drobnych usterek, wzglednie zgtaszanie dyrektorowi ich wystepowanie,

6) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow,

7) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiej¢tnosci pedagogicznych,

8) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna,

9) wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzgty,

10) aktywne uczestniczenie w szkoleniowych posiedzeniach rady pedagogicznej,

11) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych
form oddziatywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,

12) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminéw w ostatnim roku nauki w szkole,

13) uczestniczenie w pracach zespotow do specjalnych potrzeb uczniow,
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

30.

31.

14) rozpoznawanie  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych
oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznidéw, w tym ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych, oraz zaplanowanie sposobu ich zaspokojenia,

15) rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien uczniow, w tym uczniow szczegdlnie
uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan
i uzdolnien ucznidow.

Nauczyciel bibliotekarz moze uczestniczy¢ w pracach zespoldw nauczycieli,

przedmiotowych lub innych zespotéw problemowo-zadaniowych.

Wzbogaca wlasny warsztat pracy, wnioskuje o jego wzbogacenie lub modernizacje

do dyrektora szkoty.

Wspiera swojg postawg 1 dzialaniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny uczniow,

ich zdolnosci 1 zainteresowania.

Udziela pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu 0 rozpoznane

potrzeb ucznidéw.

Bezstronnie, obiektywnie i sprawiedliwie traktuje wszystkich uczniow.

Informuje rodzicow ucznidow oraz dyrekcje, a takze rade pedagogiczng o realizacji planu

pracy biblioteki szkolnej.

Bierze udzial w roznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych

w szkole 1 przez instytucje wspomagajace szkofe.

Prowadzi prawidtowo dokumentacje biblioteki szkolne;j.

Wspotdziata z nauczycielami uczacymi w klasie przy organizacji indywidualnej opieKi

nad uczniami z trudno$ciami.

Ma prawo wnioskowaé w sprawie nagrod i wyrdznien oraz Kkar regulaminowych

dla uczniow.

Odpowiada stuzbowo przed dyrektorem za:

1) Realizacje planu pracy biblioteki szkolnej;

2) Stan warsztatu pracy, sprzetow 1 urzadzen oraz s$rodkéw dydaktycznych
mu przydzielonych.

Odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

1) tragiczne skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow
na zaj¢ciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzurow mu przydzielonych,

2) nieprzestrzeganie procedur postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego
lub na wypadek pozaru,

3) zniszczenie lub strate elementéw majatku i wyposazenia szkoty przydzielonych mu
przez kierownictwo szkoty, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru
I zabezpieczenia.

Ma prawo ustanowi¢ wlasne formy nagradzania 1 motywowania uczniow zgodnie

ze statutem szkoty.

Przestrzega tajemnicy stuzbowej oraz ustawy o ochronie danych osobowych.

Stale podnosi umiejetnosci 1 kwalifikacje zawodowe.

Dba o przestrzeganie dyscypliny pracy.

Wykonuje inne zadania zgodnie z rodzajem wykonywanej pracy.

Przestrzega kodeksu postepowania etycznego.

Wplywa swoim zachowaniem na dobre stosunki w szkole.

Wylacza o$wietlenie 1 urzadzenia elektryczne oraz zabezpiecza okna 1 drzwi przed

otwarciem z zewnatrz po zakonczeniu prac.

Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostgp do jej zbiorow w czasie trwania zajec¢

dydaktycznych.

Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami uczniéw

oraz innymi bibliotekami.
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1) nauczyciele i wychowawcy:

a) wspolpracuja z biblioteka szkolng w zakresie rozbudzania | rozwijania potrzeb
1 zainteresowan czytelniczych uczniéw poprzez korzystanie ze zgromadzonych
i udostgpnianych przez nauczycieli bibliotekarzy scenariuszy lekcji
wychowawczych i scenariuszy uroczystosci szkolnych,

b) wspoluczestnicza w edukacji samoksztalceniowej ucznidow, zaopatrujac si¢
Ww potrzebne materiaty przygotowane przez bibliotekarzy, a przydatne w pracy
nauczyciela z uczniem,

C) znajg zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu dzigki biezgcym
informacjom Dbibliotekarzy o nowo zakupionych ksigzkach, zglaszaja
propozycje dotyczace gromadzenia zbiordéw, udzielajg pomocy w selekcji
zbioréw,

d) wspotdziataja w tworzeniu warsztatu informacyjnego poprzez deponowanie
w bibliotece prac i scenariuszy autorskich,

e) wspoldziatajg w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki.

2) uczniowie:

a) korzystaja z oferty biblioteki zgodnie z postanowieniami funkcjonujacych
regulaminéw oraz asystuja bibliotekarzom podczas udostgpniania zbioréw,
a takze w pracach technicznych,

b) uczniowie bedacy tacznikami klas z bibliotekg monitorujg stan czytelnictwa
w swoich klasach 1 przekazujg informacje wychowawcom.

3) rodzice:

a) korzystaja ze zbiorow biblioteki za posrednictwem swoich dzieci — uczniow
szkoty,

b) sa powiadamiani o braku terminowos$ci zwrotow materialtdow wypozyczonych
z biblioteki, co zobowigzuje ich do dzialan wychowawczych wobec swoich
dzieci,

c) fundusz rady rodzicow wspomaga biblioteke w zakresie czgSciowego
finansowania i wzbogacania jej zasobow.

4) inne biblioteki:

a) uczniowie przyjmujg zaproszenia do udziatu w przedsigwzigciach kulturalnych
(np. spotkania autorskie) organizowanych przez inne biblioteki i placowki
kulturalne,

b) biblioteka szkolna wspotpracuje w zakresie przekazywania i wymiany zbiorow
z Miejska Bibliotekg Publiczng im. Adama Asnyka w Kaliszu, Ksigznica
Pedagogiczng im. Alfonsa Parczewskiego w Kaliszu i bibliotekami innych
szkot zgodnie z profilami ksiegozbiorow.

ROZDZIAL 111
WSPOLPRACA Z RODZICAMI

§35
Szkota wspotdziata z poszczegdlnymi rodzicami  w  sprawach wychowania
1 ksztatcenia uczniow.
Co najmniej raz na kwartal szkota organizuje stale spotkania z rodzicami uczniow kazde;j
klasy w celu wymiany informacji na tematy wychowawcze i edukacyjne.
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3. Dla rodzicéw uczniéw rozpoczynajacych cykl ksztalcenia w liceum szkota organizuje
wstepne spotkania w celu zaznajomienia rodzicow z podstawowymi zadaniami, a przede
wszystkim:

1)
2)

edukacyjno-wychowawczymi zadaniami i wymaganiami szkoty wobec uczniow,
zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

4. W niecierpigcych zwtoki sprawach edukacyjno-wychowawczych szkota podejmuje
dziatania w celu skontaktowania si¢ z rodzicami okreslonego ucznia.
5. Rodzice majg prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

znajomosci zasad rekrutacji do szkoty,

znajomosci zamierzen dydaktyczno- wychowawczych w klasie i szkole,

poznania wymagan edukacyjnych z przedmiotéw objetych planem nauczania,
wyrazania opinii na temat pracy szkoty,

informacji o przewidywanych ocenach rocznych i oceny zachowania na 4 tygodnie
przed zakonczeniem zaje¢¢ edukacyjnych,

wystagpi¢ z pisemnym wnioskiem o egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy
dla swojego dziecka,

wgladu do sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych,

spotkan ze wszystkimi nauczycielami, pielegniarka szkolng oraz pedagogiem,
whniesienia odwotania od decyzji dyrektora o skresleniu dziecka z listy ucznidw,

10) uzasadnienia przez nauczyciela uzyskanej przez ucznia oceny.
6. Rodzice wspotdecyduja w sprawach szkoty i uczestnicza w podejmowanych dziataniach:

1)
2)

3)

korzystaja z petni praw wspotdecydowania o szkole,

badania ewaluacyjne wewnetrzne odbywaja si¢ z wykorzystaniem rodzicéw jako
respondentéw w wielu zagadnieniach dotyczacych jakosci pracy szkoty,

uroczystosci szkolne i zajegcia pozalekeyjne sg okazja do swobodnego uczestniczenia
w nich rodzicow.

8. Rodzice maja obowigzek:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)

utrzymywaé kontakt z wychowawca klasy 1 nauczycielami poszczegdlnych
przedmiotbw w celu ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych oraz
w zakresie postepéw w nauce,

uczestniczy¢ w zebraniach srodokresowych 1 okresowych,

stawi¢ si¢ na wezwanie do szkoty w sprawach dziecka,

interesowac si¢ postgpami w nauce 1 zachowaniem dziecka oraz zapewni¢ wilasciwe
warunki w domu do nauki,

zakupi¢ dziecku komplet podrgcznikow wskazanych przez szkote,

usprawiedliwia¢ nieobecnosci dziecka w terminie 1 tygodnia lub powiadomi¢ szkote¢
0 przyczynie nieobecnosci (dotyczy uczniéw ponizej 18 roku zycia),

powiadomienia wychowawcy klasy o planowanym wyjezdzie poza granice Polski
i podania adresu do korespondencji.

9. Do podstawowych obowigzkdéw rodzicOw ucznia naleza:

1)
2)

3)
4)
5)

10. Dla

zapewnienie regularnego uczgszczania ucznia na zajecia szkolne,
zapewnienie uczniowi warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych,
zakupu uczniowi wszystkich obowigzujacych w danej klasie podrecznikow,
wspieranie procesu nauczania i wychowania,
wystepowanie z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty.

zapewnienia warunkéw osiggania jak najlepszych wynikow ksztatcenia

1 wychowania uczniéw konieczna jest wspolpraca rodzicow ze szkotag. W ramach
tej wspolpracy rodzice majg prawo do:

1)

kontaktéw z wychowawca klasy i nauczycielami,
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11.

12.

~w

2) porad pedagoga szkolnego,

3) zglaszania wnioskow 1 propozycji do rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Rodzice i1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach nauczania, wychowania

I profilaktyki poprzez:

1) prace szkolnej rady rodzicéw oraz klasowych rad rodzicow,

2) wyrazanie i przekazywanie dyrektorowi opinii na temat pracy szkoty,

3) spotkania z wychowawcami klas i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow
w ramach zebran klasowych rodzicow co najmniej 4 razy w roku szkolnym,

4) indywidualne rozmowy z nauczycielami i dyrektorem,

5) organizowanie imprez klasowych, uroczystosci szkolnych i wycieczek,

6) angazowanie rodzicow do wspotpracy w zakresie realizacji zadan szkoty.

Rodzicom i przyjaciotom szkoty wrecza si¢ pisemne podzigkowanie za zaangazowanie

w realizacje zadan szkoty.

ROZDZIAL IV
WOLONTARIAT

§ 36

Szkola podejmuje dzialania z zakresu wolontariatu. W tym celu samorzad uczniowski

wspotpracuje ze szkolnym kotem wolontariatu, ktére ma nastepujace zalozenia:

1) ksztaltowanie wsérod miodziezy postaw otwarto$ci i wrazliwosci na potrzeby
innych,

2) zapoznanie mtodziezy z idea wolontariatu,

3) umozliwianie mlodziezy podejmowania dzialah pomocowych na rzecz o0séOb
z niepetnosprawnoscig, chorych, samotnych,

4) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, udziat w akcjach charytatywnych,

5) uwrazliwianie mlodziezy na problemy wspotczesnego $wiata, takie jak: wojna,
ubdstwo, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi, niewolnicza praca dzieci itp.,

6) wspieranie inicjatyw mtodziezy, pomoc w rozwijaniu zainteresowan.

Opiekunem szkolnego kota wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktoérzy wyrazaja

che¢ organizacji wolontariatu ucznidw i1 zaangazowania si¢ W bezinteresowng pomoc

potrzebujacym.

ROZDZIAL V
DZIALALNOSC INNOWACYJINA

§37
Szkota z whasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne.
Innowacja pedagogiczna to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne
lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.
Innowacja pedagogiczna nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.
Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe 1 organizacyjne, niezbedne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.
W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych, dyrektor szkoly zwraca
si¢ o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkote.
Innowacja pedagogiczna moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez organ
prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.
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7. Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

8. Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.

9. Autorzy (autor) zapoznajg rad¢ pedagogiczng z proponowang innowacja. Rada
pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole
po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktoérzy bgda uczestniczy¢é w innowacji,

2) opinii rady pedagogicznej,

3) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

10. Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposéb
przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.
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Sa.

5b.

1.

2.

DZIAL V
SPOLECZNOSCI SZKOLY

ROZDZIAL 1
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§38
W  szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow  ekonomicznych,
administracyjnych, technicznych i obstugi.
Wszystkich pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1, zatrudnia i zwalnia dyrektor szkoty,
kierujac si¢ przy tym:
1) posiadanymi przez kandydata kwalifikacjami, adekwatnymi do stanowiska,
2) realnymi potrzebami i mozliwosciami finansowymi szkoty,
3) biezacy oceng ich pracy i postawg etyczno-moralna,
4) wnioskami i opiniami rady rodzicow.
Dyrektor szkoly sporzadza zakres czynnosci dla pracownika zatrudnionego
na okre$lonym stanowisku.
Nauczyciel prowadzi pracg¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniow.
Ze wzgledu na oddzialy integracyjne w szkole zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli
wspomagajacych prace nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow, nauczycieli
posiadajacych specjalne przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistéw prowadzacych
zajecia z mtodzieza. W uzasadnionych przypadkach mozna zatrudni¢ pomoc nauczyciela.
Nauczyciel jest zobowigzany do dostgpnosci w szkole w celu udzielania uczniom i ich
rodzicom konsultacji wedtug potrzeb.
Nauczyciel udziela konsultacji w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych:
1) udziat uczniéw i ich rodzicéw w konsultacjach jest dobrowolny,
2) konsultacje moga by¢ grupowe i/lub indywidualne,
3) konsultacje indywidualne wymagajg wczesniejszego zadeklarowania nauczycielowi
zamiaru obecnosci,
4) szczegdtowy harmonogram konsultacji dla uczniow i ich rodzicéw jest ustalany
w kazdym roku szkolnym i podawany do wiadomos$ci nauczycieli, uczniow i ich
rodzicow.

§39

Wicedyrektor podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty, wypelnia przydzielone

obowigzki kierownicze w imieniu dyrekcji 1 dziala w ramach udzielonych uprawnien.

Zakres obowigzkow zasadniczych wicedyrektora:

1) planowanie, organizowanie i realizowanie polityki o$wiatowej na szczeblu szkoty
w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki nad mtodzieza,

2) inspirowanie, kierowanie, koordynowanie i rozliczanie z wykonanej pracy
podlegajacych pracownikow w zakresie zadan dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych,

3) tworzenie warunkéw dla rozwoju aktywnosci, samorzadnosci i demokracji oraz
zainteresowan i uzdolnien uczniow,

4) wspieranie dziatalno$ci Samorzadu Uczniowskiego i organizacji szkolnych,
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5) tworzenie i systematyczne doskonalenie warunkow organizacyjnych, materialnych
I technicznych dla wszechstronnego rozwoju uczniow,

6) systematyczne doskonalenie wlasnych kwalifikacji i umiejetno$ci zawodowych oraz
wiedzy organizacyjno-kierowniczej,

7) oddzialywanie na nauczycieli w taki sposob, aby postepowali zgodnie
z wymaganiami regulaminéw 1 przepisOw pracy obowigzujacych aktualnie
w o$wiacie,

8) analizowanie stanu realizacji rocznego planu pracy szkoty oraz wnioskoéw cztonkoéw
rady Pedagogicznej, sktadanie sprawozdan z ich wykonania na radach
pedagogicznych,

9) uczestniczenie czynne w radach pedagogicznych, udostepnianie czionkom rady
materiatdw tematycznych z obrad w szczeg6lno$ci dokonywanie analizy
1 syntetycznych wnioskéw osigganych przez uczniow postgpoéw W nauce
I wychowaniu, skutecznosci stosowanych metod,

10) przedstawianie spostrzezen pohospitacyjnych, wnioskow z kontroli dokumentaciji,
obserwacji zycia szkolnego i1 pracy pozalekcyjnej oraz wnioskéw do pracy
w przysztym okresie,

11) zastepowanie dyrektora szkoty w czasie jego nieobecnosci.

3. Do obowigzkow wicedyrektora nalezy ponadto:

1) planowanie, organizowanie i rozliczanie z pracy dydaktycznej nauczycieli wedlug
przydzielonych zadan i przedmiotow w strukturze organizacyjnej szkoty:

a) podejmowanie dzialan sprzyjajacych podniesieniu poziomu nauczania
i wychowania, postepowi pedagogicznemu, upowszechnianie i wdrazanie do
praktyki szkolnej nowatorskich doswiadczen pedagogicznych oraz
inspirowanie  nauczycieli do dzialan innowacyjnych,  wspieranie
1 organizowanie olimpiad, konkursow przedmiotowych, zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych,

b) nadzorowanie i kontrola pracy zespolow przedmiotowych i zadaniowych,

C) organizowanie we wspotdziataniu z zespotami przedmiotowymi wewngtrznych
badan wynikdéw nauczania z poszczegdlnych przedmiotow,

d) przeprowadzenie analizy i syntezy wynikOw nauczania i wychowania na
posiedzeniach rad pedagogicznych oraz ustalenie wynikéw do pracy
w zakresie przydzielonego nadzoru pedagogicznego,

e) obserwowanie zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli, zajec
pozalekcyjnych, czynnosci organizacyjnych i wychowawczych,

f) opracowanie we wspolpracy z dyrektorem szkoly rocznego projektu
organizacji szkoty oraz przydziatu godzin dydaktycznych nauczycieli wedtug
aktualnie obowigzujacych przepisow prawa,

g) dokonywanie zmian przydziatu godzin dydaktyczno- wychowawczych w ciggu
roku szkolnego w przypadku zmian kadrowych (zmiana zatrudnienia, urlopy
zdrowotne,  macierzynskie, dluzsze zwolnienia lekarskie, urlopy
okolicznosciowe),

h) kontrola realizacji programéw nauczania podlegtych mu nauczycieli,

i) dokumentowanie liczebnosci klas po promocji rocznej uczniow,

2) planowanie i organizowanie pracy wychowawczo-opiekunczej oraz rozliczanie z jej
wykonania nauczycieli zgodnie z rocznym planem pracy szkoty:

a) zorganizowanie opracowania rocznego planu pracy szkoly (w zakresie
przydzielonych zadan glownych) oraz przedtozenia do zatwierdzenia radzie
pedagogicznej,

b) egzekwowanie wykonania zadan w ramach dyzuréw nauczycieli,
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c) koordynowanie pracg wychowawcow klasowych,

d) organizowanie zebran dla rodzicoéw (wyznaczanie pomieszczen i Wywieszanie
informacji),

e) kontrolowanie stosowania przez nauczycieli wychowawcow nagradzania
1 wyrozniania uczniéw zgodnie z ustaleniami samorzadu uczniowskiego
1 statutem szkoty,

f) rozliczanie nauczycieli z klasyfikacji i oceniania uczniow zgodnie z przepisami
prawa oswiatowego

g) sporzadzenie statystycznych i opisowych analiz, sprawozdan i innych
informacji o dziatalnoSci szkoty w zakresie spraw dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

h) kontrolowanie wpisow nauczycieli w dziennikach lekcyjnych,

i) przyjecie od wychowawcow klas pod koniec roku szkolnego prawidlowo
wypetnionej dokumentacji klasowej oraz zdanie jej sekretarzowi szkoly celem
przechowania w archiwum,

J) organizowanie zast¢pstw za nicobecnych nauczycieli,

k) dopilnowanie organizacji uroczystosci i imprez szkolnych, oraz nadzor
nad przygotowaniem czgsci artystycznej przez wyznaczonych nauczycieli,

I) egzekwowanie, przestrzeganie porzadku organizacyjnego szkoty, dyscypliny
pracy wszystkich pracownikoéw, dbanie o czystos¢ i estetyke szkoty,

m) w razie nieszczesliwych wypadkéw podejmowanie niezbgdnych krokow
w celu zapewnienia uczniom pomocy przedlekarskiej i opieki lekarskiej,

n) powiadamianie dyrektora szkoty o nieobecno$ci nauczycieli.

4. Wicedyrektor wykonuje rowniez inne polecenia dyrektora szkoty, wynikajace
z biezacej potrzeby szkoty i1 przepisow szczegotowych.
5. Zakres odpowiedzialnosci:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

wicedyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy
poziom szkoty,

realizuje zadania planu pracy szkoty i uchwaty rady pedagogicznej,

stosuje si¢ $cisle do obowigzujacych praw oswiatowych, regulaminéw wewnetrznych
oraz zarzadzen i polecen wladz o§wiatowych nadzorujacych i prowadzacych szkote,
tworzy warunki organizacyjno-prawne do rozwijania samorzadnej pracy uczniow,
zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji zadan i ich doskonaleniu zawodowym,
zgodny z ustawg oswiatowg kierunek nauczania i wychowania w szkole,
wspoldziatanie szkoly z rodzicami,

dyscyplina i wykonywanie zadan rocznych przez nauczycieli ujetych w planie pracy
szkoty,

terminowe i prawidtowe zdanie przez nauczycieli rocznej dokumentacji szkolnej,

10) majatek, bezpieczenstwo i zabezpieczenie budynku szkotly w czasie pelnienia

dyzuru.

6. Zakres uprawnien:

1)

2)

podejmowanie wszystkich decyzji wynikajacych z zakresu przydzielonych zadan,
decyzji wynikajacych z dziatalnosci szkoty w czasie nieobecnosci dyrektora poza
sprawami kadrowymi i finansowymi,

podejmowanie naglych decyzji finansowych po konsultacji z gtdéwnag ksiggows.

7. Organizacja pracy:

1)

2)

wicedyrektor pracuje w ramach obowigzujgcego wymiaru godzin, a przydzielone
czynno$ci wykonuje w czasie nielimitowanym,

podstawowy czas pracy wykonuje zgodnie z rytmem i1 zmianowos$cig pracy szkoty
w ramach ustalen z dyrektorem szkoty.
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§ 40
1. Nauczyciel ma prawo do:
1) decydowania w sprawie metod i form pracy, podrgcznikow i programoéw nauczania,
2) opracowania wlasnego programu nauczania i wychowania lub we wspOtpracy
z innymi nauczycielami,
3) zaproponowania programu opracowanego przez innego autora (autorow),
4) zaproponowania programu opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi
zmianami,
5) obiektywnej oceny swej dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej,
6) wyroznien, nagrod, odznaczen,
7) oceniania uczniéw zgodnie z postepami i zachowaniem,
8) wnioskowania w sprawie nagrod, wyrdznien i kar dla ucznia,
9) opiniowania oceny zachowania, jaka zamierza wystawi¢ wychowawca,
10) samooceny.
2. Kazdy nauczyciel przedstawia dyrektorowi program nauczania przedmiotu
w danej klasie.

§ 41
1. W realizacji swoich zadan nauczyciel powinien kierowac¢ si¢ nastgpujacymi zasadami:

1) zapozna¢ ucznidow z celami uczenia si¢ okreslonych tresci,

2) przestrzega¢ wymagania edukacyjne na poszczegélne oceny,

3) wymagac¢ aby uczniowie postgpowali $wiadomie i odpowiedzialnie oraz zgodnie
z zasadami bhp, ogoélnie przyjetymi normami wspotzycia spotecznego i kultury
osobistej,

4) stosowa¢ indywidualne podej$cie do kazdego ucznia,

5) wdraza¢ uczniow do samodzielnej pracy,

6) oferowac rozne sposoby, formy i metody uczenia sie,

7) pozwala¢ uczniom odkrywac, poszukiwac i eksperymentowac,

8) organizowac zajecia dydaktyczne takze poza szkotg (muzeum, teatr, kino, galerie),

9) uczyni¢ dialog wiodacg metodg komunikacji interpersonalnej,

10) nie krytykowaé publicznie niepowodzen uczniow, nie osadza¢ i nie o$mieszac,
zamiast tego: ttumaczy¢, objasnia¢, zachecac, udziela¢ wskazowek,

11) wskazywaé inne zrodla uczenia si¢ okreslonych tresci, zacheca¢ do poszerzania
wiadomosci 1 sprawdzenia si¢ w olimpiadach, zawodach, konkursach
przedmiotowych,

12) zachgcaé uczniow do wypowiedzi i dziatan praktycznych.

2. Nauczyciel moze udziela¢ pomocy uczniom majacym trudno$ci w przyswajaniu
materiatu programowego na zorganizowanych dodatkowo zajeciach pozalekcyjnych.

3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz ich rodzicow
0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych okresowych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Obowigzki nauczycieli w zakresie:

1) dydaktyki:

a) przestrzeganie zasad etyki zawodu nauczyciela,
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b) dbanie o godno$¢ nauczyciela,

c) prawidlowe organizowanie prowadzonego przez siebie procesu edukacyjnego
1 wychowawczego z powierzonych przedmiotow w klasach wedlug arkusza
organizacyjnego szkoty, zgodnie z programem nauczania, zadaniami nauk
pedagogicznych,

d) dbanie o pomoce naukowe i inny sprzet szkolny,

e) shluzenie uczniom pomocg w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,

f) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy pedagogicznej,

g) stale doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu swej
wiedzy merytorycznej, dzigki udziatowi w pracach zespoldw przedmiotowych
oraz réznych formach doskonalenia zawodowego, organizowanych w szkole
1 poza nia,

h) informowanie rodzicow i wychowawcy o wynikach w nauce i zachowaniu
uczniow,

i) prawidtowe i terminowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przedmiotu
(dzienniki, plany pracy),

J) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia,

K) uczestniczenie w organizowaniu konkurséw, zawodow, olimpiad,

I) wykonywanie zadan zleconych przez dyrektora szkoly, zwiazanych
z organizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego,

m) w ramach czasu pracy (czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym
wymiarze zaje¢ nie moze przekracza¢ 40 godzin na tydzien), oraz ustalonego
wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

— zajecia  dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz,
w wymiarze okreslonym w Karcie Nauczyciela,

— inne zajg¢cia 1 czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym
zajecia  opiekuncze 1 wychowawcze  uwzgledniajagce  potrzeby
1 zainteresowania uczniow,

— zajecia 1 czynnoSci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajgc,
samoksztatceniem 1 doskonaleniem zawodowym.

2) wychowania:

a) kierowanie si¢ w pracy dobrem ucznia, a takze poszanowanie jego godnosci,

b) wspieranie swojg postawg i dzialaniami pedagogicznymi rozwoju
intelektualnego 1 psychofizycznego ucznidw, rozwoju ich zdolnosci
1 zainteresowan,

C) bezstronne, obiektywne i systematyczne ocenianie uczniéw oraz sprawiedliwe
traktowanie wszystkich uczniow.

3) opieki:

a) na wszystkich zajeciach uczen pozostaje pod bezposrednig opieka nauczyciela.
Nauczyciel ma  obowigzek  zapewni¢  bezpieczenstwo  uczniom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote:

— na kazdej godzinie lekcyjnej kontrolowa¢ obecnos¢ uczniow i odnotowywac
w dzienniku lekcyjnym,

— kontrolowa¢ systematycznie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy,

— doprowadzi¢ do usunigcia drobnych usterek w klasopracowniach, wzglednie
zglasza¢ dyrektorowi szkoty ich wystepowanie,
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— w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadkowosci egzekwowac
przestrzeganie regulaminow,
— w salach gimnastycznych i1 na boiskach sportowych uzywaé tylko
sprawnego sprzetu,
— pehi¢ dyzury w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych zgodnie z ustalonym przez
dyrekcje harmonogramem.
b) odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw (0 zauwazonym
zagrozeniu niezwtocznie nalezy poinformowac dyrektora szkoty),
€) udzielanie kolezenskiej pomocy poczatkujacym nauczycielom,
d) udzielania pomocy organizacyjnej i merytorycznej organizacjom i kotom
zainteresowan, ktérymi si¢ opiekuje.

§ 42
1. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:

1) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych ze swojego przedmiotu,

2) bezpieczenstwo, zdrowie i zycie powierzonych jego opiece uczniow,

3) stan powierzonego sprzgtu, urzadzen i srodkow dydaktycznych,

4) prawidlowe i terminowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,

5) wypadki wynikajace z niedopetnienia obowigzkoéw pedagogicznych,

6) nieprzestrzeganie procedury postgpowania w sytuacji, gdy uczen ulegl wypadkowi
lub miato miejsce w szkole zdarzenie zagrazajace zyciu i zdrowiu,

7) zniszczenia lub straty wyposazenia szkoty w wyniku nieporzadku, braku nadzoru
lub braku zabezpieczenia.

2. Nad bezpieczenstwem uczniow czuwajg i sg za nie odpowiedzialni:

1) w czasie obowigzkowych, i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych — nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne,

2) w czasie przerw miedzylekcyjnych — nauczyciel dyzurujacy,

3) w czasie zbiorowych zorganizowanych zaje¢ w szkole lub poza (w tym wycieczek
szkolnych — wyznaczeni przez dyrektora nauczyciele (opiekunowie), zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie odrgbnymi przepisami.

3. Bezpieczenstwo uczniow zapewnione jest poprzez:

1) szkolenie pracownikow pod wzgledem BHP i organizacji wycieczek szkolnych
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

2) umieszczenie w salach lekcyjnych regulaminow korzystania z pracowni.

§43
1. Szczegbdlowy zakres obowigzkoéw, uprawnien 1 odpowiedzialno$ci nauczyciela:
1) nauczyciel rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢é
organizowanych przez szkote,
2) do obowigzkow nauczyciela nalezy:
a) kontrolowa¢ systematycznie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy,
b) uczestniczy¢ w szkoleniach w zakresiec BHP organizowanych przez zaktad pracy,
C) przestrzega¢ regulaminu dyzurow,
d) przestrzega¢ zapisOw statutowych,
e) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie,
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3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

f) usuwa¢ drobne usterki, wzglednie zgtasza¢ dyrektorowi ich wyst¢gpowanie,

g) w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych uzywaé tylko sprawnego
sprzetu,

h) na kazdej lekcji kontrolowaé obecnos¢ uczniow,

i) realizowa¢ przyjety w szkole program nauczania,

J) opracowaé rozktad materiatu z prowadzonych przez siebie zaje¢ edukacyjnych na
dany rok szkolny,

K) przygotowywac si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

I) dba¢ o poprawnos¢ jezykowa uczniow,

m) stosowac zasady oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami,

n) podnosi¢ i aktualizowaé wiedze i umiejetnosci pedagogiczne,

0) shuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna,

p) wzbogacaé warsztat pracy i dba¢ o powierzone pomoce i sprzgty,

g) aktywnie uczestniczy¢ w szkoleniowych posiedzeniach rady pedagogiczne;j,

r) stosowac nowatorskie metody i programy nauczania,

s) wspomagac¢ rozwoj psychofizyczny ucznia poprzez prowadzenie rdéznorodnych
form oddziatywan w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych,

t) uczestniczy¢é w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego,

u) realizowaé zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby
1 zainteresowania uczniow,

V) uczestniczy¢ w pracach indywidualnych zespotow dla uczniow posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

w) rozpoznawaé indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow, w tym ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych, oraz
zaplanowac sposob ich zaspokojenia,

X) rozpoznawac zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w tym uczniéw szczegdlnie
uzdolnionych, oraz zaplanowaé wsparcie zwigzane z rozwijaniem zainteresowan
1 uzdolnien uczniow.

nauczyciele prowadzacy zajecia w oddziatach tworza zespoly w celu opiniowania
programéw z zakresu ksztalcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku

w szkole,

nauczyciele moga tworzy¢ zespoty nauczycieli, przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo — zadaniowe,

nauczyciel realizuje podstawe programowa, wychowania i opieki w powierzonych
przedmiotach, klasach i1 zespotach, osiagajac w stopniu optymalnym cele szkoty
ustalone w programach, planie rozwoju szkoty i w planie pracy szkoty,

nauczyciel wzbogaca wlasny warsztat pracy przedmiotowej 1 wychowawczej,
whnioskuje o0 jego wzbogacenie lub modernizacje do dyrektora szkoty,

nauczyciel wspiera swojg postawg 1 dziataniami pedagogicznymi rozwoj
psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowania,

nauczyciel udziela pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow,

nauczyciel obiektywnie 1 sprawiedliwie ocenia oraz traktuje wszystkich uczniow,

10) informuje rodzicow, dyrektora szkoty, a takze rad¢ pedagogiczng o wynikach

dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow,

11) nauczyciel bierze wudziat w roéznych formach doskonalenia zawodowego

organizowanych w szkole 1 przez instytucje wspomagajace szkote,

12) nauczyciele wspotdzialaja z innymi nauczycielami uczacymi w klasie, organizujg

indywidualng opieke nad uczniami z trudno$ciami,
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13) nauczyciel Scisle wspotpracuje z wychowawcs, informuje go o wynikach
1 problemach w zakresie ksztalcenia i wychowania,

14) nauczyciel wspotdziata z pedagogiem szkolnym w celu udzielania wszechstronnej
pomocy uczniom,

15) nauczyciel prawidlowo prowadzi dokumentacj¢ szkolna,

16) nauczyciel decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow
1 srodkow dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,

17) nauczyciel decyduje o tresci programu kot zainteresowan, warsztatow, ktore

prowadzi,

18) nauczyciel decyduje o biezacej, srodrocznej i rocznej ocenie postepow swoich
uczniow,

19) nauczyciel ma prawo wnioskowaé o wystawienie oceny zachowania swoich
uczniow,

20) nauczyciel ma prawo wnioskowaé w sprawie nagréod i1 wyrdznien oraz kar
regulaminowych dla swoich uczniow,
21) nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:
a) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych ze swojego przedmiotu oraz
w klasach i1 zespotach stosownie do realizowanego programu i warunkow,
w jakich dziala,
b) stan warsztatu pracy, sprz¢tdow 1 urzadzen oraz Srodkow dydaktycznych
mu przydzielonych,
22) nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoly, ewentualnie cywilnie
lub karnie za:
a) tragiczne skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow
na zaj¢ciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzurow mu przydzielonych;
b) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego
lub na wypadek pozaru;
C) zniszczenie lub stratg elementdéw majatku i wyposazenia szkoty przydzielonych
mu przez kierownictwo szkoly, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru
I zabezpieczenia.
23) nauczyciel ma prawo ustanowi¢ wiasne formy nagradzania i motywowania uczniéw
zgodnie ze statutem szkoty,
24) nauczyciel przestrzega tajemnicy stuzbowej oraz ustawy o ochronie danych
osobowych,
25) nauczyciel stale podnosi umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe,
26) nauczyciel dba o przestrzeganie dyscypliny pracy,
27) nauczyciel wykonuje inne zadania zgodnie z rodzajem wykonywanej pracy,
28) nauczyciel przestrzega kodeksu postgpowania etycznego,
29) nauczyciel wptywa swoim zachowaniem na dobre stosunki w szkole,
30) nauczyciel wyltacza oswietlenie i urzadzenia elektryczne oraz zabezpiecza okna
i drzwi przed otwarciem z zewnatrz po zakonczeniu pracy.

§44
Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegélnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, ktory staje si¢ wychowawcg klasy.
Dla zapewnienia cigglo$ci 1 skutecznosci pracy, wychowawca w miar¢ mozliwosci
powinien opickowac si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego.
Formy spelniania zadan wychowawcy sa dostosowane do wieku uczniow, ich potrzeb
oraz warunkow srodowiskowych szkoty.
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4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie, a w szczegolnosci:

1) planowanie i organizowanie procesu wychowania w zespole,

2) otoczenie indywidualng opicka wychowawcza kazdego ze swych wychowankow,

3) tworzenie warunkéw do rozwoju uczniéw, przygotowanie ich do zycia
W zespole, rodzinie, spoleczenstwie,

4) przeksztatcenie klasy w grupe samowychowania i samorzadnosci,

5) inspirowanie dziatan zespotowych uczniow,

6) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow miedzy uczniami
a innymi cztonkami spotecznosci klasowej i szkolnej,

7) wspoélpraca z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie ich dziatan wychowawczych wobec ogotu uczniow, a takze wobec
tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zar6wno uczniéw
szczegolnie uzdolnionych, jak i tych z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),

8) Scista wspoélpraca z rodzicami, informowanie ich o wynikach i problemach
w zakresie ksztatcenia i wychowania,

9) organizowanie spotkan z rodzicami, tzw. wywiadowek,

10) wiaczenie rodzicoéw w programowe i organizacyjne problemy klasy,

11) wspoétdziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami
opiekunczymi w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankéw
oraz doradztwa dla rodzicoéw,

12) wnioskowanie o rozwigzanie probleméw zdrowotnych, psychospotecznych
i materialnych swoich wychowankow do specjalistycznych instytucji szkolnych
i pozaszkolnych,

13) ustalanie ocen zachowania,

14) wspélpraca z samorzadem klasy i rodzicami w realizacji szkolnego programu
wychowawczo-profilaktycznego,

15) czuwanie nad regularnym uczgszczaniem uczniow do szkoty,

16) prowadzenie dokumentacji klasy i1 kazdego ucznia (dziennik, arkusze ocen,
swiadectwa 1 inne — wedtug zalecen dyrektora szkoty).

5. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Tematyke zaje¢ do dyspozycji wychowawcy nalezy taczy¢ z zagadnieniami ogdlnego
wychowania czlowieka, harmonijnego rozwoju jego osobowo$ci oraz zalozeniami
szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

7. Wychowawca ma prawo korzystat w swej pracy z pomocy merytoryCznej
I metodycznej ze strony dyrektora szkoty oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony
wyspecjalizowanych, w tym zakresie placowek i instytucji o§wiatowych i naukowych.

8. Nauczycielowi, ktory po raz pierwszy sprawuje funkcje wychowawcy, dyrektor szkoly
przydziela opieke do§wiadczonego wychowawcy.

9. Zebrania wychowawcow z rodzicami odbywaja si¢ wedlug ustalonego na dany rok
szkolny harmonogramu.
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§ 45

1. Szczegbtowy =zakres obowigzkoéw, uprawnien 1 odpowiedzialno$ci nauczyciela
wychowawcy:

1) rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu Stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote.

2) do obowigzkow nauczyciela wychowawcy nalezy:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)

h)
i)
j)
k)
)
m)
n)
0)
p)
q)
r
s)

X)

kontrolowa¢ systematycznie miejsca prowadzenia zajg¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy,

uczestniczy¢ w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad
pracy,

przestrzega¢ regulaminu dyzurow,

przestrzega¢ zapisOw statutowych,

zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,

usuwac drobne usterki, wzglednie zglasza¢ dyrektorowi ich wystgpowanie,

w salach gimnastycznych 1 na boiskach sportowych uzywacé tylko sprawnego
sprzetu,

na kazdej lekcji kontrolowaé obecno$¢ uczniow,

realizowad przyjety w szkole program nauczania,

opracowac¢ rozktad materiatu z prowadzonych przez siebie zaje¢ edukacyjnych
na dany rok szkolny,

przygotowywac si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

dbac o poprawnos¢ jezykowa uczniow,

stosowac zasady oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami,
podnosic¢ 1 aktualizowa¢ wiedz¢ 1 umiejetnosci pedagogiczne,

stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym pracg pedagogiczna,
wzbogaca¢ warsztat pracy 1 dba¢ o powierzone pomoce i sprzety,

aktywnie uczestniczy¢ w szkoleniowych posiedzeniach rady pedagogicznej,
stosowac nowatorskie metody 1 programy nauczania,

wspomagac rozw0j psychofizyczny ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych
form oddziatywan w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych,

uczestniczy¢ w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego,

realizowa¢ zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby
1 zainteresowania uczniow,

uczestniczy¢ w pracach indywidualnych zespotéw dla ucznidéw posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

rozpoznawac¢ indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow, w tym uczniow szczegdlnie uzdolnionych, oraz
zaplanowac sposob ich zaspokojenia,

rozpoznawa¢ zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidow, w tym ucznidw
szczegoblnie uzdolnionych, oraz zaplanowac wsparcie zwigzane z rozwijaniem
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw,

3) nauczyciel wychowawca w celu realizacji swych zadan:

a)
b)

otacza indywidualng opieka kazdego ucznia,

planuje i1 organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego, rozwijajacego jednostke 1 integrujace zespot uczniowski oraz
ustala tre§¢ 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,
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c)

d)

e)

wspotdziata z innymi nauczycielami w celu koordynacji dziatan
wychowawczych wobec ogdtu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna
jest indywidualna opieka (dotyczy to tak uczniow szczegdlnie uzdolnionych,
jak iz r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),

wspotpracuje z rodzicami, wlaczajac ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz w zycie klasy i szkoty,

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb, trudno$ci, zainteresowan oraz szczegoélnych
uzdolnien uczniow,

4) do podstawowych zadan nauczyciela wychowawcy nalezy:

a)
b)

c)

d)

e)
f)

9)
h)
i)

)

biezaca kontrola ocen uzyskanych przez ucznia z poszczegdlnych przedmiotow
oraz organizacja pomocy kolezenskiej,

wspoOtpraca z samorzadem uczniowskim, pobudzanie ucznidw do realizacji
zadan wynikajacych z planu pracy szkoty,

bezposredni wptyw na prawidtowe, spoteczne i wychowawczo pozadane
zachowania ucznidw poprzez wdrazanie zasad zachowania i korygowanie
zachowan naruszajacych normy wspoétzycia,

ksztaltowanie wlasciwych stosunkow pomiedzy uczniami, opieranie
ich na zyczliwosci, tolerancji i poszanowania godnos$ci drugiego cztowieka,
ksztattowanie wsrod wychowankow nawykow higieny osobistej i otoczenia,
przestrzeganie 1 wymaganie od ucznidéw przestrzegania zasad BHP
i regulaminéw wewnatrzszkolnych,

kontrolowanie realizacji obowigzku nauki poprzez systematyczne sprawdzanie
obecnosci ucznidow na zajeciach,

badanie przyczyn opuszczania zaj¢¢ bez usprawiedliwienia, informowanie
o tym rodzicow, pedagoga, dyrektora szkoty,

utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami i opiekunami w sprawach
postepOw w nauce 1 zachowaniu ucznia,

prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji szkolnej,

spotykanie si¢ z rodzicami na zebraniach przewidzianych w harmonogramie
na dany rok szkolny,

wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej
dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, pedagoga szkolnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznej i wyspecjalizowanych w tym zakresie
placoéwek,

5) obowiazki nauczyciela wychowawcy klasy zwigzane z usprawiedliwianiem
nieobecnosci ucznia:

6)

7)

a)
b)

c)
d)

terminowe rozliczanie ucznidow z nieobecnosci,

zgtaszanie pedagogowi szkolnemu pieciodniowej nieusprawiedliwione]
nieobecnos$ci ucznia,

biezagce wypelnianie w dzienniku dokumentacji dotyczacej frekwencji
uczniow,

na poczatku kazdego roku szkolnego przekaza¢ uczniom i ich rodzicom zasady
dotyczace usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznia w szkole,

realizuje podstawe programowa, wychowania 1 opieki z przedmiotow, w klasach
1 zespolach, osiggajac w stopniu optymalnym cele szkoly ustalone w programach
1 w planie pracy szkoty,

wzbogaca wiasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskuje o jego
wzbogacenie lub modernizacje¢ do dyrektora szkoty,
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8) wspiera swojg postawg i dzialaniami pedagogicznymi rozwoj psychofizyczny
uczniow, ich zdolnosci 1 zainteresowania,

9) udziela pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow,

10) obiektywnie i sprawiedliwie ocenia oraz traktuje wszystkich uczniéw,

11) informuje rodzicow uczniow oraz dyrekcje, a takze radg pedagogiczng o wynikach
dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow,

12) bierze udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych
w szkole 1 przez instytucje wspomagajace szkote,

13) prowadzi prawidlowo dokumentacje pedagogiczng przedmiotu lub kota
zainteresowan,

14) programuje i organizuje proces wychowania w zespole, a w szczegdlnosci:

a) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynuje ich dziatania
wychowawcze, organizuje indywidualng opieke nad uczniami z trudnos$ciami,
— Scisle wspotpracuje z rodzicami ucznidow, z oddziatlowg rada rodzicow,

informuje ich o wynikach i problemach w zakresie ksztalcenia
i wychowania,
— wspobldziata z pedagogiem szkolnym 1 instytucjami celu uzyskania
wszechstronnej pomocy dla ucznidéw i1 doradztwa dla rodzicow,
— prawidlowo prowadzi dokumentacj¢ klasy i1 kazdego ucznia,
15) decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow i srodkow
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,
16) decyduje o tresci programu kota zainteresowan, warsztatow, ktore prowadzi,
17) decyduje o ocenie biezgacej, srodrocznej i rocznej postepow swoich uczniow,

a) ma prawo wystawi¢ ocen¢ z zachowania swoich ucznidw po zasiggnieciu
opinii pracownikow pedagogicznych 1 niepedagogicznych szkotly, zespotu
klasowego, zainteresowanego ucznia,

b) ma prawo wnioskowaé w sprawie nagrod 1 wyrdéznien oraz kar
regulaminowych dla swoich uczniow,

c) odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:

— poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych ze swojego przedmiotu
oraz w klasach 1 zespotach stosownie do realizowanego programu
1 warunkow, w jakich dziala,
— stan warsztatu pracy, sprzetow 1 urzadzen oraz srodkéw dydaktycznych mu
przydzielonych.
18) odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkotly, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

a) tragiczne skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem
ucznidw na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzuréw mu
przydzielonych,

b) nieprzestrzeganie procedur postgpowania po  zaistnieniu  wypadku
uczniowskiego lub na wypadek pozaru,

C) zniszczenie lub strate elementéw majatku i wyposazenia szkoty przydzielonych
mu przez dyrekcje szkolty, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru
I zabezpieczenia,

19) wspotdecyduje z samorzadem klasy, z rodzicami ucznidéw w sprawie planu dziatan
wychowawczych na rok szkolny lub dtuzsze okresy,

20)ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej
w swej pracy wychowawczej od dyrekcji szkoty, pedagoga szkolnego i instytucji
wspomagajacych szkote,

21) ustala projekt oceny zachowania swoich uczniow,
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22) ma prawo ustanowic¢ (przy wspotpracy z oddziatowsa i szkolng radg rodzicow) wiasne
formy nagradzania i motywowania uczniéw zgodne ze statutem szkoty,

23) ma prawo wnioskowa¢ o rozwigzanie problemow zdrowotnych, psychospotecznych
i materialnych swoich uczniow do specjalistycznych komorek szkotly, shuzby
zdrowia i dyrekcji szkoty,

24) przestrzega tajemnicy stuzbowej oraz ustawy o ochronie danych osobowych,

25) stale podnosi umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe,

26) dba o przestrzeganie dyscypliny pracy,

27) wykonuje inne zadania zgodnie z rodzajem wykonywanej pracy,

28) przestrzega kodeksu postgpowania etycznego,

29) wptywa swoim zachowaniem na dobre stosunki w szkole,

30) wylacza o$wietlenie i urzadzenia elektryczne oraz zabezpiecza okna i drzwi przed
otwarciem z zewnatrz po zakonczeniu pracy.

§ 46

1. Zasady dokonywania zmiany nauczyciela/nauczyciela wychowawcy:

1.

1) dyrektor szkoty moze dokona¢ zmiany nauczyciela danego zajecia edukacyjnego,
jesli wynika¢ to bedzie z koniecznych rozwigzan organizacyjnych lub na prosbe
zainteresowanego,

2) rodzice i uczniowie majg prawo wpltywa¢ na doboér lub zmiang nauczyciela
przedmiotu w wypadku zaistniatego konfliktu miedzy wyzej wymienionymi
podmiotami, wedtug nastgpujacego trybu odwotawczego:

a) rodzice lub uczniowie odwotanie sktadajg na pismie do dyrektora szkoty,
b) dyrektor szkoty wystuchuje argumentoéw stron konfliktu,
€) uwzgledniajac wyniki rozmowy dyrektor podejmuje ostateczng decyzje,

3) rodzice i uczniowie w wyjatkowo uzasadnionych przypadkach, moga mie¢ wptyw na
dobor badz zmiang nauczyciela, ktoremu dyrektor powierzyt zadania wychowawcy,

4) zmiana nauczyciela wychowawcy moze nastapic:

a) z inicjatywy dyrektora szkoty, jesli wynika¢ to bedzie z koniecznych
rozwigzan organizacyjnych,

b) w przypadku, gdy nauczyciel wychowawca sam ztozy rezygnacje z tej funkcji,

c) na wniosek uczniow, za posrednictwem samorzadu uczniowskiego
(3% ucznidéw danej klasy sktada uargumentowany wniosek o odwotanie
wychowawcy u przewodniczacego samorzadu uczniowskiego, a rada
samorzadu uczniowskiego opiniuje wniosek i przekazuje go do rozpatrzenia
dyrektorowi szkoty. dyrekcja szkoty udziela odpowiedzi w ciggu 14 dni),

d) na wniosek rodzicow uczniow klasy, w ktorej pelni wychowawstwo. Taki
wniosek moze by¢ ztozony do dyrektora szkoly przy spetnieniu nastepujacych
warunkow:

— % rodzicéw obecnych na zebraniu,
— % glosow za odwotaniem w stosunku do liczby obecnych rodzicow,

5) rodzice prosb¢ o odwotanie nauczyciela wychowawcy skladaja na piSmie
do dyrektora szkotly,

6) dyrektor szkoty wystuchuje argumentéw stron konfliktu. Ostateczng decyzj¢
w przedmiocie zmiany nauczyciela wychowawcy podejmuje dyrektor szkoty.

§ 47

W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny, ktory rzetelnie realizuje zadania zwigzane
z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna,
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wychowawczg 1 opiekunczg, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.
2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnos$ci:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych uczniow,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

diagnozowanie sytuacji wychowawczej w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne 1 petne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty,

minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow,

uczestniczenie w pracach indywidualnych zespolow dla uczniow posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli, zgodnie z rozpoznanymi potrzebami,
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
mtodziezy,

podejmowania dziatan na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej
uczniom, znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

wspieranie nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne
ucznia,

podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

10) wspieranie nauczycieli, nauczycieli wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3. Do obowiazkow pedagoga szkolnego nalezy rowniez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

systematycznie kontrolowa¢ miejsca prowadzenia zaj¢¢ pod wzgledem BHP,
uczestniczy¢ w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad pracy,
przestrzegac zapisOw statutowych,

zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,

usuwac drobne usterki, wzglednie zglasza¢ dyrektorowi ich wystepowanie,

dba¢ o poprawnos¢ jezykowa uczniow,

podnosi¢ i aktualizowa¢ wiedz¢ 1 umiejetnosci pedagogiczne,

stuzy¢ pomocg nauczycielom rozpoczynajacym pracg pedagogiczna,

wzbogaca¢ warsztat pracy i dba¢ o powierzone pomoce i sprzety,

10) aktywnie uczestniczy¢ w szkoleniowych posiedzeniach rady pedagogicznej,
11) wspomaga¢ rozwdj psychofizyczny ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych form

oddzialywan w ramach zajec¢ pozalekcyjnych,

12) uczestniczy¢ w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego,
13) uczestniczy¢ w pracach indywidualnych zespoldw dla ucznidéw posiadajacych

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

14) rozpoznawa¢ indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne  uczniow, w tym ucznidw szczegOlnie uzdolnionych,
oraz zaplanowac sposéb ich zaspokojenia,
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10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.

15) rozpoznawa¢ zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw oraz planowaé wsparcie
zwigzane z ich rozwijaniem.
Nauczyciel pedagog moze uczestniczy¢ w pracach zespotdow nauczycieli,
przedmiotowych lub innych zespotéw problemowo-zadaniowych.
Wzbogaca wiasny warsztat pracy, wnioskuje o jego wzbogacenie lub modernizacj¢
do dyrektora szkoty.
Wspiera swojg postawg 1 dzialaniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny ucznioéw,
ich zdolnosci 1 zainteresowania.
Udziela pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu 0 rozpoznanie
potrzeb uczniow.
Obiektywnie oraz sprawiedliwie traktuje wszystkich uczniow.
Informuje rodzicéw uczniéw oraz dyrekcje, a takze rade pedagogiczng o realizacji planu
pracy pedagoga szkolnego.
Prowadzi prawidlowo dokumentacj¢ pedagoga szkolnego.
Wspotdziata z nauczycielami uczacymi w klasie przy organizacji indywidualnej opieki
nad uczniami z trudno$ciami.
Decyduje o tresci programu kota zainteresowan, warsztatow, ktore prowadzi.
Ma prawo wnioskowa¢ o wystawienie oceny Kklasyfikacyjnej zachowania swoich
uczniow.
Ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagrod i wyroznien oraz kar regulaminowych
dla swoich uczniow.
Odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:
1) realizacj¢ planu pracy pedagoga szkolnego,
2) stan warsztatu pracy, sprz¢tow 1 urzadzen oraz Srodkéw dydaktycznych
mu przydzielonych.
Odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty, ewentualnie cywilnie lub karnie za:
1) tragiczne skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidw
na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzuréw mu przydzielonych,
2) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego
lub na wypadek pozaru,
3) zniszczenie lub strate elementdw majatku i wyposazenia szkoly przydzielonych
mu przez Kierownictwo szkoty, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru
i zabezpieczenia.
Ma prawo ustanowi¢ wilasne formy nagradzania i motywowania uczniow zgodnie
ze Statutem szkoty.
Przestrzega tajemnicy stuzbowej oraz ustawy o ochronie danych osobowych.
Zabezpiecza utrat¢ danych poprzez systematyczne ich archiwizowanie na no$niku
zewnetrznym.
Stale podnosi umiejetnosci 1 kwalifikacje zawodowe.
Dba o przestrzeganie dyscypliny pracy.
Wykonuje inne zadania zgodnie z rodzajem wykonywanej pracy.
Przestrzega kodeksu postepowania etycznego.
Wptywa swoim zachowaniem na dobre stosunki w szkole.
Wylacza oswietlenie i urzadzenia elektryczne oraz zabezpiecza okna i drzwi przed
otwarciem z zewnatrz po zakonczeniu pracy.
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§ 47a

1. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegodlnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly oraz
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego
1 srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzglegdu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci;

2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
i nauczycielom;

5) wspolpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od
potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujacymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

§ 48
1. W szkole zatrudnia si¢, oprocz nauczycieli, takze pracownikdw ekonomicznych,
administracyjnych 1 obstugi.
2. Niepedagogicznymi pracownikami szkoty sa:
1) glowny ksiegowy,
2) sekretarz szkoty,
3) kierownik gospodarczy i ds. kadr,
4) starszy wozny,
5) trzy sprzataczki.
3. Zadaniami pracownikow szkoly zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych 1 obstugi jest zapewnienie sprawnego dzialania szkoty w zakresie
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finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniow, a takze

utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

Szczegbdlowe zakresy obowigzkow tych pracownikow ustala dyrektor szkoty (znajduja si¢

w aktach osobowych pracownika).

Niepedagogicznym pracownikiem szkoty jest rowniez Inspektor Ochrony Danych.

Do zadan 10D zgodnie z art. 39 ust. 1 oraz art. 38 ust. 4 RODO naleza:

1) informowanie administratora, podmiotu przetwarzajgcego oraz pracownikow, ktorzy
przetwarzaja dane osobowe, o obowiazkach spoczywajacych na nich na mocy
niniejszego rozporzadzenia oraz innych przepiséw Unii lub panstw cztonkowskich
0 ochronie danych i doradzanie im w tej sprawie,

2) monitorowanie przestrzegania niniejszego rozporzadzenia, innych przepisow Unii
lub panstw cztonkowskich o ochronie danych oraz polityk administratora lub
podmiotu przetwarzajacego w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym podziat
obowigzkow, dziatania  zwigkszajace  $wiadomo$¢, szkolenia  personelu
uczestniczacego w operacjach przetwarzania oraz powigzane z tym audyty,
monitorowanie to: zbieranie informacji w celu identyfikacji proceséw przetwarzania,
analizowanie i sprawdzanie zgodnosci przetwarzania oraz informowanie, doradzanie
I rekomendowanie okre§lonych dziatan,

3) udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkow dla ochrony danych
oraz monitorowanie jej wykonania zgodnie z art. 35, administrator dokonujgc oceny
skutkéw konsultuje si¢ z IOD, w celu wydania przez niego zalecen,

4) wspolpraca z Prezesem Urzedu Ochrony Danych Osobowych, zgodnie z artykulem
39 ust. 1lit. d RODO, 10D powinien wspotpracowaé zorganem nadzorczym
w kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych oraz w stosownych
przypadkach zwraca¢ si¢ do niego,

5) pehienie funkcji punktu kontaktowego dla Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych w kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem, wtym z uprzednimi
konsultacjami, o ktérych mowa wart. 36, oraz w stosownych przypadkach
prowadzenie konsultacji we wszelkich innych sprawach, 10D petnieni rolg
posrednika pomiedzy administratorem lub podmiotem przetwarzajagcym, a organem
nadzorczym, 10D udziela fachowego wsparcia administratorowi w zakresie sposobu
wykonania obowigzkoéw natozonych na administratora wynikajacych z RODO
oraz wspomaga go przed organem nadzorczym w wykazaniu zasadno$ci wybranych
rozwigzan w ramach prowadzonych przez organ postgpowan,

6) pelnienie roli punktu kontaktowego dla osob, ktorych dane dotycza, we wszystkich

sprawach zwigzanych z przetwarzaniem ich danych osobowych
oraz z wykonywaniem praw przystugujacych im na mocy niniejszego
rozporzadzenia.

Inspektor Ochrony Danych w zakresie realizacji swoich obowigzkéw, ma prawo zgdania

od pozostatych osob, bez wzgledu na range ich stanowiska udzielania natychmiastowe;j

pomocy w razie stwierdzenia, ze doszto do naruszenia przepisOw o ochronie danych

osobowych.

Pracownicy wymienieni w § 48 ust. 2 pkt 2, 3, 4 i 5 zobowigzani s3 do zapewnienia

bezpieczenstwa uczniom na terenie szkoty.

Wyzej wymienieni pracownicy majg prawo i sg zobowigzani do reagowania i zgloszenia

wszelkich zachowan naruszajacych statut szkoly i regulaminy wewnatrzszkolne, a takze

zagrazajacych bezpieczenstwu, a w szczegolnosci ich zadaniem jest:

1) troska o bezpieczenstwo ucznidOw poprzez sprawng organizacje pracy, przestrzeganie
przepisow 1 zasad bezpieczenstwa oraz higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,
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6.

2) rzetelne wykonywanie powierzonych obowigzkow, przestrzeganie regulaminu pracy
I ustalonego w szkole porzadku,

3) natychmiastowe zgtaszanie wszelkich zauwazonych nieprawidtowosci,

4) poszanowanie mienia szkolnego, zglaszanie wszelkich usterek i nieprawidtowosci
dyrektorowi,

5) zwracanie uwagi na wszelkie przejawy sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu
ucznidow — zglaszanie takich sytuacji pracownikom pedagogicznym, dyrektorowi
szkoty,

6) zapewnienic odpowiedniego wyposazenia i utrzymania stanu technicznego szkoty,

7) zapewnienie higieny i bezpieczenstwa pracy,

8) utrzymanie szkoty w czystosci,

9) zwracanie uwagi na zachowanie 0sob wchodzacych 1 wychodzacych ze szkoty,

10) reagowanie na wejscie do budynku i przebywanie w szkole 0sob niepozadanych
(m.in. bedacych pod wplywem dziatania alkoholu Iub innych s$rodkow
odurzajacych),

11) reagowanie na proby niszczenia, wynoszenia lub wywozenia mienia z budynku
szkoty,

12) reagowanie na proby wnoszenia do budynku przedmiotow niebezpiecznych
materialdw lub substancji budzacych podejrzenie itp.,

13) natychmiastowe reagowanie, poprzez powiadomienie odpowiednich stuzb oraz oséb
o zaobserwowanych probach stworzenia zagrozenia dla zycia i zdrowia, a takze
utraty lub zniszczenia mienia.

ROZDZIAL 11
ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE

§49
Nauczyciele tworza zespoty state 1 dorazne.
Zespot stalty powotuje dyrektor szkoty i funkcjonuje on od chwili jego powotania
do rozwigzania.
Zespoty dorazne powoluje dyrektor do wykonania okresowego zadania lub rozwigzania
problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.
W szkole dziatajg zespoly nauczycieli (nauczyciele uczacy w poszczegolnych klasach).
Zadania zespotéw nauczycieli uczacych w danej klasie:
1) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialno$ci za wlasciwg postawe 1 realizacje
obowigzkow szkolnych przez uczniow,
2) rozwijanie systematycznej wspolpracy z rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym,
3) poznawanie srodowiska wychowawczego uczniow,
4) pomoc mlodziezy znajdujacej si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych i materialnych,
5) diagnozowanie ucznidéw w zakresie potrzeb, poczucia bezpieczenstwa i trudnosci
z jakimi si¢ borykaja,
6) ksztaltowanie u uczniow umiejetnosci $wiadomego wyboru, podejmowania decyzji
oraz brania odpowiedzialno$ci za podjete wybory.
W szkole dziatajg zespoty przedmiotowe (wytaniane sposrod nauczycieli tego samego
przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych):
1) Zesp6t Nauk Humanistycznych i Spotecznych,
2) Zespot Jezykow Obcych,
3) Zespot Nauk Matematyczno-Przyrodniczych,
4) Zespot ds. Sportu i Rekreacji.
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7. Zadania zespotow przedmiotowych obejmuja:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

wybor podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danego poziomu oraz materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym
roku szkolnym (wigcej niz jeden podrgcznik mozna wybra¢ bioragc pod uwage zakres
rozszerzony),

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji tresci
podstaw programowych i1 korelowania tresci nauczania przedmiotdw pokrewnych,
wspolne opracowanie szczegdtowych kryteribw oceniania ucznidow oraz sposobow
badania wynikow nauczania,

organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;
wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu
ich wyposazenia,

korzystanie z doradztwa metodycznego,

nadzorowanie przygotowania uczniow do olimpiad i matury,

wnioskowanie o tematyke wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
wnioskowanie w sprawie nagréd, wyrdznien oraz kar regulaminowych swoich
uczniow.

8. W szkole dziataja zespotly problemowo-zadaniowe:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Zespot ds. Wychowania i Profilaktyki,

Zespot ds. Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli,
Zespot Analiz Jakosci Ksztatcenia,

Zespot ds. Integracii,

Zespot ds. Wojskowosci,

Zespot ds. Promocji Szkoty,

Zespot Wspierajacy,

Zespot Doradczy.

9. Do zadan zespotéw problemowo-zadaniowych nalezg przede wszystkim:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

nadzor, realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz rozwiazywanie
problemow dydaktycznych i wychowawczych szkoty,
organizowanie szkolen zgodnie z planem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego oraz promowanie doksztatcania wsrod nauczycieli,
prowadzenie analiz jakosci ksztatcenia,
podejmowanie dziatan promujacych ide¢ ksztalcenia integracyjnego w szkole,
prowadzenie, organizowanie i kierowanie dzialaniami w ramach prowadzonych klas
mundurowych,
prowadzenie dzialan stuzacych promowaniu oferty edukacyjnej szkoty wsrod
uczniow szkét podstawowych oraz wzmacnianiu pozycji szkoty w Srodowisku
lokalnym,
podejmowanie dziatan z zakresu organizacji ksztalcenia i wychowania dla uczniow
z niepelnosprawnoscig oraz dziatan z zakresu edukacji wtaczajace;,
doradzanie dyrektorowi szkoty w zakresie:

a) strategicznego zarzadzania szkota,

b) wyznaczanie kierunkow dziatan,

C) omawianie spraw biezacych zwigzanych z zyciem szkoty.

10. Praca kazdego zespotu kieruje lider, ktorego powotuje dyrektor szkoty.
11. Zespoly nauczycielskie zobowigzane s3 do dokumentowania swojej pracy:

1)
2)

przedktadania planu pracy zespolu dyrektorowi w terminie do 10 wrzes$nia,
skladania okresowych sprawozdan dyrektorowi szkoty 1 przedstawiania ich
na posiedzeniach rady pedagogicznej.
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ROZDZIAL 111
BEZPIECZENSTWO W SZKOLE

§ 50
1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa w szkole obowigzuja nastepujace zasady:
1) opracowanie planu zaje¢¢, ktory uwzglednia:
a) rownomierne rozlozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach, réznorodno$é zajeé
w kazdym dniu,
b) nielaczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu
(z wytaczeniem przedmiotow, ktorych program tego wymaga),

2) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach z przedmiotow
wymagajacych podziatu na grupy,

3) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia,

4) odpowiednie o$wietlenie, wentylacja i ogrzewanie pomieszczen,

5) oznakowanie ciaggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami,

6) w salach i na boiskach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen
fizycznych, gier i zabaw umieszcza si¢ tablice informacyjne okreslajace zasady
bezpiecznego uzytkowania urzadzen i sprzetu sportowego,

7) Kontrol¢ obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw Korzystania z tych obiektow. Kontroli
obiektow dokonuje dyrektor szkoty, co najmniej raz w roku,

8) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty
W sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie,

9) w trakcie zaje¢ edukacyjnych opiek¢ zapewnia nauczyciel uczacy lub wskazany
przez dyrektora szkoty,

10)w trakcie przerw miedzylekcyjnych nauczyciele zobowigzani sg do pelnienia
dyzuréw zgodnie z opracowanym przez dyrektora szkoty harmonogramem
1 regulaminem petnienia dyzurow,

11) dyzury nauczycielskie zatwierdza i zmienia dyrektor szkoty,

12) plan dyzuréw udostepnia si¢ nauczycielom, uczniom i rodzicom (w widocznym
miejscu na terenie szkoty i na stronie internetowej szkoty),

13) podczas zaje¢ pozalekcyjnych, dodatkowych za zdrowie i bezpieczenstwo uczniow
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajgcia,

14) za stworzenie warunkow bezpiecznych do prowadzenia zaje¢ w szkole i poza szkota,
szkolenie pracownikow w zakresie bhp oraz u§wiadomienie nauczycielom zagrozen
dla bezpieczenstwa ucznidw 1 sposobow przeciwdziatania tym zagrozeniem
odpowiada dyrektor szkoty,

15) w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote oraz podczas zaje¢ poza terenem
szkoty opieke sprawuja nauczyciele — wychowawcy bioracy udziat w wycieczce.
Za calos¢ odpowiada kierownik wycieczki,

16) wycieczki organizowane przez szkote sg przygotowywane $cisle wedlug przepisow
ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania dotyczacych organizacji
krajoznawstwa 1 turystyki przez szkoly. Kierownik wycieczki jest obowigzany
do przygotowania i przedstawienia dyrektorowi szkoty do zatwierdzenia catoSci
wymagalnej dokumentacji w terminie wskazanym przez wymienionego dyrektora.

17) szkota moze korzysta¢ z ustug firm ochroniarskich, strazy miejskiej,

18) nauczyciele i inni pracownicy szkoly sa zobowigzani do zglaszania dyrekcji szkoty
wszelkich nieprawidtowos$ci zagrazajacych bezpieczenstwu,

52



19) pracownicy obstugi zobowigzani sg do systematycznego przegladu stanu szkoty
zgodnie z przydzialem obowiazkow,

20) opieke medyczng dla uczniow zapewnia piclegniarka szkolna. Pielegniarka szkolna
moze wnioskowa¢ o zwolnienie ucznia z zaje¢ szkolnych. Decyzj¢ o zwolnieniu
podejmuje wychowawca klasy (a w razie jego nieobecnos$ci — nauczyciel przedmiotu,
z ktorym uczen zwalniajacy si¢ ma zajgcia). Ucznia w takim wypadku odpiera
ze szkoty rodzic,

21) piclegniarka szkolna podejmuje dziatania profilaktyczne, prowadzac zajecia
warsztatowe dotyczgce bezpieczenstwa i zdrowia,

22) wypadki zglaszane sa zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

23)do podejmowania dziatanh wychowawczych i interwencyjnych wobec uczniow
w sytuacjach kryzysowych w szkole zobowigzujg odpowiednie przepisy,

24) szkota sprawuje szczegodlng opieke nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w klasach
pierwszych. Obowigzki w tym zakresie powierza si¢ wychowawcy klasy, a efekty
ich wypetiania podlegaja bezposredniej kontroli dyrektora,

25)uczniowie maja  mozliwos¢ dobrowolnego ubezpieczenia od  nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.

2. W szkole powotany jest przez dyrektora szkoty koordynator ds. bezpieczenstwa.
3. Do szczegdtowych zadan szkolnego koordynatora ds. bezpieczenstwa nalezy:

1) proponowanie tematyki i form szkoleniowych dla nauczycieli, rodzicow i ucznidéw,
wynikajacych z potrzeb szkoty,

2) nawigzywanie wspoélpracy =z instytucjami 1 organizacjami pozarzagdowymi,
srodowiskiem lokalnym,

3) analizowanie potrzeb szkoty w zakresie poprawy bezpieczenstwa oraz wnioskowanie
o podjecie staran zwigzanych z uzyskaniem wsparcia w celu realizacji programéw
1 projektow edukacyjnych promujacych bezpieczenstwo,

4) ocenianie stanu bezpieczenstwa szkoty — ocena budynku, sal lekcyjnych, korytarzy
i innych pomieszczen, wspotpraca ze spotecznym inspektorem pracy,

5) podejmowanie dziatan zabezpieczajacych miejsce czynu karalnego do momentu
przybycia stuzb specjalistycznych lub policiji,

6) dbatos¢ o przestrzeganie szkolnych procedur postgpowania w sytuacjach
kryzysowych,

7) dbatos¢ o realizacje zadan (statutowych, szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego),

8) gromadzenie dokumentacji zwigzanej z bezpieczenstwem szkoty,

9) opracowanie procedur postgpowania nauczycieli w sytuacjach kryzysowych, w tym
Sytuacjach zagrozenia przestgpczoscia 1 demoralizacja, wynikajace z potrzeb szkoty
I uczestnictwo w ich ewaluacji,

10) odpowiedzialno$¢ za organizacje 1 przeprowadzenie akcji ¢wiczeniowych
z zakresu ewakuacji, reagowania na kryzysy zewnetrzne,

11) podejmowanie dziatan interwencyjnych zwigzanych z bezpieczenstwem w razie
nieobecnosci dyrektora szkoty.

4. W szkole prowadzony jest monitoring wizyjny w celu poprawy bezpieczenstwa.
5. Celem stosowania monitoringu wizyjnego jest:

1) zwigkszenie bezpieczenstwa osob przebywajacych na terenie obiektu,

2) zapobieganie kradziezy i dewastacji elementéw infrastruktury obiektu,

3) wyjasnianie sytuacji konfliktowych,

4) pomoc w ustaleniu sprawcow czyndéw nagannych.

6. Monitoring wizyjny funkcjonuje catodobowo.
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Monitoring nie stanowi S$rodka nadzoru nad jako$cig wykonywania pracy przez

pracownikow.
Obszary obj¢te monitoringiem wizyjnym oznakowane sg tabliczkami informacyjnymi.

Monitoring nie obejmuje: pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne,
wychowawcze, pomieszczen pracowniczych, stotowki, tazienek, toalet i szatni.
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DZIAL VI
SZCZEGOLOWE ZASADY
OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

ROZDZIAL I
PRZEPISY OGOLNE

§ 51

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych
w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
w statucie szkoty.

ROZDZIAL 11
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§52
1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§53
1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali ustalone;j
przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

55



6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnosciach ucznia w nauce.

§ 54
1. W ocenianiu wewnatrzszkolnym stosuje si¢ nastepujace zasady:

1) systematycznoS$ci - ocenianie rytmiczne i roztozone w czasie,

2) obiektywizmu - ocenianie na podstawie wynikow w zalezno$ci od form i metod
pracy,

3) terminowos$Ci - pisemne prace sprawdzone, oddane i omowione w odpowiednim
terminie czasowym w zalezno$ci od specyfiki przedmiotu,

4) higieny pracy - prace pisemne: prace klasowe, testy i sprawdziany zapowiedziane
w $cisle okreslonym terminie przed ich napisaniem,

5) jawnosci - uczen zna kryteria oceniania z kazdego przedmiotu, kryteria sg omowione
1 udostepnione rodzicom,

6) na poczatku roku szkolnego nauczyciele informujg ucznibw o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego w danym przedmiocie programu
nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiagni¢¢ szkolnych,

7) wychowawcy klas na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow
irodzicow o zasadach oceniania,

8) informacji zwrotnej - ocena stanowi informacj¢ zwrotng i stuzy do ewaluacji pracy
ucznia i nauczyciela.

§55

1. Biezace i1 $rodroczne oceny klasyfikacyjne ucznia z zajge¢ edukacyjnych ustala sig
w stopniach wedlug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy — 6,

2) stopien bardzo dobry — 5,
3) stopien dobry — 4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajacy — 2,
6) stopien niedostateczny — 1.

2. W celu motywowania ucznia do osiggania coraz lepszych wynikow edukacyjnych
uwzglednia si¢ rozszerzenie powyzszej skali w przypadku ocen biezacych o plusy (poza
stopniem celujgcym) 1 minusy (poza stopniem niedostatecznym).

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiagzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

§ 56
1. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny (gléwny) w formie
elektronicznej, w ktérym dokumentuje si¢ przebieg nauczania w danym roku szkolnym.
2. Dziennik lekcyjny (gloéwny) zawiera informacje zgodne z rozporzadzeniem MEN
w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz
rodzajow tej dokumentacji.
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3. W ocenianiu biezgcym nauczyciele stosowa¢ mogg inne znaki graficzne, takie jak np.:
,»T~, 0znaczenia literowe np. ,,nb” (nicobecnosc), ,,np” (nieprzygotowanie do lekcji).

4. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§57
1. Ustalenie ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ w oparciu
0 oceny biezace z zachowaniem ich hierarchii wynikajacej rowniez ze specyfiki
przedmiotu:
1) pierwszorz¢dne znaczenie majg oceny za prace klasowe z jednego lub kilku dziatow,
2) drugorzedne znaczenie majg oceny za odpowiedzi ustne 1 kartkdwki
z biezacego materiatu nauczania oraz zadania domowe,
3) trzeciorzedne (uzupelniajgce) znaczenie maja oceny za referaty, prace na lekcji itp.
przejawy aktywnosci.
2. Ocena roczna nie jest srednig z dwoch okresow nauki, poniewaz uwzglednia postepy (lub
ich brak) w nauce.
3. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, ktora uniemozliwia wystawienie oceny
klasyfikacyjnej $rodrocznej lub rocznej, ocene klasyfikacyjna wystawia nauczyciel
uczacy w zastepstwie lub wyznaczony przez dyrektora szkoty.

§ 58
1.0cena prac pisemnych wg skali procentowej:
Lp. Oceny Skala procentowa (%)
1. niedostateczny 0-39
2. dopuszczajacy 40 - 54
3. dostateczny 55 -69
4. | dobry 70 - 84
5. bardzo dobry 85-96
6. celujacy 97 - 100
§ 59

1. Kazdy uczen powinien by¢ systematycznie oceniany roéznymi formami sprawdzania
wiedzy 1 umiejetnosci. Minimalng liczb¢ ocen w okresie okre§la wzér n + 2, gdzie ,,n”
to liczba godzin tygodniowo z danego przedmiotu.

2. W szczegolnych przypadkach istnieje mozliwo$¢ wystawienia §rodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z mniejszej niz minimalna liczba ocen, okreslona w § 59 ust. 1.
Decyzje w tej sprawie podejmuje uczacy nauczyciel, ktory sporzadza uzasadnienie
decyzji.

3. W szkole stosowane sg r6zne formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:

1) pisemne prace kontrolne, ktore majg nastepujgce formy:
a) praca klasowa — obejmujaca zakres jednego lub kilku dziatow,
b) sprawdzian (test) — obejmuje zakres od 3 do 5 tematow lekcyjnych; ich liczba
w okresie uzalezniona jest od przedmiotu,
c) kartkowka — krotka praca pisemna, obejmuje od 1 do 3 tematoéw lekcyjnych
1 jest rownowazna odpowiedzi ustnej; czas jej trwania nie przekracza 15 minut
1 nauczyciel moze stosowac t¢ forme¢ bez uprzedzenia,
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2) indywidualne lub =zespolowe opracowania i prezentacje referatow, tekstow
wystapien, debat, pokazéw, projektow,

3) prowadzenie prac badawczych i opracowanie ich wynikow,

4) przygotowanie i udzial pod kierunkiem nauczyciela, zaje¢ terenowych oraz innych
form ¢wiczen (form sprawnosciowych),

5) ustne odpowiedzi na lekcji,

6) prace domowe,

7) aktywno$¢ na lekcjach.

Oceng za aktywno$¢ otrzymuje uczen, ktory na lekcji poswieconej nowemu tematowi

potrafi wskaza¢ nawigzania merytoryczne, wzbogaci¢ tres¢ lekcji o informacje

uzupelniajace, wigzace si¢ z istotg zagadnienia, wzig¢ udziat w dyskusji, prezentujac

przemyslane, uzasadnione stanowisko.

Wyboru form i metod oceniania osiaggnie¢ edukacyjnych uczniow dokonujg

indywidualnie nauczyciele, uwzglgdniajac specyfike przedmiotu.

§ 60

Terminy prac pisemnych (sprawdziany, prace klasowe, testy obejmujace wigcej niz

trzy jednostki lekcyjne) powinny by¢ zapowiedziane co najmniej z tygodniowym

wyprzedzeniem. Nauczyciel zobowigzany jest zapisa¢ w dzienniku lekcyjnym (glownym)

termin ich przeprowadzenia. Sprawdzian taki moze by¢ przeprowadzony tylko jeden

w ciggu dnia, a trzy w ciggu tygodnia.

Prace pisemne winny by¢ sprawdzone w terminie nie przekraczajagcym 2 tygodni,

w przypadku jezyka polskiego 3 tygodni. Termin oddania prac moze ulec przedtuzeniu

o0 czas nieobecno$ci nauczyciela w szkole z powodu choroby lub innej waznej przyczyny.

Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow:

1) sprawdzone i ocenione prace pisemne udostepnia si¢ uczniowi na lekcji,
a rodzicom na terenie szkoty (po wczesniejszym uzgodnieniu terminu spotkania
z nauczycielem). Zainteresowanym uczniom i rodzicom przekazuje si¢ kopi¢ prac
pisemnych,

2) sprawdzone i ocenione prace pisemne nauczyciel przechowuje do konca danego roku
szkolnego (do konca sierpnia),

3) w przypadku otrzymania oceny niedostatecznej nauczyciel moze powiadomic
rodzicow w formie pisemne] w zeszycie. Rodzic potwierdza wlasnorgcznym
podpisem otrzymanie informacji.

§ 61
Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do lekcji raz w ciggu jednego okresu (przy
wiekszym wymiarze godzin danego przedmiotu ilo$¢ nieprzygotowan ustala nauczyciel).
Jesli jednak uczen nie zglosi tego faktu nauczycielowi przed lekcja, nauczyciel moze
wystawi¢ ocen¢ niedostateczng. Umowa ta nie dotyczy zapowiedzianego powtdrzenia
materiatu i kontrolnych prac pisemnych.
W wypadku udokumentowanej nieobecnosci ucznia, dluzszej niz 5 dni, zwigzanej
bezposrednio z choroba uczen ma prawo do dodatkowego nieprzygotowania
w pierwszym dniu obecnos$ci w szkole. Uczen zobowigzany jest do samodzielnego
nadrobienia zalegtodci. Zapis w tym punkcie nie dotyczy zapowiedzianych wcze$niej
prac klasowych, sprawdzianow badz testow.
W wypadkach szczegélnych okreslonych indywidualnie przez nauczyciela danego
przedmiotu (np. z jezyka polskiego znajomos$¢ tresci lektur szkolnych, z innych
przedmiotdw wczesniej zapowiedziana lekcja powtorzeniowa) uczen nie ma prawa
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ok

zglasza¢ nieprzygotowania do lekcji (z wylaczeniem szczegdlnie waznych wypadkow
losowych).

Brak pracy domowej jest rOwnoznaczny z nieprzygotowaniem si¢ ucznia do lekcji, przy
czym uczen jest zobowigzany poinformowaé o tym fakcie nauczyciela przed lekcja. Jesli
uczen nie zgtosi braku pracy domowej wowczas otrzymuje oceng niedostateczng.

§ 62
Udziat ucznia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i zawodach sportowych
1 w zwigzku z tym jego nieobecno$¢ na lekcjach jest odnotowana w dzienniku lekcyjnym
(gtdwnym) jako zwolnienie. Takie przypadki sg traktowane jako obecno$¢ i nie wlicza si¢
ich do godzin nieobecnych.

§ 63
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia
w szczegblnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 64
Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy
po zapoznaniu si¢ z uzyskang przez ucznia punktacja wynikajaca ze szczegdlowych
kryteridow oceny zachowania. Przy ustalaniu $§rédrocznej i rocznej ocene klasyfikacyjnej
zachowania ucznia wychowawca moze zasiggna¢ opinii nauczycieli, uczniow danej
klasy, a w przypadkach szczegdlnych samorzadu uczniowskiego i1 pedagoga oraz
ocenianego ucznia.

Ustalenie oceny zachowania jest czynnoscig jawna.

Oceng klasyfikacyjng zachowania ucznia na koniec roku szkolnego jest uzyskana przez
ucznia ocena zachowania na koniec drugiego okresu.
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§ 65
1. Wychowawca klasy zobowigzany jest przy wystawianiu $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania do przestrzegania szczegdlowych kryteriow ocen
zachowania.
2. Kazdy z uczniow szkoly na poczatku kazdego okresu otrzymuje 190 punktow
w ramach kredytu zaufania:

Skala ocen zachowania
wzorowe powyzej 250 pkt.
bardzo dobre od 221 do 250 pkt.
dobre od 190 do 220 pkt.
poprawne od 150 do 189 pkt.
nieodpowiednie od 90 do 149 pkt.
naganne ponizej 90 pkt.

3. Uczen, ktory chce podtrzymac¢ otrzymang ocen¢ dobrg zachowania powinien:

1) systematycznie i punktualnie uczeszczac na zajecia szkolne,

2) szanowa¢ mienie osobiste, szkolne i spoteczne,

3) przestrzega¢ praw szkolnych,

4) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych i nie przeszkadza¢ innym,

5) zachowywac¢ si¢ godnie i kulturalnie w stosunku do rowiesnikéw i pracownikow

szkoty (zaré6wno w szkole jak i poza nig),

6) dbac o kulture stowa, pigkno mowy ojczystej,

7) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob,

8) by¢ prawdomdwny,

9) szanowa¢ godnos¢ innych,

10) traktowac z szacunkiem cudzg prace,

11) dba¢ o higieng osobista, fad i porzadek w otoczeniu,

12) by¢ tolerancyjnym wobec odmiennych pogladow,

13) nie ulega¢ natogom,

14) by¢ przygotowanym do zajeé¢ szkolnych,

15) odnosic¢ si¢ z godnoscia do sztandaru szkoty i hymnu panstwowego,

16) dbac¢ o honor i tradycje szkoty,

17) postgpowac zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;.
4. Kazdy uczen, ktéry chce uzyska¢ oceng zachowania powyzej dobrej, powinien wykazaé

si¢ odpowiednig postawa spoteczng. Ponizsza tabela obrazuje dzialania uczniow

dodatkowo punktowane.

Lp. Podejmowane dzialania Liczba punktow Czestotliwosé
do zdobycia

1. | Godne reprezentowanie klasy
w konkursach

wewnatrzszkolnych: za kazdy udziat
e przedmiotowych 12
e artystycznych (itp.) 10
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Godne reprezentowanie szkoty
w:
e konkursach

miedzyszkolnych 30 . .

e konkursach powiatowych 35 za kazdy udziat
e konkursach wojewodzkich 50
e konkursach ogolnopolskich 80
e olimpiadach 110

3. | Godne reprezentowanie szkoty
w réznych miejscach 15 za kazdy udziat
(uroczystosci itp.)

4. | Godne reprezentowanie szkoty
w r6éznych miejscach 30 za kazdy udziat
(aktywnos¢ weekendowa)

5. | Pekienie funkcji .

: . . 5 raz w okresie

w samorzadzie uczniowskim

6. Akty_wnosg w samorzadzie o5 raz W okresie
uczniowskim

7. | Aktywny udziat
W organizacjach szkol_nych 20 raz w okresie
(kluby, warsztaty, projekty
edukacyjne itp.)

8. | Aktywno$¢ w samorzadzie 15 raz W okresie
klasowym

9. | Aktywne uczestnictwo
w zyciu klasy (m.in.: imprezy 10 za kazdy udziat
klasowe)

10. | Podejmowanie prac 10 za kazde zdarzenie
spotecznych na rzecz klasy

11. | Podejmowanie prac
spotecznych, inicjatyw, akcji
na rzecz szkoty (w tym 15 za kazde zdarzenie
roOwniez pomoc i udziat
w uroczysto$ciach szkolnych)

12. | Aktywny udziat w akcjach 20 za kazdy udziat
charytatywnych

13. | Aktywny udziat w akcjach
charytatywnych 30 za kazdy udziat
(aktywnos¢ weekendowa)

14. Zyczhwo_sc,_ LCZYTNOSC, 10 za kazde zdarzenie
pomaganie innym

15. | Reagowanie na krzywde
innych i przejawy zla; obrona 20 za kazde zdarzenie
stabszych

16. | Pomaganie stabszym w nauce 15 za kazde zdarzenie

17. | Wzorowe czytelnictwo 15 raz w okresie

18. | Dbanie o honor i tradycje 20 raz w okresie
szkoty

19. | Odpowiedni strdj galowy na: 5 za kazda uroczystosé
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uroczystosciach szkolnych,
imprezach, wyj$ciach w
charakterze reprezentacji
szkoty itp.

20.

Odpowiedni stroj na zajeciach

lekcyjnych

15

raz w okresie

Aktywno$¢ ucznia podczas
realizacji zadan szkoty

z wykorzystaniem metod

1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢

20

raz w okresie

Wykazywanie kreatywnosci,
aktywno$ci, wytrwatosci,
inicjatywy, checi wspotpracy,
w tym szczegblnie
podejmowanie dziatan
innowacyjnych

20

raz w okresie

Stosowanie si¢ ucznia

do ograniczen, nakazow

1 zakazow w zwigzku

z wystgpieniem pandemii lub
innej sytuacji kryzysowej

10

raz w okresie

21.

Dodatkowe premie za:

e 100% frekwencje

e 95% frekwencje

e 90% frekwencje

e wzorowg kulture osobistg
(uczciwose, kulture stowa,
savoir vivre, sumiennosc)

e otrzymanie pochwaty
wychowawcy

e otrzymanie pochwaty
dyrektora

30
25
20

20

25

40

raz w okresie

22.

Punkty do dyspozycji
wychowawcy

1-25

raz w okresie

23.

Punkty do dyspozycji
nauczycieli

1-20

raz w okresie

24.

Punkty do dyspozycji
dyrektora

1-35

raz w okresie

25.

Punkty do dyspozycji ucznia —
samoocena

1-15

raz w okresie

5. Uczen otrzyma nizsza ocen¢ zachowania (poprawna, nieodpowiednia, naganna) jesli:

Lp.| Prezentowane zachowania | Liczba punktow Czestotliwosé
odejmowanych
1. | Spoznianie si¢ na lekcje 2 za kazde spoznienie
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Nieusprawiedliwione
nieobecnosci

za kazda godzing

Przeszkadzanie i
uniemozliwienie prowadzenia

lekcji

za kazde zdarzenie

Niszczenie cudzej wlasnosci
(w tym mienia szkolnego)

15

za kazde zdarzenie

Falszowanie dokumentow,
podpisow, kradziez

25

za kazde zdarzenie

Uleganie nalogom (podczas
pobytu w szkole oraz na
zorganizowanych wyjsciach,

wyjazdach)

25

za kazde zdarzenie

Ponizanie godnosci innych
0s6b

20

za kazde zdarzenie

Uzywanie wulgaryzmow

10

za kazde zdarzenie

Oszustwa, ktamstwa (w tym
niesamodzielne wykonanie
zadania zleconego przez
nauczyciela)

15

za kazde zdarzenie

10.

Ignorowanie, niewykonywanie
polecen nauczyciela lub
innego pracownika szkoty,
aroganckie zachowanie

20

za kazde zdarzenie

11.

Stosowanie przemocy, agresji,
grozb

30

za kazde zdarzenie

12.

Stwarzanie zagrozenia dla
zdrowia 1 zycia innych

40

za kazde zdarzenie

13.

Uzywanie telefonu
komoérkowego, smartwatcha

1 innych urzadzen
telekomunikacyjnych podczas
zajec

25

za kazde zdarzenie

14.

Nieodpowiednie zachowanie
podczas zorganizowanych
wyj$¢ pozaszkolnych

20

za kazde zdarzenie

15.

Nieodpowiednie zachowanie
podczas przerw
mig¢dzylekcyjnych

10

za kazde zdarzenie

16.

Samowolne opuszczanie
terenu szkoty w trakcie
trwania zaje¢ lekcyjnych i w
czasie przerw

15

za kazde zdarzenie

17.

Zorganizowana ucieczka z
zaje¢ lekeyjnych catej klasy

15

za kazde zdarzenie

18.

Nieodpowiednie
przygotowywanie si¢ do zajec
szkolnych (nie posiadanie
podrecznikdw, niezbednych

za kazde zdarzenie
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przyboréw do pracy na lekcji,
nie odrabianie zadanych prac
domowych, itp.)

19. | Nagrywanie dzwigku i1 obrazu,
fotografowanie za pomoca
telefonu komorkowego lub
innych urzadzen 40 za kazde zdarzenie
elektronicznych bez zgody
nauczyciela lub dyrekcji
szkoty

20. | Brak szacunku do sztandaru

: . 20 za kazde zdarzenie
szkoty 1 hymnu panstwowego

21. | Nieodpowiedni strgj galowy
na: uroczystosciach

szkolnych, imprezach, 10 za kazde zdarzenie
wyjsciach w charakterze
reprezentacji szkoty itp.

22. | Nieodpowiedni strdj podczas

N . 5 za kazde zdarzenie
zaje¢ lekeyjnych

23. | Brak munduru 10 za kazde zdarzenie

Niestosowanie si¢ ucznia
do ograniczen, nakazow
1 zakazoéw w zwigzku 5 za kazde zdarzenie
z wystapieniem pandemii lub
innej sytuacji kryzysowej

24. | Dodatkowo:
e otrzymanie nagany 25
wychowawcy raz w okresie
e otrzymanie nagany -
dyrektora

25. | Punkty do dyspozycji .
wychowawcy 1-25 raz w okresie

26. | Punkty do dyspozycji

nauczycieli 1-20 raz w okresie

27. | Punkty do dyspozycji .
dyrektora 1-35 raz w okresie

28. | Punkty do dyspozycji ucznia -

samoocena 1-15 raz w okresie

Otrzymanie w roku szkolnym nagany wychowawcy uniemozliwi uczniowi uzyskanie
wzorowej oceny zachowania.

Otrzymanie w danym okresie nagany dyrektora szkoty automatycznie pociaga za soba
wystawienie najnizszej oceny klasyfikacyjnej zachowania (ocena naganna) na koniec
okresu, w ktorym kare zastosowano.

. Wszelkie uwagi i zastrzezenia pod adresem ucznia nauczyciele 1 inni pracownicy szkotly
powinni zgtasza¢ wychowawcy klasy.

Decyzja rady pedagogicznej roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia moze zosta¢
podwyzszona lub obnizona o jeden stopien w sytuacji, gdy liczba uzyskanych przez
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10.

11.

=

ucznia punktow znacznie odbiega od prezentowanej przez niego postawy (to znaczy: gdy
uczen mimo znacznej poprawy zachowania nie zdotal uzyskaé¢ wyzszej liczby punktow
i tym samym wyzszej oceny zachowania lub w przypadku, gdy prezentuje niewlasciwg
postawe uczniowska, a uzyskat wysoka punktacje, wskazujaca na zachowanie bardzo
dobre lub wzorowe).

Ocena zachowania powinna spetnia¢ funkcje wychowawcze i mobilizowaé ucznia
do samokontroli i samowychowania. Nie moze by¢ wyrazem sympatii czy antypatii
w stosunku do ucznia.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

ROZDZIAL 111
INFORMOWANIE UCZNIOW I RODZICOW W SPRAWACH OCENIANIA

§ 66

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, w miesigcu wrzesniu, informujg

uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 67

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, w miesigcu wrzesniu,

informuje ucznidw oraz ich rodzicow o:

1) przewidywanych w kalendarzu roku szkolnego terminach spotkan (Srodokresowych,
okresowych) 1 dyzurach nauczycielskich (w kazdy pierwszy pracujacy wtorek
miesigca - z wyjatkiem miesigca maja, gdy to spotkanie odbywa si¢ w drugi wtorek
ze wzgledu na egzamin maturalny),

2) procedurze powiadamiania rodzicow o przewidywanych ocenach rocznych i rocznej
ocenie zachowania,

3) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

4) warunkach i trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

5) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Wychowawca prowadzi dokumentacj¢ zawierajagcg potwierdzenia kontaktow

z rodzicami.

§ 68

Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca ocene szkolna.

Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci nauczyciel uzasadnia ustnie

w klasie, uwzgledniajac:

1) wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny,

2) zapisy w opinii poradni psychologiczno-pedagogicznych w tym poradni
specjalistycznych,

3) mocne i stabe strony wypowiedzi,
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4) wskazowki do dalszej nauki,
5) umieje¢tnosci wykorzystywania wiedzy przedmiotowej w praktyce,
6) kreatywno$¢ ucznia.

3. Oceny z dluzszych, pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia
(sprawdzian, praca klasowa) moga by¢ uzasadniane w formie ustnej lub pisemne;.
Nauczyciel przekazuje uczniowi informacje zawierajaca nastepujace tresci:

1) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

2) okreslenie tego, co wymaga poprawy lub dodatkowej pracy w celu opanowania
wymaganych umiejetnosci,

3) przekazanie uczniowi wskazowek i sposobu pracy nad poprawg swoich wiadomosci
1 umiejetnosci w przysztosci,

4. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic maja prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny, o ktorej mowa w ust. 3. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel
przekazuje bezposrednio zainteresowanej osobie w czasie petnionego dyzuru
(w kazdy pierwszy pracujagcy wtorek miesiaca - z wyjatkiem miesigca maja,
gdy to spotkanie odbywa si¢ w drugi wtorek ze wzgledu na egzamin maturalny).

5. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicoOw nauczyciel dodatkowo uzasadnia pisemnie
oceng z dhuzszych form sprawdzania wiadomos$ci i umiejgtnosci ucznia (sprawdzian,
praca klasowa). Rodzic zobowigzany jest zglosi¢ si¢ do nauczyciela uczacego przedmiotu
w ustalonym terminie (w trzecim dniu po ztozeniu wniosku).

6. W przypadku watpliwos$ci uczen i rodzic maja prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny S$rodrocznej i1 rocznej z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
i zachowania w formie ustnej lub pisemnej. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel
przekazuje bezposrednio zainteresowanej osobie w czasie pelnionego dyzuru (w kazdy
pierwszy pracujacy wtorek miesigca - z wyjatkiem miesigca maja, gdy to spotkanie
odbywa si¢ w drugi wtorek ze wzgledu na egzamin maturalny).

7. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel dodatkowo uzasadnia pisemnie
oceng srodroczng 1 roczng z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i zachowania. Rodzic
zobowigzany jest zglosi¢ si¢ do nauczyciela uczacego przedmiotu w ustalonym terminie
(w trzecim dniu po ztozeniu wniosku).

8. Nauczyciele informuja rodzicoOw o postgpach w nauce i frekwencji uczniéw, korzystajac
z wybranych podanych nizej sposobow:

1) klasowe spotkania wedtug ustalanego corocznie przez dyrektora harmonogramu,

2) rozmowy indywidualne w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miarg potrzeb),

3) wizyty domowe (za zgoda rodzicow),

4) korespondencja w zeszytach przedmiotowych ucznia wedtug ustalen nauczycieli,

5) listy polecone,

6) rozmowy telefoniczne,

7) listy pochwalne,

8) dyzury nauczycielskie w kazdy pierwszy pracujacy wtorek miesigca
(z wyjatkiem miesigca maja, gdy to spotkanie odbywa si¢ w drugi wtorek ze wzgledu
na egzamin maturalny).

ROZDZIAL IV
DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYINYCH
§ 69

1. Zasady dostosowywania przez nauczycieli wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
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1) na podstawie posiadanej przez ucznia opinii i/lub orzeczenia publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

2) na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow w ramach udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej (dotyczy ucznidow nie posiadajacych opinii i/lub orzeczenia publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej),

3) na podstawie opinii lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zaj¢ciach wychowania fizycznego,

4) dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii,

5) dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego
lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
w tych zaj¢ciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii,

6) jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego
lub informatyki, uniemozliwia ustalenie $rodrocznej Iub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§70

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego
na wniosek rodzicow albo petoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba
zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego
wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

ROZDZIAL V
KLASYFIKACJA SRODROCZNA

§71

. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia oraz ustaleniu okresowych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych
i okresowej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacje $rodroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego (koniec
pierwszego okresu). Termin posiedzenia rady klasyfikacyjnej ustala corocznie dyrektor
szkoty w formie zarzadzenia.
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Srédroczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rdédroczng
1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po zapoznaniu si¢
z uzyskang przez ucznia punktacja wynikajacag ze szczegdtowych kryteriow oceny
zachowania. Przy ustalaniu $rodrocznej i rocznej ocene klasyfikacyjnej zachowania
ucznia wychowawca moze zasiggnagC opinii nauczycieli, uczniow danej Kklasy,
a w przypadkach szczegdlnych samorzadu uczniowskiego i pedagoga oraz ocenianego
ucznia.

Srédroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

ROZDZIAL VI
KLASYFIKACJA ROCZNA

§72

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec

edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym

roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

I rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

O przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

1 ocenie zachowania poszczegélni nauczyciele i wychowawca sa zobowigzani

poinformowac ucznia i jego rodzicéw najpdzniej na cztery tygodnie przed zakonczeniem

zaje¢ edukacyjnych.

. Ustala si¢ nastepujaca procedur¢ informowania ucznidw i rodzicow o przewidywanych

ocenach:

1) o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
informuja uczniéw nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych,

2) o przewidywanej rocznej ocenie zachowania informuje ucznia wychowawca,
zgodnie z terminem podanym w wewngtrznym kalendarzu szkoty,

3) nauczyciel uczacy wpisuje na swoich zajeciach edukacyjnych przewidywane roczne
oceny klasyfikacyjne zgodnie z terminem podanym w wewngtrznym kalendarzu
szkoty,

4) wychowawca wpisuje przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
zgodnie z terminem podanym w wewngetrznym kalendarzu szkoty,

5) wychowawca klasy zwotuje zebranie rodzicow ucznidéw na 4 tygodnie przed
zakonczeniem zaje¢. Na zebraniu wychowawca przekazuje informacje
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
0 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania ucznia,

6) wobec okreslonego trybu powiadomienia rodzicow o terminie i znaczeniu spotkan
z nimi, w przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu przyjmuje si¢, ze bierze on na
siebie obowigzek skontaktowania si¢ z wychowawca w ciggu nastgpnych 2 dni
roboczych po zebraniu z rodzicami w celu potwierdzenia uzyskania informacji
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz
0 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania ucznia. W przypadku
nie dokonania tej czynnosci, powiadomienie uwaza si¢ za dokonane,

7) zlozenie podpisu rodzica na liscie obecno$ci na zebraniu klasowym jest
réwnoznaczne z przyjeciem do wiadomosci informacji o ocenach ucznia oraz oceny
zachowania,
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8) przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych i przewidywana
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania, o ktorych zostali poinformowani uczen
i jego rodzice moga ulec zmianie na nizsze lub wyzsze w okresic pomiedzy
poinformowaniem a ostatecznym terminem wystawienia ocen klasyfikacyjnych,
zgodnym z wewnetrznym kalendarzem szkoly. Ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych moze by¢ zmieniona przez nauczyciela z zastrzezeniem, ze nie
dotyczy to obnizenia do oceny niedostatecznej. Zapis zawarty w tym punkcie
nie dotyczy sytuacji, gdy uczen lub jego rodzice zwrdcili si¢ do nauczyciela
o ustalenie wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna.

Nauczyciel przedmiotu oraz wychowawca klasy informuje o rocznej ocenie

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania

poprzez dokonanie wpisu w dzienniku elektronicznym.

Obowiazkiem rodzicow jest Sledzenie wpisOw w dzienniku elektronicznym.

W przypadku czasowej nieobecnosci wychowawcy w pracy obowigzek poinformowania

rodzicOw spoczywa na zastepcy wychowawcy.

§73

Roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po zapoznaniu si¢ z uzyskang przez
ucznia punktacja wynikajaca ze szczegdétowych kryteriow oceny zachowania. Przy
ustalaniu  rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia wychowawca moze
zasiegna¢ opinii nauczycieli, uczniow danej klasy, a w przypadkach szczegolnych opinii
samorzadu uczniowskiego i pedagoga oraz ocenianego ucznia.

Roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo
wyzsze] ani na ukonczenie szkoty.

§ 74

Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug skali
wskazanej przepisami ministra wtasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania.

Roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala si¢ wedlug skali wskazanej
przepisami ministra wtasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne ucznia z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Oceny klasyfikacyjne ucznia z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocen¢
klasyfikacyjna zachowania ucznia.

ROZDZIAL VII
UZYSKANIE OCENY WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA

§75
Uczen lub jego rodzice moga zwrdci¢ si¢ do nauczyciela (W przypadku zastrzezen
do przewidywanej rocznej oceny z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych)
lub wychowawcy (w przypadku =zastrzezen do przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania) o ustalenie wyzszej niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna.
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Prosba musi by¢ wyrazona w formie pisemnej 1 ztozona do wychowawcy klasy.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne lub wychowawca jest zobowigzany
dokona¢ analizy zasadnos$ci wniosku.

Nauczyciel lub wychowawca dokonuje analizy wnioskow w oparciu o udokumentowane
realizowanie obowigzkow okreslonych w wymaganiach na ocen¢. W oparciu o t¢ analizg
moze ocen¢ podwyzszy¢ lub utrzymac.

Nauczyciel moze dokona¢ sprawdzenia wiedzy 1 umiejetno$ci ucznia za pomoca
stosowanych przez siebie form oceniania. Ustalona w ten sposdb ocena jest ostateczna
w tym trybie post¢powania.

ROZDZIAL VIII
UCZEN NIEKLASYFIKOWANY

§76

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

z powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu

przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé

egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci

lub na wniosek jego rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin

klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki,

2) spelniajgcy obowigzek nauki poza szkota,

3) przyjety do klasy programowo wyzszej, niz to wynika z ostatniego $wiadectwa
szkolnego ucznia zmieniajacego szkote 1 przedmiot realizowany w zakresie
rozszerzonym,

4) przechodzacy do szkoty ponadgimnazjalnej lub szkoly ponadpodstawowej ze szkoty
niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoly publicznej,

5) kontynuujgcy we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego (jezykow obcych) jako
przedmiotu obowigzkowego. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel
danego jezyka obcego z tej samej szkoty, wyznaczony przez dyrektora szkoty,
a w przypadku gdy dyrektor szkoty nie moze zapewni¢ nauczyciela danego jezyka
obcego — nauczyciel wyznaczony przez dyrektora innej szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek nauki poza

szkota nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: wychowanie fizyczne

oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi spelniajgcemu obowigzek nauki poza szkota, zdajagcemu egzamin

klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustne;j.

Egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede

wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Dla ucznia spetniajacego obowigzek nauki poza szkota, nie przeprowadza si¢ egzaminow

klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki i wychowania

fizycznego oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1, przeprowadza

nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty,

nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza

komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spelnianie przez ucznia

obowiazku nauki poza szkola. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty Iub wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego

rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciagu

jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —

rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy:

w szczegblnosci:

1) nazwg zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin,

3) termin egzaminu,

4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzlg informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpil do egzaminu

klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zajec

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

ROZDZIAL IX
ZASTRZEZENIE DO OCENY ROCZNEJ

§ 77
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej
jednak niz w ciagu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
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§78
1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

§79

1. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej
I ustnej.

2. Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia z plastyki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

3. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia przeprowadza si¢ w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

4. W skfad komisji, powolanej w przypadku zastrzezenia dotyczacego rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje w sklad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. W sktad komisji, powotanej w przypadku zastrzezenia dotyczacego rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) wychowawca,

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

7) przedstawiciel rady rodzicow.

7. Komisja ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen do dyrektora szkoty. Ocena jest ustalana w drodze glosowania
zwykla wiekszoscig glosow. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

8. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokol, zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin sprawdzianu,

4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania sprawdzajace,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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11.

Do protokolu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

Z posiedzenia komisji, powotanej w przypadku zastrzezenia dotyczacego rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) imig¢ i nazwisko ucznia,

4) wynik glosowania,

5) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen zdajgcego.

§ 80

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu
wiadomosci 1 umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Wymienione przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest
ostateczna.

ROZDZIAL X
EGZAMIN POPRAWKOWY

§ 81

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych
zajec.
Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyijne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, Ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.
Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
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2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzgcych w sktad komisji,

3) termin egzaminu,

4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego lub dwodch przedmiotéw, nie
otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klas¢ z zastrzezeniem § 82
pkt 3.

ROZDZIAL XI
PROMOWANIE UCZNIA

§ 82
Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, okres§lonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zajegé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdéznieniem.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowacé do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, zZe te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
Laureaci 1 finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskatl po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng
klasyfikacyjna.

ROZDZIAL XII
UKONCZENIE SZKOLY

§83

. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej 1 roczne oceny Kklasyfikacyjne z obowigzkowych zajegé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych
w szkole danego typu, uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze
od oceny niedostatecznej.

. Uczen konczy szkol¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocen¢ zachowania.
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3. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religic lub etyke,
do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny Klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
4. Uczen, ktory nie konczy szkoty, powtarza jej ostatnig klase.
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DZIAL VII ]
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 84
1. Wszyscy, bez wzgledu na swoj wiek 1 funkcje w szkole, sa cztonkami spotecznos$ci
szkolnej.
2. Uczniowie maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z aktualnie obowigzujagcym rozporzadzeniem w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznioéw,

2) zapoznania si¢ z programem nauczania w danym oddziale, jego trescig, celami
I wymaganiami,

3) poznania szczegdtowych kryteriow oceniania zawartych w szczegétowych zasadach
oceniania wewnatrzszkolnego,

4) poznania wymagan edukacyjnych z przedmiotoéw objetych planem nauczania,

5) poznania zasad przeprowadzania egzaminu maturalnego,

6) jawnej, biezacej i obiektywnej oceny,

7) otrzymania tylko jednej oceny za prace pisemng, domowg lub sprawdzian,

8) otrzymania w trakcie lekcji tylko jednej oceny niedostatecznej,

9) zapoznania si¢ ze Statutem szkoty,

10) anonimowos$ci swoich ocen z prac pisemnych (uzyskane indywidualnie wyniki nie
mogg by¢ omawiane na forum klasy),

11) whasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

12) opieki wychowawczej,

13) warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed
wszelkimi  formami przemocy fizycznej badZz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnos$ci oraz dyskrecji w sprawach osobistych,

14) poszanowania wtasnosci,

15) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze Swiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza dobra innych osob,

16) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

17) korzystania z poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego,

18) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, $rodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki, czytelni podczas zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych,

19) wptywania na zycie szkoly poprzez dzialalnos¢ samorzadowa i zrzeszania sig
W organizacjach dziatajacych w szkole,

20) korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie z odrgbnymi przepisami
I mozliwosciami finansowymi szkoty,

21) reprezentowania szkoty w zawodach sportowych, konkursach, olimpiadach,

22) raz w okresie by¢ nieprzygotowanym z kazdego przedmiotu niezaleznie od przyczyn
(fakt ten uczen powinien zglosi¢ przed lekcja, prawo nie dotyczy zapowiedzianego
powtdrzenia materiatu nauczania i kontrolnych prac pisemnych oraz szczegélnych
wypadkow okreslonych indywidualnie przez nauczyciela danego przedmiotu),

23) zdawania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu
wiadomosci 1 umiejetnosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

24) zgloszenia zastrzezen do przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnej oraz przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
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25) wycieczek szkolnych,

26) rozwijania zainteresowan, talentow oraz zdolno$ci umystowych i fizycznych,

27) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach rocznych na cztery tygodnie przed
zakonczeniem zajec,

28) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania si¢
W organizacjach dziatajacych w szkole,

29) udziatu w wyborach do samorzadu uczniowskiego,

30) realizacji dziatan w ramach funkcjonujagcych w szkole: wolontariatu, stowarzyszen
1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty,

31) inicjowania i wlaczania si¢ w dziatalno$¢ charytatywna,

32) zgtaszania wtadzom szkoty, wychowawcom, nauczycielom i radzie rodzicow
wnioskow i postulatow dotyczacych wszystkich spraw,

33) nauki religii lub etyki w szkole,

34) wyboru kot zainteresowan i innych proponowanych przez szkote form zajgc
pozalekcyjnych, odbywania ich w pomieszczeniach szkolnych, korzystania w tym
czasie ze sprz¢tu i pomocy naukowych,

35) opiniowania pracy nauczyciela na wniosek dyrektora szkoty,

36) uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy, samorzadu
klasowego — zaré6wno w przypadku zagrozenia oceng niedostateczng, jak i checi
ugruntowania i poszerzenia swoich wiadomosci i rozwoju zainteresowan,

37) korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem w czasie wspolnie
uzgodnionym w szczegdlnych przypadkach (dtuzsza 1 usprawiedliwiona nieobecnos¢
ucznia),

38) czynnego udziatu w procesie dydaktyczno-wychowawczym poprzez:

a) zglaszanie wnioskow i opinii  dotyczacych  szkolnego programu
wychowawczo-profilaktycznego,

b) zglaszanie propozycji, co do sposobu prowadzenia zajgé lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

C) zapoznanie si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

39) korzystania z przerw migdzylekcyjnych,

40) uczestniczenia w uroczystosciach i imprezach szkolnych i migdzyszkolnych,

41) odwotania si¢ do szkolnego rzecznika praw ucznia w sprawach spornych migdzy nim
a nauczycielem/wychowawca.

Uczniowie bedacy w trudnej sytuacji materialnej moga otrzymaé¢ pomoc socjalng

W postaci:

1) stypendium szkolnego,
2) zasitku szkolnego.

Szkolne stypendium socjalne moga otrzymac uczniowie zamieszkali na terenie miasta

Kalisza.

Typowanie uczniéw do stypendiow socjalnych odbywa si¢ zgodnie z aktualnymi

przepisami prawa i Szkolnym Regulaminem Przyznawania Stypendiéw Uczniom.

Szkota udziela uczennicy bedacej w cigzy pomocy dydaktyczno-wychowawczej w celu

umozliwienia jej ukonczenia klasy.

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen i rodzic moze:

1) zlozy¢ pisemng skarge do dyrektora szkoly w przypadku naruszenia praw ucznia
przez wychowawce klasy, innego nauczyciela lub pracownika szkoty,
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2) ztozy¢ pisemng skarge za posrednictwem wychowawcy klasy lub rzecznika praw
ucznia do dyrektora szkoty w przypadku naruszenia praw ucznia przez innego
nauczyciela,

3) dyrektor szkoty przychyla si¢ do skargi ucznia badz jg odrzuca. Decyzja dyrektora
szkoty jest ostateczna.

§ 85

1. Obowigzki ucznia:

1) dbanie o honor i dobre imig¢ szkoty,

2) aktywne uczestniczenie we wszystkich zaplanowanych zajgciach edukacyjnych,
do ktorych uczen powinien by¢ przygotowany,

3) punktualne i regularne uczgszczanie do szkoty,

4) pozostawianie wierzchniego okrycia w szatni (pomieszczeniu z szafkami)
I utrzymanie w czystosci powierzonej szafki,

5) informowanie rodzicow o zebraniach rodzicow, a takze o wazniejszych
wydarzeniach z zycia klasy i szkoty,

6) przestrzeganie nastepujacych postanowien:

a)
b)
c)
d)
e)

godne reprezentowanie szkoty w réznych miejscach,

odnoszenie si¢ z szacunkiem do sztandaru szkoty i hymnu panstwowego,
postgpowanie zgodnie z trescig slubowania ztozonego w klasie pierwszej,
szanowanie przekonan i chronienie wtasno$ci innych osob,

dbanie o zdrowie, bezpieczenstwo wilasne i kolegdow, niewnoszenie na teren
szkoty $rodkoéw zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu (alkohol, papierosy, narkotyki,
leki psychotropowe 1 inne zmieniajgce Swiadomos$C), wystrzeganie si¢
wszelkich szkodliwych nalogow,

dbanie o dobro, tad i porzadek w szkole,

wiasciwe zachowanie podczas zaje¢ edukacyjnych i przerw mig¢dzylekcyjnych,
zachowywanie prawidlowej postawy ciala, zwlaszcza podczas zaje¢ szkolnych,
stosowanie si¢ do wskazan dotyczacych wlasciwego spedzania przerw
miedzylekcyjnych na korytarzu lub na boisku szkolnym,

niewychodzenie podczas zaje¢ edukacyjnych i w czasie przerw
mig¢dzylekcyjnych poza teren szkoty,

przestrzeganie obowiazujacych przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy
w szkole, przepiséw przeciwpozarowych oraz zasad ruchu drogowego,
niezwloczne  powiadamianie  wychowawcy lub  dyrektora  szkoty
o zauwazonych w szkole lub w jej otoczeniu przedmiotach i sytuacjach
zagrazajacych zyciu lub zdrowiu ludzi,

m) przestrzeganie regulamindw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki

n)
0)

P)

q)

ich przeznaczenia (biblioteka, szatnia, sala gimnastyczna, sitownia),

wlasciwe 1 poprawne wypelnianie powierzonych przez nauczycieli zadan,
przestrzeganie zasad kulturalnego zachowania w odniesieniu do nauczycieli,
innych pracownikow szkoty i innych uczniow,

tworzenie atmosfery wzajemnej zyczliwosci, pomaganie rowiesnikom
majacym trudnosci w nauce, przeciwdziatanie wszelkim przejawom przemocy,
brutalnos$ci, nietolerancji,

szanowanie sprzetu szkolnego oraz wyposazenia klas 1 innych pomieszczen
szkoty.

2. Za wyrzadzone szkody odpowiadajg materialnie uczniowie, ktorzy je wyrzadzili i/lub
rodzice sprawcow szkody.
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3. Dyzurni klasowi dbaja o przygotowanie sali do zaje¢ oraz kontrolujg jej stan
po skonczonych zajeciach.

4. Uczniow obowigzuje podczas zaje¢ zakaz uzywania telefonéw komoérkowych
z urzadzeniami nagrywajacymi (bez wzgledu na wykorzystywana funkcj¢ urzadzenia),
dyktafonow, odtwarzaczy MP3, MP4 i innych urzadzen elektronicznych. Telefon
komorkowy musi by¢ wylgczony i1 przechowywany w plecaku (torbie) ucznia.
Nie nalezy przechowywa¢ go w kieszeniach garderoby ani pozostawia¢ na lawce
(stoliku) 1 krzesle.

5. W przypadku tamania zakazu uzywania telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych podczas zaje¢ 1 uroczystosci szkolnych oraz pozaszkolnych:

1) nauczyciel ma prawo odebra¢ telefon komoérkowy i inne urzadzenia elektroniczne,

2) obowiazkiem ucznia jest wylaczy¢ odebrany telefon komoérkowy i inne urzadzenia
elektroniczne przed przekazaniem ich nauczycielowi,

3) odebrany telefon komoérkowy i inne urzagdzenia elektroniczne nauczyciel przekazuje
dyrekcji szkoty,

4) telefon komorkowy i inne urzadzenia -elektroniczne sg zwracane uczniowi
pelnoletniemu (rodzicowi ucznia niepetnoletniego) po zajeciach edukacyjnych
w danym dniu.

6. Zaje¢ edukacyjnych nie wolno filmowac, fotografowa¢ i nagrywaé bez zgody
nauczyciela.

7. Uczen moze korzysta¢ z telefonu komdrkowego tylko w czasie przerw migdzylekcyjnych
w sposob nie zakldcajacy porzadku i bezpieczenstwa.

8. Kazdy uczen ma obowigzek nosi¢ strd) galowy w czasie: uroczystosci szkolnych,
grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacji,
imprez okoliczno$ciowych, jezeli taka decyzje podejmie wychowawca klasy.

9. Przez stroj galowy nalezy rozumiec:

1) dla dziewczat — ciemna spodnica siggajaca kolan lub ciemne dlugie spodnie i biata
bluzka z kotnierzem 1 rgkawem,

2) dla chtopcow — ciemny garnitur, biata koszula i krawat lub mundur.

10. Stroj galowy obowigzuje podczas:

1) rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,

2) Dnia Patrona;

3) Dnia Edukacji Narodowej,

4) Narodowego Swicta Niepodlegtosci,

5) zakonczenia zaje¢ w Klasach trzecich (pozegnanie absolwentow szkoty),

6) egzaminu maturalnego,

7) Swicta Konstytucji 3 Maja,

8) grupowych lub indywidualnych wyj$¢ uczniow poza szkote w charakterze
jej reprezentacji,

9) konkursow, debat i olimpiad,

10) innych uroczystosci i imprez organizowanych w trakcie roku szkolnego, nie ujetych
w kalendarzu roku szkolnego, a podczas ktorych obowigzek posiadania stroju
galowego ustanowi wychowawca klasy.

11. Wyglad i ubiér codzienny ucznia jest dowolny przy zachowaniu nastgpujacych zasad:

1) ubiér ucznia powinien by¢: staranny, schludny i skromny, niewyzywajacy,
bez zbednych 0zddb i bizuterii, nie odstaniajacy tych czesci ciata, ktére zwyczajowo
pozostajg zakryte,

2) uczen nie powinien by¢ ubrany na terenie szkoty w zbyt krotkie spodnie oraz w zbyt
krotka spodnice (sukienke),
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3)

4)
5)

6)
7)

zabrania si¢ przychodzenia do szkoly uczniowi w stroju zawierajgcym tresci
obrazliwe, kontrowersyjne, sprzeczne z powszechnie przyjetymi normami
spolecznymi,

zakazuje si¢ noszenia odziezy 1 oznak $wiadczacych o przynaleznosci
do jakiejkolwiek subkultury,

zakazuje si¢ noszenia niebezpiecznej bizuterii, ze wzgledow bezpieczenstwa
nauczyciel ma prawo nakaza¢ uczniowi zdjecie bizuterii,

uczen ma obowigzek przestrzegac zasad higieny osobistej oraz estetyki,

wyglad zewnetrzny ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.

12. Uczen powinien posiada¢ na zajeciach wychowania fizycznego odpowiedni stroj
wymagany przez nauczyciela.
13. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w szkole:

1)
2)

3)

nieobecno$ci usprawiedliwia si¢ w terminie 7 dni od czasu zaistnienia nicobecnosci,
w przypadkach budzacych watpliwosci wychowawca Kklasy kontaktuje sig
z rodzicami ucznia,

podstawg usprawiedliwienia jest:

a) pisemne usprawiedliwienie rodzicow lub pelnoletniego ucznia w przypadku
choroby lub innej sytuacji losowej. Decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci
podejmuje wychowawca Kklasy,

b) opinia lekarska o czasowe]j niezdolnosci do zaje¢ edukacyjnych w przypadku
nieprzystapienia, z przyczyn zdrowotnych, do: egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci,

C) wniosek organow panstwowych, organizacji itp. 0 zwolnienie z zajgé
edukacyjnych,

d) wezwanie organéw panstwowych.

ROZDZIAL 11
NAGRODY | KARY

§ 86

1. Uczen nagradzany jest za:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

rzetelng nauke i prace na rzecz klasy, szkotly i srodowiska lokalnego,
wybitne osiggniecia w roznych dziedzinach nauki,
Wzorowa postawe:

a) pehienie funkcji w szkole,

b) aktywny udziat w uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych,
osiggniecia sportowe,
wzorowe czytelnictwo,
wzorowg frekwencjg,
dzielnos¢ 1 odwagg,
Wzorowg postawe wojskowa.

§ 87

1. Uczen moze by¢ wyrdzniony:

1)

2)

pochwata:
a) wychowawcy klasy,
b) dyrektora szkoty,
nagroda:
a) listem pochwalnym (dyplomem),
b) ksigzkowas,
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C) inng nagroda rzeczowa,
3) przyznaniem odznak: Brazowy, Srebrny, Ztoty Husarz Krola Sobieskiego:
a) odznak¢ Brazowy Husarz Krola Sobieskiego otrzymuje uczen klasy drugiej,
trzeciej lub czwartej, ktory
- uzyskal promocje do klasy trzeciej lub czwartej lub ukonczyt szkote,
- uzyskat na $wiadectwie $rednig ocen co najmniej 5,0,
- prezentuje wyrozniajaca si¢ aktywnos$¢ spoteczng na rzecz klasy, szkoty
lub $rodowiska lokalnego,
- uzyskat wzorowg lub bardzo dobrg roczng ocen¢ zachowania,
b) odznake Srebrny Husarz Krola Sobieskiego otrzymuje uczen klasy trzeciej
lub czwartej, ktory
- uzyskat promocj¢ do klasy czwartej lub ukonczyt szkote,
- Uzyskatl na $wiadectwie $rednig ocen co najmniej 5,0,
- prezentuje wyrdzniajaca si¢ aktywnos¢ spoleczng na rzecz klasy, szkoty
lub $rodowiska lokalnego,
- uzyskat wzorowg lub bardzo dobra roczng ocen¢ zachowania,
- otrzymal w poprzednich latach nauki odznake Brazowy Husarz Krola
Sobieskiego,
C) odznak¢ Ztoty Husarz Krola Sobieskiego otrzymuje uczen klasy czwratej,
ktory
- ukonczyt szkote,
- uzyskat na swiadectwie $rednig ocen co najmniej 5,0,
- prezentuje wyrdzniajaca si¢ aktywno$¢ spoteczng na rzecz klasy, szkoly
lub srodowiska lokalnego,
- uzyskal wzorowa lub bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania,
- otrzymat w poprzednich latach nauki odznake¢ Brazowy i Srebrny Husarz
Krola Sobieskiego.
. Wreczenie odznaki Brazowy, Srebrny, Ztoty Husarz Kroéla Sobieskiego odbywa sig¢
w obecnosci spotecznosci szkolne;.
. W latach szkolnych 2022/2023, 2023/2024 odznaczenia dla uczniow przyznawane sa bez
uwzgledniania trzystopniowego Kryterium przyznawnia odznaczenia (dotyczy Kklas
trzecich i czwartych).
Odznake Ztoty Husarz Krola Sobieskiego moga otrzymac osoby zastluzone dla szkoty,
niebedace uczniem szkoty, po zaakceptowaniu kandydatury przez rad¢ pedagogicznag.
. Rodzice szczegblnie wyrozniajacych si¢ ucznidw sa honorowani na uroczystosci
zakonczenia roku szkolnego listami gratulacyjnymi.
. Pochwaty, o ktérych mowa w §87 ust. 1 pkt 1 udzielane s3 na biezaco.
. Nagrody, o ktorych mowa w §87 ust. 1 pkt 2 wrgczane sa podczas uroczystoSci
zakonczenia roku szkolnego.
Szkota informuje rodzicow o nagrodach za posrednictwem wychowawcow.
. Prawo do typowania uczniéw do poszczegdlnych rodzajow nagrod maja:
1) dyrektor i wicedyrektor szkoty,
2) wychowawcy,
3) nauczyciele poszczegolnych przedmiotow,
4) pedagog szkolny,
5) opiekunowie warsztatow i kot,
6) pracownicy niepedagogiczni,
7) samorzad uczniowski,
8) rada rodzicow.
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§ 88

1. Uczen otrzymuje kare za:

1) dystrybucj¢ lub zazywanie narkotykow i innych $rodkow odurzajacych na terenie
szkoty oraz na uroczystos$ciach i imprezach organizowanych przez szkote,

2) posiadanie, spozycie alkoholu lub przebywanie w stanie po spozyciu alkoholu
na terenie szkoty 1 podczas uroczystosci 1 imprez organizowanych przez szkote,

3) dopuszczanie si¢ czynéw tamania prawa — udowodniona kradziez, niszczenie mienia
i wandalizm, rozboje, dotkliwe pobicie, udowodnione wytludzenie pieniedzy, grozby,

4) fizyczne lub psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spolecznosci szkolnej,
zachowywanie si¢ w sposob arogancki, demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy
zdrowiu i zyciu innych uczniow,

5) naruszenie godnosci osobistej ucznia, nauczyciela lub innego pracownika szkoty,

6) palenic papierosow lub e-papieroséw na terenie szkoly i podczas uroczystosci
i imprez organizowanych przez szkofe,

7) nieregularne uczgszczanie na zajecia edukacyjne lub dtuzsza nieusprawiedliwiona
nieobecnos¢ (w obu przypadkach 60 godzin nieusprawiedliwionych w ciggu jednego
okresu),

8) przeszkadzanie i uniemozliwienie prowadzenia lekcji,

9) korzystanie z urzadzen elektronicznych podczas lekcji,

10) wychodzenie poza teren szkoty,

11) spdznianie si¢ na lekcje,

12) udowodnione ucieczki z lekciji,

13) nieprzestrzeganie  zarzadzen dyrekcji szkoly i niewykonywanie polecen
wychowawcy, nauczycieli lub innych pracownikow szkoty,

14) uzywanie stéw wulgarnych i obrazliwych,

15) oszustwa.

2. Rodzaje stosowanych Kkar:

1) upomnienie lub nagana wychowawcy klasy,

2) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty,

3) odsuniecie od udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych,

4) pozbawienie ucznia prawa reprezentowania szkoty w §rodowisku lokalnym,

5) ograniczenie na okreslony czas korzystania z niektoérych uprawnien,

6) skreslenie z listy uczniow.

3. Kary stosowane sg w zaleznosci od stopnia przewinienia. Obowiazuje gradacja kar, za$
w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych stosuje si¢ je z pominigciem stopniowania kar.

4. Fakt nieprzestrzegania przez ucznia postanowien statutu szkolty odnotowuje w dzienniku
lekcyjnym (gtéwnym) wychowaweca klasy badZ osoba do tego upowazniona.

5. Udzielenie uczniowi nagany dyrektora szkoty badz ograniczenie go w prawach ucznia
automatycznie pocigga za sobg wystawienie najnizszej oceny klasyfikacyjnej zachowania
(ocena naganna) na koniec okresu, w ktorym kare¢ zastosowano.

6. Ograniczenia prawa ucznia do korzystania z niektorych uprawnien dotycza odebrania mu
(na okreslony czas) prawa do:

1) zglaszania nieprzygotowan do lekcji,

2) reprezentowania szkoty w srodowisku lokalnym,

3) udziatu w wycieczkach i wyjsciach pozaszkolnych,

4) dziatalnosci w szkolnych organizacjach.

7. Ograniczenie ucznia w prawach w klasie mundurowej polega na zakazie noszenia
umundurowania i otrzymywania nagréod wynikajacych z przynaleznosci do grupy
szkoleniowej. Uczen nie uczestniczy¢ w zajeciach praktycznych, ale kara ta nie zwalnia
go z obowigzku udzialu w zajeciach dydaktycznych i uroczystosciach szkolnych.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Ograniczony w prawach uczen nie bedzie mial mozliwosci zdobycia certyfikatow

z roznych szkolen.

Dyrektor szkoty dokonuje ograniczenia ucznia w prawach na wniosek wychowawcy

klasy.

Tryb postepowania w przypadku ograniczenia ucznia w prawach:

1) wychowawca klasy wzywa telefonicznie lub pisemnie rodzicow do szkoly
oraz powiadamia ucznia o skutkach Kkary,

2) rodzice powinni powiadomi¢ szkot¢ o terminie wizyty oraz stawi¢ si¢ na rozmowe
z wychowawcg klasy w ciggu 3 dni roboczych,

3) do czasu przybycia rodzicOow uczen ma ograniczone prawa, o ktérych byta mowa
w § 88 ust. 2,6, 7.

Jesli rodzice nie skontaktuja si¢ ze szkota, wowczas wychowawca powiadamia stosowne

instytucje.

Skreslenie ucznia z listy uczniow moze nastgpi¢ w przypadkach gdy uczen:

1) przychodzi do szkoty w stanie wskazujagcym na odurzenie lekami psychotropowymi,
narkotykami albo wprowadza si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole,

2) rozprowadza wyzej wymienione $rodki,

3) demoralizuje innych uczniow,

4) w sposob szczegdlnie razacy narusza postanowienia niniejszego statutu, a uprzednio
zastosowane $rodki wychowawczo-dyscyplinujace nie przyniosty pozadanego
skutku,

5) zostal skazany prawomocnym wyrokiem sadu,

6) nie podjat nauki w szkole w ciggu pierwszego miesigca roku szkolnego
oraz wczesniej nie poinformowat o przyczynie nieobecnosci,

7) nie uczeszcza do szkoty (nieusprawiedliwione nicobecnosci ucznia),

Rada pedagogiczna upowaznia dyrektora szkoty do skre§lenia ucznia z listy uczniow

w trybie natychmiastowej wykonalno$ci w nastgpujacych przypadkach:

1) dystrybucji narkotykow i innych srodkoéw odurzajacych,

2) przyjscia do szkoty w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu,

3) wnoszenia na teren szkoly lub posiadania materialow niebezpiecznych
(fatwopalnych, wybuchowych, zracych itp.) oraz przedmiotow stwarzajacych
zagrozenie zycia lub zdrowia (ostre narzedzia, paralizatory, bron palna/gazows itp.).

Uczen lub rodzic moze odwotac si¢ od kary:

1) do rady pedagogicznej od kar wymienionych w § 88 ust. 2 pkt 2-5,

2) do Kuratorium Oswiaty w Poznaniu Delegatura w Kaliszu (za po$rednictwem
dyrektora szkoty w terminie 14 dni od otrzymania decyzji) od kary skreslenia z listy
uczniéw (§ 88 ust. 2 pkt 6),

3) do rzecznika praw ucznia,

4) odwotania ucznia lub jego rodzicow maja zawsze charakter pisemny i odbywaja si¢
w ciggu 14 dni od otrzymania decyzji.

Uczen lub rodzic moze odwotac si¢ od nagrody:

1) do dyrektora szkoty w terminie 14 dni od ogloszenia jej przyznania,

2) odwotanie rozpatrywane jest przez dyrektora w terminie 14 dni,

3) decyzja dyrektora szkoty podjeta w trybie odwotawczym jest ostateczna.

Kara i nagroda nie moga narusza¢ nietykalnosci i godnos$ci osobistej ucznia.

Prawo wymierzania kar i przydzielania nagréd maja pedagogiczni pracownicy szkoty.
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DZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

§ 89
Szczegotowe kryteria ocen okreslaja nauczyciele w wymaganiach edukacyjnych
z poszczegolnych przedmiotow.

§ 90
Szkota jest jednostka budzetows.
Szczegotowe zasady gospodarki finansowej 1 materialowej szkoly okresla ustawa
o finansach publicznych i ustawa o rachunkowosci.

§ 91
Zasady wydawania oraz wzory S$wiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odplatnosci
za te czynnos$ci okreslajg przepisy ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 92
Przebieg 1 organizacj¢ egzaminu maturalnego przeprowadza si¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami i procedurami.

§ 93

Rekrutacja uczniow do szkoty odbywa si¢ wedlug zasad okreslonych ustawa — Prawo
oswiatowe.

ROZDZIAL 11
ZMIANA STATUTU

§ 94
Statut obowigzuje wszystkich cztonkdéw spolecznosci szkolnej: pracownikéw oraz
uczniow 1 ich rodzicow.
Organem kompetentnym do uchwalania statutu i wprowadzenia w nim zmian jest rada
pedagogiczna.
Whniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
Projekt zmian w statucie oraz zmiany statutu przygotowuje wyloniony zespo6l rady
pedagogiczne;j.
Rada pedagogiczna na zebraniu w formie uchwaty przyjmuje lub odrzuca projekt zmian
w statucie lub projekt statutu.
Dyrektor szkoly publikuje w formie obwieszczenia jednolity tekst statutu
po dwdch kolejnych nowelizacjach.
Dyrektor szkoty zapewnia zapoznanie si¢ ze statutem wszystkim cztonkom spotecznos$ci
szkolnej:
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1) uczniowie zapoznajg si¢ ze statutem w ramach zaje¢ z wychowawcg, na stronie
internetowej szkoty oraz w bibliotece szkolnej,

2) nauczyciele — na stronie internetowej oraz w bibliotece szkolnej,

3) rodzice — na stronie internetowej oraz w bibliotece szkolnej.

§ 95

1. Obowiazkiem organdéw szkoly jest zapoznanie si¢ z postanowieniami statutu.

ROZDZIAL 111
PRZEPISY DOTYCZACE SZCZEGOLNYCH ROZWIAZAN ZWIAZANYCH

Z FUNKCJONOWANIEM SZKOLY W CZASIE PANDEMII LUB W INNYCH
SYTUACIJACH KRYZYSOWYCH

§ 96

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem pandemii lub wystgpienia innej sytuacji Kryzysowej
realizacja celow i zadan szkoty moze odbywaé si¢ z wykorzystaniem metod i technik
pracy na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych celow i zadan, zgodnie
z ustaleniami dyrektora szkoty.

2. Czasowe zawieszenie stacjonarnych zaje¢ edukacyjnych nie zwalnia ucznia
Z realizacji obowiazkow ucznia V Liceum Ogolnoksztatcacego im. Jana III Sobieskiego
w Kaliszu, zgodnie z przepisami zawartymi w statucie szkoty.

3. Codzienna aktywno$¢ i obowigzek ucznia w postaci logowania si¢ w dzienniku
elektronicznym lub innej, wskazanej przez dyrektora szkoty platformie bgda miaty
wplyw na punktowy system oceniania zachowania ucznia, §rodroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania ucznia

4. W miar¢ mozliwosci oraz za zgoda dyrektora szkoty organizacja i realizacja dziatan
szkoty w zakresie wolontariatu moze odbywaé si¢ z wykorzystaniem $rodkow
komunikacji elektronicznej oraz innych narzedzi umozliwiajacych zdalng wspotprace
1 dziatanie szkolnego kota wolontariatu.

5. W sytuacji losowej za zgodg dyrektora szkoty, na podstawie umowy, uczniowi lub jego
rodzicom moze zostaé wypozyczony sprzet elektroniczny, ktory umozliwi uczniowi
nauke z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

6. Uczen ma prawo dostepu do ksiggozbioru biblioteki na podstawie procedury
postepowania okreslonej przez dyrektora szkoty.
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Traci moc Statut V Liceum Ogdlnoksztatcacego przyjety Uchwatg nr 34/2020/2021 Rady
Pedagogicznej V Liceum Ogolnoksztatcacego im. Jana III Sobieskiego w Kaliszu z dnia
30 sierpnia 2021 roku.

Uchwatg nr 55/2022 Rady Pedagogicznej V Liceum Ogolnoksztatcacego im. Jana III
Sobieskiego w Kaliszu z dnia 30 sierpnia 2022 roku zostaly przyjete zmiany w tresci statutu.
Niniejszy statut po wprowadzeniu zmian zostal przyjety i1 zatwierdzony do realizacji
przez Rade Pedagogiczng V Liceum Ogo6lnoksztatcacego im. Jana III Sobieskiego w Kaliszu
w dniu 30 sierpnia 2022 roku.
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